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§ 15497. Muestra Anual Actualizada del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas.

Introducciéon

LEA: Distrito Escolar Unificado de Rialto Contacto (Nombre, Titulo, Email, Teléfono): Susan Levine, Ed.D — Asociada Superintendente LCAP Afo: 2014-2017

Muestra Anual Actualizada del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

El Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP por sus siglas en inglés) y muestra anual debe usarse para proveer detalles sobre las
acciones y gastos de la agencia educativa local para apoyar el desemperio general y resultados de los alumnos segun las secciones del Codigo
Educativo 52060, 52066, 47605, 47605.5 y 47606.5.

Para los distritos escolares, segtn la seccion 52060 del Cédigo Educativo, LCAP deben describir, para el distrito escolar y cada escuela en el
distrito, las metas y acciones especificas para lograr esas metas de todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados en la seccion
52042 del Cédigo Educativo, incluso alumnos con discapacidades, en cada una de las prioridades estatales y localmente identificadas.

Para las oficinas de educacion del condado, segun la seccion 52066 del Cddigo Educativo, LCAP deben describir, para cada oficina educativa del
condado-escuelas y programas operativos, las metas y acciones especificas para lograr esas metas de todos los alumnos y cada subgrupo de
alumnos identificados en la seccion 52052 del Codigo Educativo, incluso alumnos con discapacidades, que son financiados por medio de la oficina
del condado de educacion con Férmula Local de Control de Fondos segtin se identifica en la seccion 2574 del Cédigo Educativo (alumnos que
asisten a escuelas de la corte juvenil, en libertad condicional o bajo palabra, o con expulsion obligatoria) en cada una de las prioridades estatales
y localmente identificadas. Los distritos escolares y oficinas educativas del condado pueden adicionalmente coordinar y describir en sus LCAP
servicios proporcionados a alumnos financiados por un distrito escolar pero asistiendo a escuelas y programas operados por el condado, incluso
programas de educacion especial.

Escuelas “Charter” o especializadas, segun las secciones 47605, 47605.5 y 47606.5 del Codigo Educativo, deben describir metas y acciones
especificas para lograr esas metas de todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados en la seccion 52052 del Codigo Educativo,
incluso alumnos con discapacidades, para cada una de las prioridades estatales y localmente identificadas. Para las escuelas “charters”, la
inclusion y descripcion de metas de las prioridades del estado en LCAP pueden ser modificadas para cumplir los niveles de grado que sirven y la
naturaleza de los programas proveidos, incluso modificaciones para reflejar solamente los requisitos obligatorios, explicitamente aplicables a las
escuelas “charter” en el codigo educativo.

El LCAP pretende ser un medio de planificacion general. LEA puede referenciar y describir acciones y gastos en otros planes financiados por una
variedad de otras fuentes de fondos al detallar metas, acciones y gastos relacionados a las prioridades estatales y locales. LCAP debe ser
consistente con los planes escolares sometidos segtin la seccion 64001 del Cédigo Educativo. La informacion contenida en LCAP o actualizacion
anual puede ser suplementada por informacién contenida en otros planes (incluso plan LEA segun la seccion 1112 de Apoyo 1, Parte A del Titulo |
de Ley Publica 107-110) que estdn incorporadas o referenciadas como relevantes en este documento.




Péagina 2 of 84

Para cada seccion de la muestra, LEA debe cumplir con las instrucciones y usar las preguntas guias como indicadores (pero sin limitarse) para
completar la informacion requerida por estatutos. Las preguntas guias no requieren respuestas narrativas separadas. Datos referenciados en el
LCAP deben ser consistentes con el reporte de responsabilidad escolar cuando sea apropiado. LEA puede redimensionar las pdginas o adjuntar
pdginas adicionales como sea necesario para facilitar completar el LCAP.

Prioridades del estado
Las prioridades enumeradas del estado en las secciones 52060 y 52066 del Cédigo Educativo pueden categorizarse como se especifican abajo con
el fin de planificacion, sin embargo, los distritos escolares y oficinas del condado educativas deben abordar cada prioridad estatal en su LCAP. Las
escuelas “charter” deben abordar las prioridades en la seccion 52060(d) del Codigo Educativo que aplican a los niveles de grado que sirven, o la
naturaleza del programa que opera la escuela “Charter”.

A. Condiciones del aprendizaje:

Bdsico: indice en que los maestros son asignados apropiadamente segun la seccion 44258.9 del Cédigo Educativo y completamente acreditados
en las materias y para los alumnos que ensefian; alumnos tienen acceso a los estandares-ajustados a los materiales sequn la seccion 60119 del
Cddigo Educativo; y facilidades escolares son mantenidas en buenas condiciones segtn la seccion 17002(d) del Codigo Educativo. (Prioridad 1)

Implementacion de los estdndares estatales: implementacion del contenido y estdndares de desempefio adoptados por la directiva estatal para
todos los alumnos, incluso aprendices de inglés. (Prioridad 2)

Acceso a cursos: inscripcion de alumnos en cursos de estudios generales que incluyen todas las materias descritas en la seccion del Codigo
Educativo 51210 y subdivisiones (a) a (i), inclusive, de seccion 51220, como sea aplicable. (Prioridad 7)

Alumnos expulsados (para oficinas educativas del condado solamente) coordinacion de instruccion de alumnos expulsados segtn la seccion
48926 del Cédigo Educativo. (Prioridad 9)

Juventud desamparada o sin hogar (para oficinas educativas del condado solamente): coordinacion de servicios, incluso trabajar con la agencia
de bienestar infantil del condado para compartir informacion, responder a las necesidades del sistema de la corte juvenil y asequrar la
transferencia de expedientes de salud y educativos. (Prioridad 10)

B. Resultados estudiantiles:

Desempefio estudiantil: desempefio en los exdmenes estandarizados, puntuacién en el Indice de Desempefio Académico, compartir alumnos
preparados para la universidad y carreras, aprendices de inglés que son proficientes en inglés, indice de aprendices de inglés reclasificados,
alumnos que pasan exdamenes de Colocacion Avanzada con 3 o mejor, alumnos determinados y preparados para la universidad por el Programa
de Evaluacion Preliminar. (Prioridad 4)

Otros resultados estudiantiles: resultados estudiantiles en las materias descritas en la seccion del Cédigo Educativo 51210 y subdivisiones (a) a
(i), inclusive, de seccion 51220, como sea aplicable. (Prioridad 8).
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C. Participacion

Participacion de los padres: esfuerzos para obtener la opinion de los padres en tomar decisiones, promover la participacion de padres en
programas para alumnos induplicados y subgrupos de necesidad especial. (Prioridad 3)

Participacion estudiantil: indice de asistencia, indice de ausencias cronicas, indice de abandono de estudios en escuela intermedia, indice de
abandono de estudios en secundaria, indice de graduacion de secundaria. (Prioridad 5)

Ambiente escolar: indice de suspension de alumnos, indice de expulsion de alumnos, otras medidas locales incluso encuestas para alumnos,
padres y maestros sobre seguridad y conexion escolar. (Prioridad 6)

Seccidn 1: Participacidn de las partes involucradas

Participacion significativa de padres, alumnos y otros involucrados, incluso los representantes de subgrupos identificados en la seccion 52052 del

Cddigo Educativo, que son criticos para LCAP y su proceso financiero. Las secciones 52062 y 52063 del Cdodigo Educativo especifican los requisitos

minimos para los distritos escolares; secciones 52068 y 52069 del Cddigo Educativo especifican los requisitos minimos para las oficinas educativas
del condado y la seccion 47606.5 del Cddigo Educativo especifica los requisitos minimos para las escuelas “charter”. Ademds la seccion 48985 del

Cddigo Educativo especifica los requisitos de traduccion de documentos.

Instrucciones: describir el proceso usado para incluir a los padres, alumnos y la comunidad y cémo ésta participacion contribuye al desarrollo
del LCAP o actualizacién anual. Notar que las metas LEA relacionadas a la prioridad del estado de participacidn de los padres deben ser descritas
por separado en Seccidn 2 y las acciones relacionadas y gastos deben describirse en la Seccion 3.

Preguntas guias:

1) ¢Como los padres, miembros de la comunidad, alumnos, uniones y otros participantes estatales (eje., personal LEA, agencias de
bienestar infantil del condado, oficina del condado de servicios para programas de juventud sin hogar, intercesores especiales
nombrados por la corte, juventud sin hogar, padres de crianza, titulares de derechos educativos y otros titulares de derechos de
juventud sin hogar, padres de Aprendices de inglés, organizaciones comunitarias representando aprendices de inglés y otras como sea
apropiado) han sido involucrados en la elaboracion, revision y apoyo de la implementacién del LCAP?

2) ¢Cémo los participantes han sido incluidos en el proceso LEA de manera oportuna para permitir la participacién en la elaboracién del
LCAP?

3) ¢Qué informacidn (eje., cuantitativa y cualitativa de datos/estadisticas) se dispuso para permitir la participacion en la elaboracion del
LCAP?

4) ¢Qué cambios, si hay, se hicieron en el LCAP antes de adoptarlo como resultado de los comentarios escritos o de otra informacion
recibida por LEA mediante cualquier proceso de participacién de LEA?
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5) ¢Qué acciones especificas se tomaron para cumplir los requisitos obligatorios para la participacion de los participantes segun las

secciones 52062, 52068 y 47606.5 del Cddigo Educativo, incluso participacién con padres representantes de alumnos identificados en la

seccion 42238.01 del Cédigo Educativo?

6) En la actualizacidon anual ¢cémo la participacidn de estos participantes apoyaron los resultados mejorados de alumnos relacionados a las

prioridades estatales?

Proceso de participacion

Impacto en LCAP

El Distrito Escolar Unificado de Rialto empezd el proceso LCAP en
noviembre 2013, con el esfuerzo inicial de planificacion a nivel unificado.
Se formé un Comité Consultivo del Superintendente para aconsejar y
guiar los esfuerzos del distrito en este proceso. El comité estd compuesto
de administradores del distrito y escuelas, maestros, personal
clasificado, representacién asociada, un miembro de la Directiva,
estudiantes como también representantes de nuestros comités DELAC,
DAC, AAAC, PTA/PTO, SPAC.

El comité se reunio siete veces para ayudar a aconsejar al equipo de
redaccion de Servicios Educativos del distrito con sugeridas metas y
objetivos para LCAP. Estas juntas fueron suplementadas con opiniones
por escrito de cuatro juntas comunitarias, dos juntas con directores, dos
presentaciones DELAC, dos presentaciones DAC y presentaciones por los
directores a sus PTA/PTO escolares. Adicionalmente, el distrito utilizd
una variedad de medios, incluso periddicos y el sitio web del distrito para
conectar con los miembros de la comunidad y participantes en todo el
proceso. Encontraran el calendario LCAP incluido como apéndice a este
documento.

El Distrito Escolar Unificado de Rialto usé los siguientes datos cualitativos
para establecer el proceso de metas: datos CST, datos CAHSEE, indice de
graduacion, indice de abandono de estudios, indice de asistencia, indice
de conclusion de cursos A-G, datos EL y porcentajes de reclasificacion,
indice de aprobar EAP, indice de inscripcion en cursos AP e indice de
aprobacion, puntuacion SAT, puntuacion ACT, datos del sistema CSU y
datos de asistencia y persistencia de educacion postsecundaria CDE.

A todos los participantes se les dio a conocer estos datos para apoyarlos
en el proceso, como también realzar y promover las metas y objetivos
necesarios que fomentaran la visidn, misién y valores esenciales del
distrito.

Después de copilar la opinién de los participantes, el distrito identificd
algunos temas recurrentes identificados abajo. Estos temas se reflejan
en las metas, acciones/servicios y presupuesto financiero del distrito.
Temas comunes incluyen:
e Implementacion de Estdndares Comunes Basicos Estatales
e Reducir la diferencia académica en los subgrupos estudiantiles
e Mejorar el desempefio estudiantil
e Reducir el indice de suspensiones
e Incrementar los indices de graduacién de secundaria
e Incrementar la conclusion exitosa de cursos A-G, AP y CTE
e Identificar y abordar las necesidades de estudiantes
desaventajados
e Proveer oportunidades significativas para la participacién de
padres

Las prioridades del presupuesto identificadas fueron:

e  Financiar Artes Visuales y Dramaticas

e Financiar personal de apoyo, especialmente consejeros

e Financiar un ambiente de mejora escolar mediante el Sistema
de Intervencion para el Comportamiento Positivo (PBIS)

e Comprar los Estandares Comunes Basicos Estatales y materiales
suplementarios

e (Capacitacién profesional de administradores, maestros y
personal de apoyo

e Apoyar los programas para Aprendices de Inglés

e Enfocar Programas de Carreras y Preparacién Universitaria

e Financiar educacion para padres

Las prioridades del programa identificados previamente se reflejan en las
metas y acciones/servicios del Distrito Unificado de Rialto y el
presupuesto estd vinculado a los datos académicos, necesidades de
nuestros estudiantes y anticipados resultados positivos.
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Proceso de participacion Impacto en LCAP

Después de cada junta del comité, la opinidn de los participantes se dio Un imprevisto y positivo resultado de participacion ha sido la

al equipo de redaccion para revisar metas y acciones segun la necesidad. | colaboracidn entre Servicios Educativos y Servicios Financieros. Ambos

Las revisiones fueron presentadas después al comité. departamentos han compartido responsabilidades y trabajaron muy de
cerca para conectar las necesidades del programa con las prioridades del

Los miembros del Equipo de Redaccidn de Servicios Educativos del presupuesto. El LCAP ha propiciado un Equipo de Liderazgo del Distrito

Distrito asistieron a entrenamiento patrocinado por ACSA, en donde se mas fuerte en RUSD.

sugirio especificamente que LEA considerara consolidar el gran niumero
de metas en unas pocas metas apoyadas con las acciones establecidas.
Idea que fue apoyada por el comité. El comité acordd y participd en el
proceso de revisar las mestas en servicios mas procesables.

El comité sigue comprometido teniendo juntas mensuales contindas
para evaluar constantemente las metas y acciones del plan LCAP, con el
fin de mejorar los resultados de los alumnos relacionados a las
prioridades del estado. La participacién de los interesados ocurrira
continua y anualmente, asi como anticipamos la actualizacion anual
LCAP basada en los datos y desempefio de los alumnos en el distrito.

Seccidn 2: metas e indicadores de progreso

Para los distritos escolares, secciones 52060 y 52061 del Cddigo Educativo, para oficinas de educacion del condado, secciones 52066 y 52067 del
Cddigo Educativo y para escuelas “charter”, seccion 47606.5 del Cddigo Educativo el LCAP requiere incluir una descripcion de las metas anuales
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos, para cada prioridad del estado y cualquier prioridad local y requiere la actualizacion anual
que incluya una revision del progreso hacia las metas y describa cualquier cambio de las metas.

Instrucciones: describir metas anuales y progreso esperado y actual en cumplir las metas. Esta seccién debe incluir proyecciones especificas para
el término aplicable del LCAP y en cada actualizacion anual, una revisidén del progreso hecho en el afio fiscal previo sobre estadisticas
identificadas. Las escuelas “charter” pueden ajustar la grafica de abajo para ajustarse al término de su presupuesto que se somete a la parte
autorizante de la escuela segun la seccidon 47604.33 del Cdodigo Educativo. Las estadisticas pueden ser cuantitativas o cualitativas, aunque LEA
debe, por lo menos, usar estadisticas especificas que explicitamente son elementos requeridos para medir el progreso dentro de un area
particular de prioridad estatal. Las metas deben abordar cada prioridad estatal y cualquier prioridad adicional local, y agrupar y describir esas
metas. LEA puede también indicar esas metas que no son aplicables a un subgrupo especifico o plantel escolar. Las metas deben reflejar
resultados para todos los alumnos e incluir metas especificas para las escuelas y subgrupos especificos, incluso alumnos con discapacidades,
tanto al nivel LEA, como sea aplicable, como al nivel escolar. Para facilitar la coordinacién entre LCAP y los planes escolares, LCAP debe
identificar e incorporar metas especificas escolares relacionadas a las prioridades del estado y locales de los planes escolares sometidos segun la
seccion 64001 del Codigo Educativo. Ademas de esto, LCAP debe compartir y solicitar informacién de grupos consultivos escolares (eje., concilios
escolares, Concilio Consultivo de Aprendices de Inglés, grupos consultivos de alumnos, etc.) para facilitar la coordinacién entre las metas y
acciones a nivel escolar y del distrito. LEA puede incorporar o referenciar acciones descritas en otros planes que se estdn realizando para cumplir
la meta.



Preguntas guias:
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1) ¢Cuales son las metas de LEA para cumplir las prioridades del estado relacionadas a las “condiciones del aprendizaje”?

2) ¢éCudles son las metas de LEA para cumplir las prioridades del estado relacionadas a los “resultados de alumnos”?

3) ¢éCudles son las metas de LEA para cumplir las prioridades del estado relacionadas a la “participacién” (eje., alumnos y padres)?

4) ¢Cudles son las metas de LEA para cumplir las prioridades estatales localmente identificadas?

5) éCdémo se han evaluado las necesidades Unicas de escuelas individuales para informar la creacion de metas significativas del distrito o
escuelas individuales (eje., opinidn de grupos consultivos a nivel de escuela, personal, padres, comunidad, alumnos; revisidn de los
planes escolares; andlisis detallado de datos escolares, etc.)?

6) ¢Cudles son las metas Unicas para los subgrupos definidos en las secciones 42238.01 y 52052 del Cédigo Educativo que son diferentes a
las metas para todos los alumnos?

7) ¢éCudles son los especificos resultados/estadisticas/cambios notables predecibles asociados con cada una de las metas anuales y a través
del término del LCAP?

8) ¢Quéinformacidn (eje., cuantitativa y cualitativa de datos/estadisticas) fueron considerados/revisados para elaborar las metas que
cumplan cada prioridad estatal o local o revisen el progreso hacia las metas en la actualizacién anual?

9) ¢Qué informacion fue considerada/revisada para las escuelas individuales?

10) ¢Qué informacion fue considerada/revisada para los subgrupos identificados en la seccién 52052 del Codigo Educativo?

11) En la actualizacién anual, ¢qué cambios/progreso se han hecho y cdmo estos se comparan con los cambios/progreso previstos? ¢Qué
modificaciones se estan haciendo en el LCAP como resultado de esta comparacion?

Necesidad y
estadistica
identificada (¢ Qué
necesidades han sido
identificadas y qué
estadisticas se
usaron para medir el
progreso?

Metas

Descripcién
de metas

Subgrupo de
alumnos aplicable
(Identificar
subgrupo como se
define en la seccion
52052 EC) o indicar
“todos” paratodos
los alumnos.

Escuelas afectadas
(Indicar “todas” si la
meta aplica a todas
las escuelas en LEA,
o alternar, todas las
secundarias por
eje.,)

Actualizacién
Anual:
Andlisis de
progreso

¢Cual serala

diferencia/mejora para los
estudiantes? (basada en
estadisticas identificadas)

Prioridades estatales y locales
relacionadas (identificar
prioridad especifica estatal,
para distritos y COE todas las
prioridades obligatorias deben

LCAP
ANO

Afo 1:

2014-
15

Afo 2:
2015-
16

Afo 3:

2016-
17

incluirse e identificarse; cada
meta se puede conectar a mas
de unaprioridad si es
apropiado).
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Nuestra situacion:

Datos indican que Rialto
USD tiene:

e indices de
suspensiones de
7.2% que excede los
niveles del condado y
del estado como estd
medido por el
Reporte Anual de
Suspensiones

e Un gran porcentaje
de calificaciones Dy
F por el sistema de
datos

e Unindice de
asistencia de 96.67%
como esta medido
por el reporte anual
de asistencia

e Unindice de
ausencias crénicas de
9.42% como esta
medido por el
reporte de asistencia

e Unindice de
abandono de
estudios del 11.6%
como estd reportado
por CDE

o indices bajos de
participacién de
padres como estd
medido por la
encuesta anual de
padres

Rialto USD
proveeria un
programa de
instruccion
coherente, basado
en estandares en un
entorno escolar
positivo y seguro.

Reporte anual

Disminuir

Disminuir
suspensiones

Disminuir
suspensiones

Todo Todo . suspensiones en cada
de suspensiones escuela por 1% en cada escuela | en cada escuela
por 2% por 2%
Datos del L Disminuir Disminuir
R Disminuir e e .
Todo Todo sistema calificaciones de D v F calificaciones calificaciones
trimestral ¥ deDyF deDyF
Reporte anual 97% 97.5% 98%
Todo Todo de asistencia (+0.33%) (+0.5%) (+0.5%)
Todo Todo aRj_?:r::?age 9% 8% 7%
. (-0.42%) (-1%) (-1%)
crénicas
Reporte anual
Todo Todo de abandono de | 0.8% 0.7% 0.6%
estudios de 82 (-0.1%) (-0.1%) (-0.1%)
grado
Todos los indice de
estudiantes Todas las abandono de 11.1% 10.5% 9.8%
de secundarias | estudios por (-0.5%) (-0.6%) (-0.7%)
secundaria grupo
Datos de referencia
H 0,
Reporte de determina el % de
Todo el personal de
Todo personal de . L
personal instruccion
empleados .
apropiadamente
asignado
Encuesta anual Incrementar Incrementar
Todo Todo Datos de referencia participacién de | participacién de

de padres

padres por 10%

padres por 15%

Titulo IV, Parte A,
Subparte 3 -
Suspensiones

Titulo Ill afio 4 Plan

Desempefio del Plan LEA
Meta 1: todos los
estudiantes lograran altos
estandares, como
minimo, obteniendo
proficiencia o mejor en
lectura y matematicas.

Desempefio del Plan LEA
Meta 3: todos los
estudiantes seran
instruidos por maestros
capacitados.

Desempefio del Plan LEA
Meta 4: todos los
estudiantes seran
educados en un entorno
de aprendizaje que sea
seguro, libre de drogas y
favorable al aprendizaje.

Desempefio del Plan LEA
Meta 5: todos los
estudiantes se graduaran
de la secundaria. .

Plan de Emergencia del
Distrito

Plan de Escuelas Seguras




Péagina 8 of 84

Nuestra situacion:

Datos indican que Rialto
USD tiene bajo:

e indice de graduacion
del 78.4%

e indice de conclusidn
de cursos A-G de
15.5% reportado por
CDE

e indice de pasar el
CAHSEE de 80%
medido por la prueba
anual de 102 grado

e indice de preparacién
EAP segun los
resultados del
examen anual

e Inscripcion en el
tercer aio de
matematicas y
ciencias en la
secundaria segun el
analisis por clases
tomadas

e De lograr
rendimiento de
puntuacion AP de 3
0 mejor

e Baja secuencia de
completar el
programa CTE segun
el andlisis de clases
tomadas

Todos los
estudiantes de
Rialto USD
tendrdn éxito
en cada nivel
de grado y se
graduaran de
la secundaria
demostrando
estar
preparados
para cursos
avanzados,
carrerasy la
vida en el siglo
21.

Todos los Todas las indice d
estudiantes secundari rr;dfzcign 81.4% 85.4% 90.4%
de & (+3%) (+4%) (+5%)
. as anual
secundaria
Todos los Todas las indice de
estudiantes | secundari conclusidn 18.5% 21.5% 25.5%
de as cursos A-G (+3%) (+3%) (+4%)
secundaria anual
| ELA ELA ELA
Todoslos | 4 clas | 83% (+3%) 86% (+3%) 90% (+4%)
estudiantes secundari indice anual de
de 102 CAHSEE - - .
d as Matematica Matematica Matematica
grado 85% (+2%) 87% (+2%) 90% (+3%)
ELA ELA ELA
Todc?s los Todas las 14% (+3%) 17% (+3%) 20% (+3%)
estudiantes . oo
de 119 secundari Indices EAP
q as Matematica Matematica Matematica
grado 9% (+3%) 12% (+3%) 15% (+3%)
Todos | 52% 55% 58%
estoudoicht)eszs Todas las Inseringis (+3%) (+3%) (+3%)
e 102 secundari | o PO | EHs - 24% EHS - 27% EHS - 30%
) as RHS — 38% RHS — 41% RHS — 44%
129 grados
CHS - 26% CHS -29% CHS - 32%
Todos | 16% 21% 26%
,? do.s 25 Todas las AP y (+5%) (+5%) (+5%)
estuciantes secundari puntuac.|0n EHS - 6% EHS- 11% EHS - 16%
de 109 - de 3 o mejor
as RHS — 20% RHS — 25% RHS - 30%
122 grados
CHS - 6% CHS-11% CHS - 16%
Completar +2% +2% +2%
Todos los Todas las secuencia del EHS 9% EHS 11% EHS 13%
estudiantes secundari | Programa CTE RHS 8% RHS 10% RHS 12%
de reportado enel | CHS 20% CHS 22% CHS 24%
secundaria as reporte federal | Milor 16% Milor 18% Milor 20%
Perkins Zup: 6% Zup: 8% Zup: 10%

Desemperio del Plan LEA
Meta 1: todos los
estudiantes lograran
altos estandares, como
minimo, obteniendo
proficiencia o mejor en
lectura y matematicas.

Desemperio del Plan LEA
Meta 2: todos los
estudiantes limitados en
inglés seran proficientes
en inglés y lograran altos
estandares, como
minimo obteniendo
proficiencia o mejor en
lectura/artes de lenguaje
y matematicas.

Desemperio del Plan LEA
Meta 5: todos los
estudiantes se graduaran
de la secundaria.
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Seccidn 3: acciones, servicios y gastos

Para los distritos escolares, secciones 52060 y 52061 del Codigo Educativo, para oficinas de educacion del condado, secciones 52066 y 52067 del
Cddigo Educativo y para escuelas “charter”, seccion 47606.5 del Codigo Educativo el LCAP requieren incluir una descripcion de las metas anuales
para todos los alumnos en cada subgrupo de alumnos, para cada prioridad del estado y cualquier prioridad local y requieren la actualizacion
anual que incluya una revision del progreso hacia las metas y describa cualquier cambio de las metas.

Instrucciones: identificar acciones anuales a llevarse a cabo para cumplir las metas descritas en Seccidn 2, y describir fondos para implementar
cada accién, y donde encontrar estos fondos en el presupuesto de LEA. Las acciones pueden describir un grupo de servicios que se estan
implementando para lograr las metas identificadas. Las acciones y fondos deben reflejar detalles dentro de la meta para los subgrupos
especificos identificados en la seccién 52052 del Cédigo Educativo, incluso alumnos con discapacidades y para escuelas especificas si es
aplicable. Al describir las acciones y gastos que serviran a alumnos de bajos ingresos, aprendices de inglés o alumnos sin hogar como se define
en la seccion 42238.01 del Cédigo Educativo, LEA debe identificar si se usaron fondos suplementarios y concentracién de fondos de una manera
en todo el distrito, en toda la escuela, en todo el condado o en toda la escuela “charter”. En la actualizacién anual, LEA debe describir cualquier
cambio en las acciones como resultado de una revisién del progreso. LEA debe hacer referencia de todas las fuentes de fondos usadas para
apoyar las acciones y servicios. Los gastos deben ser clasificados usando el Manual de Contabilidad Escolar de California como lo requieren las
secciones 52061, 52067 y 47606.5 del Codigo Educativo.

Preguntas guias:

1) Qué acciones/servicios se proveyeron a todos los alumnos, a subgrupos de alumnos identificados en la seccion 52052 del Cédigo
Educativo, en escuelas especificas, aprendices de inglés, alumnos de bajos ingresos, o alumnos sin hogar para lograr las metas
identificadas en LCAP?

2) ¢Como estas acciones/servicios se conectan con las metas identificadas y con los indicadores de desempefio?

3) ¢Qué fondos apoyan los cambios de acciones/servicios como resultado de la meta identificada? ¢ Ddnde se pueden encontrar estos
fondos en el presupuesto de LEA?

4) En la actualizacién anual, ¢cdmo las acciones/servicios se han enfocado en las necesidades de todos los alumnos y cdmo las provisiones
de esos servicios produjeron el resultado deseado?

5) En la actualizacidn anual, écdmo las acciones/servicios se han enfocado en las necesidades de todos los subgrupos de alumnos
identificados segun la seccion 52052 del Cédigo Educativo, pero sin limitarse a aprendices de inglés, alumnos de bajos ingresos, y
alumnos sin hogar y cémo las provisiones de esas acciones/servicios produjeron el resultado deseado?

6) En la actualizacidn anual, écodmo las acciones/servicios han enfocado la identificacion de las necesidades y metas de escuelas especificas
y como las provisiones de esas acciones/servicios produjeron el resultado deseado?

7) Enla actualizacidn anual, équé cambios en las acciones, servicios y gastos se han hecho como resultado de la revisién del progreso
previo o cambios a las metas?
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A. ¢Qué acciones anuales, y LEA puede incluir cualquier servicio que apoye estas acciones, deben ser desempefiadas para cumplir las metas
descritas en la Seccién 2 para TODOS los alumnos y las metas especificamente para subgrupos de alumnos identificados en la seccién
52052 del Codigo Educativo pero no enumerada en la gréfica 3B de abajo (eje., subgrupos étnicos y alumnos con discapacidades)?
Enumerar y describir los gastos para cada afio fiscal implementando estas acciones, incluyendo donde estos gastos se pueden encontrar
en el LEA.

Prioridad 6:

Ambiente escolar

Meta Prioridades Nivel de Actualizacion ¢Qué acciones se realizaron o servicios se proveyeron en cada afio? (¢y estan
(Incluir e servicio anual: revision de proyectados a realizarse en aiios 2 y 3?) ¢ Qué gastos se anticipan para cada
identificar estatales y . L. (Indicar si acciones/ accion (incluir fuente de fondos)?
locales Acciones y servicios ..
todas las (de seccién todala servicios Afio LCAP
metas de la 2) escuelao Afio 1: 2014-15 Afio 2: 2015-16 Ao 3: 2016-17
seccién 2) toda LEA) ’
Meta 1 Desempefio | Prioridad 6; Accién1l: El LEA-toda El distrito investigara y El distrito contratara a El distrito contratara a
del Plan LEA | distrito disminuira el planificard para la un (1) maestro en un (1) maestro adicional
Meta 1: indice de suspensiones y implementacién de un asignacién especial en asignacioén especial
Accidn: 1, 3, | expulsiones por medio de programa RTI? (TOSA) para (TOSA) para
4,6,8,14 la implementacion de (No costo) implementar PBIS implementar PBIS
PBIS (Sistema de (Sistema de (Sistema de
Plan LEA Intervencién para el Intervencién para el Intervencién para el
Encuesta Comportamiento Comportamiento Comportamiento
Titulo | Positivo) en todas las Positivo) en todas las Positivo) en todas las
P.82, 88-90 escuelas del distrito, escuelas del distrito, in escuelas del distrito, in
conjuntamente con RTIZ. conjuncién con RTIZ. conjuncién con RTIZ
Plan de Nuevo gasto Nuevo gasto
Emergencia 597,382 5$292,146
del Distrito Fondos: Educacion Fondos: Educacion
Especial: Servicios de Especial: Servicios de
Plan de Salud Mental Salud Mental
Seguridad Cddigo objetivo — salario | Cédigo objetivo — salario
Escolar certificado certificado
LEA-toda El distrito entrenard a El distrito proveera El distrito proveera

todos los
administradores en
estrategias RTI?

(Costo se determinara)

entrenamiento RTI? a
equipos de liderazgo
que represente todas
las escuelas.

entrenamiento RTI? a
equipos de liderazgo
que represente todas
las escuelas.

Un dia de costos para
maestros sustitutos
para 5 maestros por
escuela

Nuevo gasto

518,705

Fondos: Titulo I, Parte A
Cddigo Objetivo —

Un dia de costos para
maestros sustitutos
para 5 maestros por
escuela

Nuevo gasto

518,705

Fondos: Titulo I, Parte A
Cédigo Objetivo —
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Salario certificado

Costo de entrenador
55,000

Nuevo gasto

Fondos: Titulo I, Parte A
Cddigo objetivo —
Servicio y otros gastos
de operacion

Salario certificado

Costo de entrenador
55,000

Nuevo gasto

Fondos: Titulo |, Parte A
Cédigo objetivo —
Servicio y otros gastos
de operacion

LEA-toda Reportes El distrito contratard a El distrito proveera un El distrito proveera un
mensuales y un Especialista de especialista de conducta | especialista de conducta
anuales de Conducta y Ayudante de | y ayudante adicional y ayudante adicional
suspensiones Conducta para mejorar para mejorar el uso de para mejorar el uso de

el uso de planes de planes de conducta planes de conducta
Implementacién comportamiento para coordinados para coordinados para
de PBIS estudiantes regulares y estudiantes regulares y estudiantes regulares y
de educacion especial. de educacion especial. de educacién especial.
Nuevo gasto Gasto continuo: Gasto continuo:
592,198 592,198 592,198
Fondos: Educacion Fondos: Educacion Fondos: Educacion
Especial: Servicios de Especial: Servicios de Especial: Servicios de
Salud Mental Salud Mental Salud Mental
Cddigos objetivos — Cddigos objetivos — Cddigos objetivos —
salario certificado y salario certificado y salario certificado y
clasificado y beneficios clasificado y beneficios clasificado y beneficios

LEA-toda Reportes El distrito organizara e El distrito organizara e El distrito organizard e
mensuales y implementara un implementara un implementara un
anuales de equipo equipo equipo
suspensiones multidisciplinario para multidisciplinario para multidisciplinario para

ayudar con la ayudar con la ayudar con la
Encuesta de implementacion PBIS implementacion PBIS implementacion PBIS
estudiantes y con el personal con el personal con el personal
padres existente. existente. existente.

(No costo) (No costo) (No costo)

LEA-toda Reportes El distrito por medio de El distrito por medio de El distrito por medio de
mensuales y un programa de tres un programa de tres un programa de tres
anuales de afios con el SBCS afios con el SBCS afios con el SBCS

suspensiones

Implementacion
de PBIS

proveera

entrenamiento PBIS al
Grupo 1, que consiste
de trece (13) escuelas.

$5000 por escuela
intermedia y secundaria
(hasta 10 maestros)
$4000 por escuela
primaria

proveera
entrenamiento PBIS al
Grupo 2, que consiste
de siete (7) escuelas
adicionales.

$5000 por escuela
intermedia y secundaria
(hasta 10 maestros)
$4000 por escuela

proveera
entrenamiento PBIS al
Grupo 3, que consiste
de siete (7) escuelas.

$5000 por escuela
intermedia y secundaria
(hasta 10 maestros)
$4000 por escuela
primaria
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Nuevo gasto

564,000

Fondos: Titulo Il
Cddigos objetivos —
servicios y otros gastos
de operacion

Costos de sustitutos
para 90 maestros
Nuevo gasto
511,610

Fondos: Titulo Il
Cddigos objetivos-
salarios certificados

primaria

Nuevo gasto

$50,000

Fondos: Titulo Il
Cddigos objetivos —
servicios y otros gastos
de operacion

Costos de sustitutos
para 180 maestros
Nuevo gasto
$23,220

Fondos: Titulo Il
Cddigos objetivos-
salarios certificados

Nuevo gasto

536,000

Fondos: Titulo Il
Cédigos objetivos —
servicios y otros gastos
de operacion

Costos de sustitutos
para 270 maestros
Nuevo gasto
534,830

Fondos: Titulo Il
Cédigos objetivos-
salarios certificados

LEA-toda Reportes El distrito proveera El distrito proveera
mensuales y entrenamiento para el entrenamiento para el
anuales de Grupo 1 de escuelas. Grupo 2 de escuelas.
suspensiones $4000 por escuela $4000 por escuela

intermedia y secundaria | intermedia y secundaria
Implementacion (hasta 10 maestros) (hasta 10 maestros)
de PBIS $3000 por escuela $3000 por escuela
primaria primaria
Nuevo gasto El distrito proveera
$39,000 entrenamiento para el
Fondos: LCFF Grupo 1 de escuelas.
Cddigos objetivos — $3000 por escuela
servicios y otros gastos intermedia y secundaria
de operacion $2000 por escuela
primaria
Nuevo gasto
569,000
Fondos: LCFF
Cédigos objetivos —
Servicios y otros gastos
de operacion

LEA-toda Reportes El distrito mejorara el El distrito mejorara el El distrito mejorara el
mensuales y uso de planes de uso de planes de uso de planes de
anuales de comportamiento comportamiento comportamiento

suspensiones

Numero de planes
de
comportamiento
escritos

coordinados para
estudiantes regulares y
de educacidn especial.

Costos de
entrenamiento para
departamento de
servicios estudiantiles

coordinados para
estudiantes regulares y
de educacidn especial.

Costos de
entrenamiento para
departamento de
servicios estudiantiles

coordinados para
estudiantes regulares y
de educacion especial.

Costos de
entrenamiento para
departamento de
servicios estudiantiles
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(No costo) (No costo) (No costo)

LEA-toda Reportes Las escuelas incluirdn un | Las escuelas incluirdn un | Las escuelas incluirdan un
mensuales y plan de reduccion de plan de reduccion de plan de reduccion de
anuales de suspensiones dentro del | suspensiones dentro del | suspensiones dentro del
suspensiones plan de seguridad anual | plan de seguridad anual | plan de seguridad anual

escolar. escolar. escolar.
(No costo) (No costo) (No costo)

Meta 1 Plan LEA Prioridad 6; Accidn 2: En toda la Resultados de El distrito contratard a El Distrito proveera el El Distrito proveera el
Encuesta El distrito asegurara escuela- a encuesta de dos (2) oficiales de costo de tres (3) costo de tres (3)
Titulo | planteles seguros y nivel de Healthy Kids recursos escolares oficiales de recursos oficiales de recursos
P.82,88-90 | protegidos en las 29 escuela adicionales por un total escolares escolares

escuelas de RUSD que secundaria Encuestas de de tres (3); uno en cada Gastos continuos Gastos continuos
estan libres de drogas y padres escuela secundaria. 550,000 550,000

alcohol y son favorables Nuevo gasto Fondos: LCFF Fondos: LCFF

para el aprendizaje por $160,000 Cddigos objetivos- Cédigos objetivos-
medio de la Fondos: LCFF Servicios y otros gastos Servicios y otros gastos
implementacién de un Cddigos objetivos- de operacion de operacion

sistema de multiples Servicios y otros gastos

niveles de apoyo para de operacion

estudiantes a riesgo en

grados pre-K a 12.

LEA-toda Reportes El distrito proveeré El distrito proveeré El distrito proveeré
mensuales y entrenamiento al entrenamiento al entrenamiento al
anuales de Departamento de Departamento de Departamento de

suspensiones

#de
recomendaciones
disciplinarias a la
oficina

Resultados de
encuesta de
Healthy Kids

Encuesta de
padres

Seguridad del Distrito
que puede incluir
estrategias para el
descenso, anti-acoso,
prevencion del crimen,
control de conductas
agresivas y reduccion de
drogas y alcohol

Costo de capacitacion
profesional para todo el
personal.

Nuevo gasto

58,000

Fondos: LCFF

Cddigos objetivos-
Servicios y otros gastos
de operacion

Costo de sustitutos para
entrenamiento de
oficiales de seguridad

Seguridad del Distrito
que puede incluir
estrategias para el
descenso, anti-acoso,
prevencion del crimen,
control de conductas
agresivas y reduccion de
drogas y alcohol

Costo de capacitacion
profesional para todo el
personal.

Nuevo gasto

58,000

Fondos: LCFF

Cddigos objetivos-
Servicios y otros gastos
de operacion

Costo de sustitutos para
entrenamiento de
oficiales de seguridad

Seguridad del Distrito
que puede incluir
estrategias para el
descenso, anti-acoso,
prevencion del crimen,
control de conductas
agresivas y reduccion de
drogas y alcohol

Costo de capacitacion
profesional para todo el
personal.

Nuevo gasto

58,000

Fondos: LCFF

Cddigos objetivos-
Servicios y otros gastos
de operacion

Costo de sustitutos para
entrenamiento de
oficiales de seguridad
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durante el dia de
trabajo

Nuevo gasto
$2,650

Fondos: LCFF
Cddigos objetivos-
Salario y beneficio
clasificado

durante el dia de
trabajo

Nuevo gasto
$2,650

Fondos: LCFF
Cddigos objetivos-
Salario y beneficio
clasificado

durante el dia de
trabajo

Nuevo gasto
52,650

Fondos: LCFF
Cddigos objetivos-
Salario y beneficio
clasificado

Escuela—
todas
Nivel de
secundaria

Reportes
mensuales y
anuales de
suspensiones

# de estudiantes
referidos a OCS

El distrito comprard e
implementara un
curriculo para
“desarrollar
habilidades” y
resolucién de conflictos
en salones de clase de
suspension en la escuela
en tres escuelas
secundarias que
ofrezcan alternativas a
la violencia.

Nuevo gasto

55,000

Fondos: LCFF

Cddigos objetivos-
salario y beneficio
clasificado

No costo continuo para
el curriculo de
suspension en la escuela
(No costo)

No costo continuo para
el curriculo de
suspension en la escuela
(No costo)

Meta 1

LCAP
Prioridad:
1,2,4,8

Prioridad 6: Accidn 3:

El distrito incrementara la
aptitud cultural, altas
expectativas, relaciones
positivas e instruccion
inicial eficaz para todos
los miembros del personal

LEA- toda

El distrito proveera
entrenamientos de
capacitacion profesional
para el personal en
aptitud cultural, altas
expectativas y
relaciones positivas.

Capacitacién profesional
para cada maestro en
escuela intermedia en el
distrito.

Costos de sustitutos de
1 dia de entrenamiento
Nuevo gasto

533,789

Fondos: Titulo Il, Parte
A, Calidad de mejora
Docente

Cddigos objetivos:

El distrito proveera
entrenamientos de
capacitacion profesional
para el personal en
aptitud cultural, altas
expectativas y
relaciones positivas.

Capacitacién profesional
para cada maestro en
escuela primaria en el
distrito.

Costos de sustitutos de
1 dia de entrenamiento
Nuevo gasto

555,341

Fondos: Titulo Il, Parte
A, Calidad de mejora
Docente

Cddigos objetivos:

El distrito proveera
entrenamientos de
capacitacién profesional
para el personal en
aptitud cultural, altas
expectativas y
relaciones positivas.

Capacitacién profesional
para cada maestro en
escuela secundaria en el
distrito.

Costos de sustitutos de
1 dia de entrenamiento
Nuevo gasto

543,860

Fondos: Titulo Il, Parte
A, Calidad de mejora
Docente

Cddigos objetivos:
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salarios y beneficios
certificados

salarios y beneficios
certificados

salarios y beneficios
certificados




Prioridad 7: Acceso a los cursos de estudio
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Meta Nivel de Actualizacion ¢Qué acciones se realizaron o servicios se proveyeron en cada afio? (¢y estan
(Incluir e Prioridades servicio anual: proyectados a realizarse en aiios 2 y 3?) ¢Qué gastos se anticipan para cada accion
identificar estatales y . .. (Indicar si revision de (incluir fuente de fondos)?
Acciones y servicios K
todas las locales todala acciones/ Afio LCAP
metas de la (de la seccién 2) escuela o servicios - Aiio 2: 2015-16 Ao 3: 2016-17
.. Ao 1: 2014-15
seccion 2) toda LEA)
Meta 1 LCAP Prioridad: Prioridad 7; Accidn 1: LEA- todo El distrito elaborara cursos | El distrito elaborara cursos El distrito elaborara cursos
4,8 El distrito asegurara que en el nivel de nuevos estandares de nuevos estandares de nuevos estandares
todos los estudiantes secundario comunes en lectura/ELA y comunes en lectura/ELA y comunes en lectura/ELA y
Plan LEA tengan acceso y se matematicas y sometera matematicas y sometera matematicas y sometera
Desempefio inscriban a cursos para aprobacién A-G. para aprobacién A-G. para aprobacién A-G.
Meta 1; generales y desafiantes de 30 horas de trabajo extra 30 horas de trabajo extra 30 horas de trabajo extra
Acciones 2, 3d, estudio que incluya todas para 16 maestros para 16 maestros para 8 maestros
3e, 3f, 3g, 99, las materias y trayectorias Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
10a CTE mediante horarios 520,640 520,640 5$10,320
equitativos en todos los Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Plan LEA niveles de grado. Cédigos objetivos- salario Cddigos objetivos- salario y Cédigos objetivos- salario y
Desempefio y beneficios certificados beneficios certificados beneficios certificados
Meta 3 (pg. 75)
LEA —todo El distrito proveera El distrito proveera El distrito proveera
LEA Plan en el nivel entrenamiento en el afio entrenamiento en el afio entrenamiento en el afio
Desempefio secundario para conocimiento del para conocimiento del para conocimiento del
Meta 5 contenido de estandares contenido de estandares contenido de estandares

Accion 5: 5.1(6),
5.3(1)

NGSS y practicas para
entrenamientos de
escuela primaria,
intermedia y secundaria.

Sustitutos para 50
maestros x 3 dias x
125=5247,000

Nuevo gasto: LCFF
Cddigos objetivos-salarios
y beneficios certificados

NGSS y priacticas para
entrenamientos de escuela
primaria, intermedia y
secundaria.

Sustitutos para 32 maestros
x 3 dias x 125=512,000
Nuevo gasto: LCFF

Cddigos objetivos-salarios y
beneficios certificados

NGSS y practicas para
entrenamientos de escuela
primaria, intermedia y
secundaria.

Sustitutos para 60 maestros
x 3 dias x 125=$22,500
Nuevo gasto: LCFF

Cddigos objetivos-salarios y
beneficios certificados
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Escuela- El distrito proveera a El distrito proveera a El distrito proveera a
toda al escuelas primarias escuelas primarias escuelas primarias
nivel identificadas con un identificadas con un identificadas con un
primario programa de Musica de programa de Musica de programa de Musica de
Primaria. Primaria. Primaria.
Anadir 5 equivalentes de Afadir 5 equivalentes de Anadir 5 equivalentes de
tiempo completo (FTE). tiempo completo (FTE). tiempo completo (FTE).
Proveer los materiales Proveer los materiales Proveer los materiales
necesarios. necesarios. necesarios.
Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
5$508,450 $508,450 5$508,450
Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Cédigo objetivo: salario y Cddigo objetivo: salario y Cédigo objetivo: salario y
beneficio certificado, libros | beneficio certificado, libros beneficio certificado, libros
y materiales y materiales y materiales
Escuela — El distrito proveera El distrito proveera El distrito proveera
toda materiales necesarios o materiales necesarios o materiales necesarios o
Primaria modernizacidn de modernizacién de modernizacién de
Henry facilidades para la escuela facilidades para la escuela facilidades para la escuela
primaria VAPA primaria VAPA primaria VAPA
Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
No exceder 520000 No exceder 520000 No exceder 20000
Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: libros y Cddigo objetivo: libros y Cddigo objetivo: libros y
materiales materiales materiales
Escuela- El distrito proveera acceso | El distrito proveerd acceso a | El distrito proveera acceso a
toda a nivel a los estudiantes mediante | los estudiantes mediante los estudiantes mediante
secundaria trayectos, programas trayectos, programas trayectos, programas

tematicos industriales de
estudio que integren el
rigor académico,
habilidades técnicas del
mundo real basadas en
aprendizaje de trabajo y
apoyo personalizado.
Afadir 1 FTE LCFF
Anadir 1 FTE Perkins
Nuevo gasto

5$199,260

Fondos: LCFF & Perkins
Subvencion de Carreras y
Educacion Técnica

tematicos industriales de
estudio que integren el
rigor académico,
habilidades técnicas del
mundo real basadas en
aprendizaje de trabajo y
apoyo personalizado.
Mantener 1 FTE LCFF
Mantener 1 FTE Perkins
Nuevo gasto

$199,260

Fondos: LCFF & Perkins
Subvencion de Carreras 'y
Educacion Técnica

tematicos industriales de
estudio que integren el
rigor académico,
habilidades técnicas del
mundo real basadas en
aprendizaje de trabajo y
apoyo personalizado.
Mantener 1 FTE LCFF
Mantener 1 FTE Perkins
Nuevo gasto

5$199,260

Fondos: LCFF & Perkins
Subvencion de Carreras y
Educacion Técnica
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Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

Escuela- El distrito proveera 16 El distrito proveera 16 El distrito proveera 16
toda a nivel horas de trabajo extra horas de trabajo extra para horas de trabajo extra para
de para trayecto CTE. trayecto CTE. trayecto CTE.
secundaria Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
51,376 51,376 51,376
Fondos: Subvencion de Fondos: Subvencion de Fondos: Subvencion de
Carreras y Educacion Carreras y Educacion Carreras y Educacion
Técnica Perkins Técnica Perkins Técnica Perkins
Cédigo objetivo- salariosy | Cddigo objetivo- salarios y Cédigo objetivo- salarios y
beneficios certificado beneficios certificado beneficios certificado
LEA-toda El distrito incrementara la El distrito incrementarad la El distrito incrementara la
para participacion de participacidn de estudiantes | participacion de estudiantes

estudiantes
con

estudiantes en programas
de necesidades especiales,

en programas de
necesidades especiales,

en programas de
necesidades especiales,

necesidade aprendices de inglés y aprendices de inglés y aprendices de inglés y
s desamparados desamparados desamparados
especiales, desarrollando programas desarrollando programas de | desarrollando programas de
aprendices de integracion de estudio integracion de estudio integracion de estudio
deinglésy adaptado a sus adaptado a sus necesidades | adaptado a sus necesidades
desampara necesidades y planes y planes individuales. y planes individuales.
dos individuales. (No costo) (No costo)

(No costo)
Escuela- El distrito explorara la El distrito empezard a poner | El distrito empezara a poner
toda a nivel creacién de trayectos de en marcha al menos dos en marcha al menos dos
de carreras en cada escuela trayectos en cada escuela trayectos en cada escuela
secundaria secundaria que secundaria en 9-10 grados; secundaria en 9-10 grados;

correspondera a las
necesidades laborales del
estado y cumplird ademas
los requisitos A-G.
*Estudios sobre
aprendizaje vinculado y
explorar en distritos
vecinos los trayectos que
se ofrecen.

(No costo)

e Asegurar la
implementacion
apropiada y éxito de los
NUevos cursos
desarrollados mediante
entrenamiento de
maestros

e Nuevos libros de texto/
materiales para estos
Cursos se compraran

Nuevo gasto
535,000

e Asegurar la
implementacion
apropiada y éxito de los
NUEevos cursos
desarrollados mediante
entrenamiento de
maestros

e Nuevos libros de texto/
materiales para estos
cursos se compraran

Nuevo gasto
535,000
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Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: libros y
materiales

16 horas extra o sustitutos
para 16 maestros

Gasto continuo

Costo se determinard
Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: libros y
materiales

32 horas extra o sustitutos
para 16 maestros

Gasto continuo

Costo se determinard
Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

Escuela —
toda a nivel
de
secundaria

El distrito entrenara y
certificara a 34 maestros
ELA de secundaria 'y
recertificara a 15 maestros
ELA de secundaria en
ERCW. Los maestros seran
entrenados y certificados
en ERCW para poder
ofrecer cursos ERCW a
todos los estudiantes de
11y 12 grados. El curso
esta disefiado para
preparar estudiantes para
clases a nivel universitario
en inglés ajustados al
contenido de estandares
de inglés artes de
lenguaje. No costo para el
distrito con el
entrenamiento/
certificacion inicial. El
costo para el volver a
entrenar y volver a
certificar es $75.00 por
maestro a un costo de
$1,125.00.

A los 49 maestros se les
proveera un sustituto o 24
horas de pago extra con
un estipendio diario de

El distrito entrenard y
certificara a personal
requerido en ERWC para
poder ofrecer cursos a
todos los estudiantes de 11
y 12 grados en secundaria.
No hay costo para el distrito
para el entrenamiento/
certificacidn inicial. El costo
para volver a entrenar y
volver a certificar es de
$75.00 por maestro con un
costo de $1,125.00

Gasto cotinuo$8,346
Fondos: LCFF

Cadigo objetivo: salario y
beneficio certificado

El distrito entrenara y
certificara a personal
requerido en ERWC para
poder ofrecer cursos a
todos los estudiantes de 11
y 12 grados en secundaria.
No hay costo para el distrito
para el entrenamiento/
certificacion inicial. El costo
para volver a entrenar y
volver a certificar es de
$75.00 por maestro con un
costo de $1,125.00

Gasto cotinuo$8,346
Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado
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$150.00.

Nuevo gasto

58,346

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

El distrito entrenara y
certificara a 43 maestros
ELA de escuela intermedia
en ELA de ERCW. Los
maestros seran
entrenados y certificados
en ERCW para poder
ofrecer cursos ERCW a
todos los estudiantes de
72y 892 grados.

A los 43 maestros se les
proveera un sustituto o 16
horas de pago extra con
un estipendio diario de
$150.00.

Nuevo gasto

57,324

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

El distrito entrenara y
certificara a 43 maestros
ELA de escuela intermedia
en ELA de ERCW. Los
maestros serdn entrenados
y certificados en ERCW para
poder ofrecer cursos ERCW
a todos los estudiantes de
72y 82 grados.

A los 43 maestros se les
proveera un sustituto o 16
horas de pago extra con un
estipendio diario de
$150.00.

Nuevo gasto

7,324

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

El distrito entrenara y
certificara a 43 maestros
ELA de escuela intermedia
en ELA de ERCW. Los
maestros seran entrenados
y certificados en ERCW para
poder ofrecer cursos ERCW
a todos los estudiantes de
72y 892 grados.

A los 43 maestros se les
proveera un sustituto o 16
horas de pago extra con un
estipendio diario de
$150.00.

Nuevo gasto

57,324

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

Escuela-
toda a nivel
secundario

El distrito comprara un
método de evaluacién
para 82y 102 grado para
preparar a los estudiantes
para las metas
universitarias y carreras,
como: My Quick Start,
consejeros, y PSAT.

Gasto existente

525,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

El distrito comprard un
método de evaluacion para
82y 109 grado para
preparar a los estudiantes
para las metas
universitarias y carreras,
como: My Quick Start,
consejeros, y PSAT.

Gasto existente

525,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

El distrito comprara un
método de evaluacién para
82y 102 grado para
preparar a los estudiantes
para las metas
universitarias y carreras,
como: My Quick Start,
consejeros, y PSAT.

Gasto existente

525,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion
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El distrito proveera
entrenamiento para
programar el horario de
clases oficial a todos los
administradores de
secundaria para asegurar
una colocacion correcta de
todos los estudiantes.
Nuevo gasto

520,000

Fondos: Titulo Il, Parte A
Mejora de Calidad Docente
Cédigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion.

El distrito proveera
entrenamiento para
programar el horario de
clases oficial a todos los
administradores de
secundaria para asegurar
una colocacidn correcta de
todos los estudiantes.
Nuevo gasto

520,000

Fondos: Titulo Il, Parte A
Mejora de Calidad Docente
Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion.

El distrito proveera
entrenamiento para
programar el horario de
clases oficial a todos los
administradores de
secundaria para asegurar
una colocacion correcta de
todos los estudiantes.
Nuevo gasto

520,000

Fondos: Titulo Il, Parte A
Mejora de Calidad Docente
Cédigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion.

LCAP Prioridad:
4,8

Desemperfio del
Plan LEA

Meta 1:
Acciones 1, 2, 3,
4,7,8,9,10

Desempefio
Meta 2 (p. 64)

Desempefio
Meta 3 (p. 75)

Prioridad 7; Accidn 2:

El distrito asegurara que
todos los estudiantes,
incluso de educacién
especial se inscribiran en
clases con programasy
servicios proveidos para
apoyar y beneficiar sus
necesidades.

LEA-toda

El distrito desarrollara un
plan estratégico a largo
plazo para educacién
especial mediante el uso
de consultores.

Nuevo gasto

$102,000

Fondos: Educacion especial
Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

El distrito implementara el
plan estratégico de
educacidn especial a largo
plazo mediante el personal
existente.

(Existente)

El distrito implementara el
plan estratégico de
educacion especial a largo
plazo mediante el personal
existente.

(Existente)

El distrito proveera a
todos los estudiantes con
acceso a tecnologia para
aprendizaje combinado y
oportunidades para
recuperar créditos.

Gasto existente

$60,000

Fondos: fondos
discrecionales escolares
enfocados en estudiantes
Cédigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

El distrito proveera a todos
los estudiantes con acceso a
tecnologia para aprendizaje
combinado y oportunidades
para recuperar créditos.
Gasto existente

560,000

Fondos: fondos
discrecionales escolares
enfocados en estudiantes
Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

El distrito proveera a todos
los estudiantes con acceso a
tecnologia para aprendizaje
combinado y oportunidades
para recuperar créditos.
Gasto existente

S$60,000

Fondos: fondos
discrecionales escolares
enfocados en estudiantes
Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion
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Meta Prioridades Nivel de Actualizacio éQué acciones se realizaron o servicios se proveyeron en cada afio? (¢éy estan
(Incluir e servicio n anual: proyectados a realizarse en aiios 2 y 3?) ¢ Qué gastos se anticipan para cada accion
identificar estatales y . .. (Indicar si revision de (incluir fuente de fondos)?
todas las locales Acciones y servicios toda la acciones/ ~ -
(de la seccién L Afio LCAP Afo LCAP Ano LCAP
metas de la 2) escuela o servicios AR 1: 2014-15 ARG 2: —
seccién 2) toda LEA) : fio 2: 2015-16 Ano 3: 2016-17
Meta 1 Prioridad LCAP Prioridad 1; Accidn 1: LEA-toda Reporte de Contratar y retener Contratar y retener Contratar y retener
2,4,7,8 El distrito asegurara que Andlisis de maestros acreditados y maestros acreditados y maestros acreditados y
Meta 2 100% del personal de Personal altamente calificados con altamente calificados con altamente calificados con
instruccién tengan todas salarios y beneficios salarios y beneficios salarios y beneficios
sus credenciales y Reporte competitivos competitivos competitivos
altamente calificados para Williams Gasto existente Gasto existente Gasto existente
impartir las $110,608,347 $112,160,499 $113,733,856
materias/cursos/grados a Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
los cuales fueron Cddigo objetivo: salarios y Cddigo objetivo: salarios y Cédigo objetivo: salarios y
asignados beneficios certificado beneficios certificado beneficios certificado
apropiadamente.
LEA-toda El distrito contratard El distrito contratard El distrito contratard
maestros credenciales y maestros credenciales y maestros credenciales y
altamente capacitados para | altamente capacitados para altamente capacitados para
implementar la reduccion implementar la reduccion de | implementar la reduccién
de alumnos por clase (CSR) | alumnos por clase (CSR) por de alumnos por clase (CSR)
por requisitos LCFF. requisitos LCFF. por requisitos LCFF.
Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
53,831,860 51,484,592 51,502,314
Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: salarios y Cddigo objetivo: salarios y Cddigo objetivo: salarios y
beneficios certificado beneficios certificado beneficios certificado
Meta 1 Prioridad 2, 3, Prioridad 1; Accidn 2: LEA- toda El distrito contratard y El distrito retendrd un (1) El distrito retendrd un (1)
4,5,6,7,8 El distrito proveera un retendra un (1) proveedor proveedor educativo de proveedor educativo de

Programa de Acreditacion
Inductivo BTSA para todos
los maestros especialistas
en materias multiples y
materia general individual
para maestros con
credenciales preliminares

educativo de apoyo como
sea necesario para apoyar
el incremento en maestros
participantes

1 de tiempo completo
Nuevo gasto

5$110,109

apoyo como sea hecesario
para apoyar el incremento
en maestros participantes
2 de tiempo completo
Nuevo gasto

$220,218

Fondos: LCFF

apoyo como sea hecesario
para apoyar el incremento
en maestros participantes
2 de tiempo completo
Nuevo gasto

220,218

Fondos: LCFF
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y proveerles apoyo que es
necesario para retener a
€s0s maestros una vez
que sean acreditados

Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

Cddigo objetivo: salario y
beneficio certificado

totalmente.

LEA-toda El distrito retendrd a un El distrito retendrd a un El distrito retendra a un
Proveedor de Apoyo de Proveedor de Apoyo de Proveedor de Apoyo de
tiempo completo para tiempo completo para tiempo completo para
entrenar a los Maestros entrenar a los Maestros entrenar a los Maestros
Participantes en en el Participantes en en el Participantes en en el
programa de induccion programa de induccién BTSA | programa de induccion
BTSA de RUSD de de RUSD de acreditacién en BTSA de RUSD de
acreditacion en materias materias multiples e acreditacion en materias
multiples e individual individual especializacion multiples e individual
especializacién $110,000 — gasto existente especializaciéon
$110,000 — gasto existente | Fondos: LCFF $110,000 — gasto existente
Fondos: LCFF Cddigo objetivo: salario y Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: salario y beneficio certificado Cédigo objetivo: salario y
beneficio certificado beneficio certificado

LEA-toda Entrenar a todos los Entrenar a todos los Entrenar a todos los
proveedores de apoyo en proveedores de apoyo en proveedores de apoyo en
Evaluaciones Formativas de | Evaluaciones Formativas de Evaluaciones Formativas de
California (FACT)y California (FACT)y California (FACT)y
orientacién orientacién orientacién
$5,000 $5,000 $5,000
Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: serviciosy | Cédigo objetivo: servicios y Cédigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion otros gastos de operacion otros gastos de operacion

LEA-toda Proveer sustitutos para los Proveer sustitutos para los Proveer sustitutos para los

maestros participantes
para que observen los
salones de clase o
participen en lecciones de
estudio

$5,000

Nuevo gasto

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

maestros participantes para
que observen los salones de
clase o participen en
lecciones de estudio

$5,000

Nuevo gasto

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

maestros participantes
para que observen los
salones de clase o
participen en lecciones de
estudio

$5,000

Nuevo gasto

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion
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LEA-toda El distrito proveera fondos No fondos requeridos para No fondos requeridos para
para la vista CTC escolar la visita del plantel la visita del plantel
como parte del programa
de aprobacién de
educacion especial (la
propuesta se sometera al
CTC después del 25 de abril
de 2014 para ser aprobada)
$1,500
Fondos LCFF
Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

Meta 1 Prioridad 2, 4, Prioridad 1; Accidn 3: LEA-toda El distrito adoptara la El distrito completara la No costo para la adopcién
7,8 El distrito asegurara que a compra e implementara el compra del nuevo libro de de matematicas
Meta 2 todos los estudiantes y nuevo libro de texto K-11 texto K-11 de matematicas.
personal de instruccion se de matematicas que se Nuevo gasto
les provea acceso a los pagara en el transcurso de $2,500.000
estandares apropiados dos afios. Fondos: Estandares comunes
electrénicamente o por Nuevo gasto y dinero de loteria restrictiva
libros de textos y $2,300.000 Cddigo objetivo: libros y
materiales de recursos Fondos: Estdndares materiales
(segun Acta William) para comunes y dinero de loteria
apoyar la instruccién en restrictiva
los estandares estatales, Cddigo objetivo: libros y
Cursos CTE y habilidades materiales
del Siglo 21 que pueden
incluir pero no se limitan
a:
e Libros de textos
e Calculadoras
o Materiales
suplementarios
o Novelas literarias
e Sistema de Control
bibliotecario y libros de
texto computarizado
Escuela — Plan para poner a prueba Puesta a prueba de los Implementacién de los
toda a nivel ELA ocurrira en 2014-2015 nuevos libros de texto ELA K- | nuevos libros de texto ELA
de (no costo) 12 K-12 ELA
secundaria (no costo) Nuevo gasto

$2,500,000
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Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: libros y
materiales

LEA-toda Comprar nuevos libros de No costos recurrentes para No costos recurrentes para
Nivel de texto AP de quimica, libros de textos AP libros de textos AP
primaria historia europea,
estadisticas, inglés y
literatura inglesa
Nuevo gasto
$100,000
Fondos: loteria restrictiva
Cddigo objetivo: libros y
materiales
LEA-toda El distrito proveera para El distrito proveera para El distrito proveera para
nivel primaria la reposicién de primaria la reposicién de primaria la reposicion de
secundaria libros de cuadernos de libros de cuadernos de libros de cuadernos de
ejercicios existentes — ejercicios existentes — ejercicios existentes —
ciencias, estudios sociales ciencias, estudios sociales ciencias, estudios sociales
Gasto existente Gasto existente Gasto existente
546,000 546,000 546,000
Fondos: loteria restrictivo Fondos: loteria restrictivo Fondos: loteria restrictivo
Cddigo objetivo: libros y Cddigo objetivo: libros y Cédigo objetivo: libros y
materiales materiales materiales
LEA -toda El distrito incrementara la El distrito incrementara la El distrito incrementara la

cantidad para comprar
materiales de instrucciéon
para todos los estudiantes
K-12 basado en la
asignacion de fondos por
alumno

$500,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: materiales
y equipo

cantidad para comprar
materiales de instruccion
para todos los estudiantes K-
12 basado en la asignacion
de fondos por alumno
$500,000

Fondos: LCFF

Cédigo objetivo: materiales y

equipo

cantidad para comprar
materiales de instruccion
para todos los estudiantes
K-12 basado en la
asignacién de fondos por
alumno

$500,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: materiales
y equipo

El distrito incrementarad la
cantidad de fondos
discrecionales para todos
los estudiantes 9-12
basados en la asignacién de
fondos por alumno

Nuevo gasto

5486,000

El distrito incrementara la
cantidad de fondos
discrecionales para todos los
estudiantes 9-12 basados en
la asignacion de fondos por
alumno

Nuevo gasto

5486,000

El distrito incrementara la
cantidad de fondos
discrecionales para todos
los estudiantes 9-12
basados en la asignacion de
fondos por alumno

Nuevo gasto

5486,000
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Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: materiales
de instruccion y equipo

Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: materiales
de instruccion y equipo

Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: materiales
de instruccion y equipo

Comprar calculadoras TI-84
- grados 8-11
(5200,000 - nuevo)

Reponer calculadoras TI-84
(510,000 - nuevo)

Reponer calculadorasTI-84
(510,000 - continuo)

LEA-toda El distrito comprard El distrito comprard El distrito comprara
materiales suplementarios materiales suplementarios a | materiales suplementarios
a los estdndares comunesy | los estandares comunesy a los estandares comunes y
recursos recursos recursos
Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
$150,000 $150,000 $150,000
Fondos: loteria restrictivo Fondos: loteria restrictivo Fondos: loteria restrictivo
Cddigo objetivo: libros y Cddigo objetivo: libros y Cddigo objetivo: libros y
materiales materiales materiales

LEA-toda El distrito comprara costos El distrito comprara costos El distrito comprara costos
de encuadernacion de encuadernacion de encuadernacion
Gasto existente Gasto existente Gasto existente
$12,000 $12,000 512,000
Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: libros y Cddigo objetivo: libros y Cédigo objetivo: libros y
materiales materiales materiales

LEA-toda El distrito comprara El distrito comprara El distrito comprara

nivel de calculadoras graficas en 8- calculadoras graficas en 8-11 | calculadoras gréficas en 8-

secundaria 11 grados grados 11 grados

Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
$100,000 $30,000 $30,000
Fondos: loteria restrictivo Fondos: loteria restrictivo Fondos: loteria restrictivo
Cddigo objetivo: libros y Cddigo objetivo: libros y Cddigo objetivo: libros y
materiales materiales materiales

LEA-toda El distrito proveera un El distrito proveera un El distrito proveera un

sistema de control
bibliotecario y un programa
computarizado para libros
de texto

Gasto existente

$30,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: libros y
materiales

sistema de control
bibliotecario y un programa
computarizado para libros
de texto

Gasto existente

$30,000

Fondos: LCFF

Cédigo objetivo: libros y
materiales

sistema de control
bibliotecario y un programa
computarizado para libros
de texto

Gasto existente

$30,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: libros y
materiales
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LEA-toda

El distrito modernizara
todas las computadoras
existentes con Windows 7 y
el producto mas
actualizado de Office
Nuevo gasto

51,000,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

LEA-toda

El distrito modernizara el
equipo, interruptores, etc.
Nuevo gasto

$800,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

LEA-toda

El distrito comprard un
generador para servicio de
respaldo de IT.

Nuevo gasto

$200,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

LEA-toda

El distrito moverd al
departamento IT al DRC.
Nuevo gasto

$150,000

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

LEA-toda

El distrito planeard la
compra de tecnologia para
mantenerse al dia con lo
gue se necesita para
apoyar la instruccién y
evaluacién de los
estandares estatales

El distrito planeard la
compra de tecnologia para
mantenerse al dia con lo que
se necesita para apoyar la
instruccién y evaluacion de
los estdndares estatales
$1,350,000

Gasto continuo

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: libros y

El distrito planeara la
compra de tecnologia para
mantenerse al dia con lo
que se necesita para
apoyar la instruccién y
evaluacién de los
estandares estatales
$1,350,000

Gasto continuo

Fondos: LCFF
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materiales, servicios y otros
gastos de operacion

Cddigo objetivo: libros y
materiales, servicios y otros
gastos de operacion

LEA-toda

El distrito comprard un
nuevo servidor informatico
para los libros de texto y
sistema de control
bibliotecario

$10,500 — un gasto de una
sola vez

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion
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Meta 1

Meta 2

LCAP Prioridad
2,4,7,8

Prioridad 1; Accion 4:
Todas las escuelas
tendran centros
multimedia (bibliotecas)
equipadas con recursos
para apoyar a todos los
estudiantes y personal de
instruccién con la
implementacion de los
estandares estatales,
cursos CTE, integracion
tecnoldgica y habilidades
del Siglo 21 y proveerles
acceso a los materiales
impresos, bases de datos
electrénicos que apoyan
los estandares basados en
practicas de instruccion.
Que pueden incluir pero
no se limitan a:

e Materiales y recursos
ajustados a los
estdndares

e Materiales de
investigacion en linea

e Video simultaneo

e Bases de datos en
linea

e Programas
computarizados de
estudio para
monitorear y
controlar las practicas
de lectura

LEA-toda

El distrito proveera
entrenamiento técnico
interno en los recursos
bibliotecarios, como sea
necesario

(no costo)

Proveer entrenamiento
técnico interno en los
recursos bibliotecarios,
como sea hecesario no
costo)

Proveer entrenamiento
técnico interno en los
recursos bibliotecarios,
como sea necesario
(no costo)

LEA-toda

El distrito comprara libros
bibliotecarias para 29
bibliotecas

Nuevo gasto

S$174,000 para 29
bibliotecas

Fondos: loteria restrictivo
Cddigo objetivo: servicios y

El distrito comprara libros
bibliotecarias para 29
bibliotecas

Gasto continuo

560,000 para 29 bibliotecas
Fondos: loteria restrictivo
Cddigo objetivo: servicios y
otros costos de operacion

El distrito comprara libros
bibliotecarias para 29
bibliotecas

Gasto continuo

560,000 para 29 bibliotecas
Fondos: loteria restrictivo
Cédigo objetivo: servicios y
otros costos de operacion
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otros costos de operacion

LEA-toda El distrito comprara El distrito comprara El distrito comprara
materiales de busqueda en | materiales de busqueda en materiales de busqueda en
linea linea linea
Gasto existente Gasto existente Gasto existente
59,000 59,000 59,000
Fondos: loteria restrictivo Fondos: loteria restrictivo Fondos: loteria restrictivo
Cddigo objetivo: serviciosy | Cédigo objetivo: servicios y Cédigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion otros gastos de operacion otros gastos de operacion

LEA-toda El distrito hara las El distrito hara las El distrito hara las
reparaciones necesarias a reparaciones necesarias a las | reparaciones necesarias a
las facilidades del distrito. facilidades del distrito. las facilidades del distrito.
Gasto existente Gasto existente Gasto existente
$3,127,077 $3,127,077 $3,127,077
Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: libros Cddigo objetivo: libros Cddigo objetivo: libros
materiales, servicios y otros | materiales, servicios y otros materiales, servicios y otros
gastos de operacion gastos de operacion gastos de operacion

LEA-toda El distrito proveera fondos El distrito proveera fondos El distrito proveera fondos
para reemplazar muebles para reemplazar muebles de | parareemplazar muebles
de los salones de clase y los salones de clase y oficina | de los salones de clase y
oficina necesarios para los necesarios para los salones oficina necesarios para los
salones de clase y de clase y facilidades de salones de clase y
facilidades de apoyo. apoyo. facilidades de apoyo.
Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
$100,000 $100,000 $100,000
Fuente de fondos: LCFF Fuente de fondos: LCFF Fuente de fondos: LCFF
Cddigo objetivo: libros y Cddigo objetivo: libros y Cédigo objetivo: libros y
materiales materiales materiales

LEA-toda El distrito modernizara el El distrito modernizara el El distrito modernizara el

acceso a tecnologia en
todas las facilidades del
distrito para acomodar el
aprendizaje del Siglo 21
e Incluye acceso fiable al
Internet & Wi-Fi
e Acceso a los sitios web
necesarios que apoyan
la implementacion de
estandares
Nuevo gasto

acceso a tecnologia en todas
las facilidades del distrito
para acomodar el
aprendizaje del Siglo 21
e Incluye acceso fiable al
Internet & Wi-Fi
e Acceso a los sitios web
necesarios que apoyan
la implementacion de
estandares
Nuevo gasto

acceso a tecnologia en
todas las facilidades del
distrito para acomodar el
aprendizaje del Siglo 21
e Incluye acceso fiable al
Internet & Wi-Fi
e Acceso a los sitios web
necesarios que apoyan
la implementacion de
estandares
Nuevo gasto
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Costo: se determinard — el
numero y costo de
proyecto depende en lo
que se reciba en
subvenciones para
mejorar los edificios.

Costo: se determinard — el
numero y costo de proyecto
depende en lo que se reciba
en subvenciones para
mejorar los edificios.

Costo: se determinard — el
numero y costo de proyecto
depende en lo que se reciba
en subvenciones para
mejorar los edificios.

Meta 1 Prioridad 2, 3, Prioridad 1; Accidn 6: LEA-toda El distrito contratard y El distrito contratard y El distrito contratara y
Meta 2 4,5,6,7,8 El distrito proveera retendra administradores retendra administradores retendra administradores
personal administrativo, altamente capacitados, altamente capacitados, altamente capacitados,
certificado y clasificado maestros certificados y maestros certificados y maestros certificados y
para apoyar a todos los personal de apoyo personal de apoyo personal de apoyo
estudiantes y personal de clasificado como sea clasificado como sea clasificado como sea
instruccién en obtener las necesario. necesario. necesario.
metas del distrito Gasto existente Gasto existente Gasto existente
$523,442 $523,442 5$523,442
Fondos: Titulo | Fondos: Titulo | Fondos: Titulo |
Cddigo objetivo: Salarios y Cddigo objetivo: Salarios y Cédigo objetivo: Salarios y
beneficios certificado beneficios certificado beneficios certificado
LEA-toda El distrito retendrd a 2 El distrito retendrd a 2 El distrito retendrd a 2
Estrategas de Instruccién Estrategas de Instruccién de | Estrategas de Instruccion
de primariay 3 de primaria y 3 de secundaria de primariay 3 de
secundaria Gasto existente secundaria
Gasto existente $530,843 Gasto existente
$523,442 Fondos: Titulo | $538,343
Fondos: Titulo | Cddigo objetivo: salarios y Fondos: Titulo |
Cddigo objetivo: salarios y beneficios certificado Cédigo objetivo: salarios y
beneficios certificado beneficios certificado
LEA-toda El distrito contratardy El distrito contratardy El distrito contratard y

retendrd a 2 Estrategas de
Instruccién adicionales
Nuevo gasto

$195,000

Fondos: Titulo |, Parte A
Cddigo objetivo: salarios y
beneficios certificado

retendrd a 2 Estrategas de
Instruccién adicionales
Nuevo gasto

$195,000

Fondos: Titulo I, Parte A
Cddigo objetivo: salarios y
beneficios certificado

retendra a 2 Estrategas de
Instruccién adicionales
Nuevo gasto

$195,000

Fondos: Titulo I, Parte A
Cddigo objetivo: salarios y
beneficios certificado
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LEA-toda El distrito retendrd al El distrito retendrd al El distrito retendrd al
Estratega de Integracidn Estratega de Integracién Estratega de Integraciéon
Tecnoldgica Tecnoldgica Tecnoldgica
Gasto existente Gasto existente Gasto existente
591,625 591,625 591,625
Fondos: Titulo I, Parte A Fondos: Titulo I, Parte A Fondos: Titulo |, Parte A
Cddigo objetivo: salarios y Cddigo objetivo: salarios y Cédigo objetivo: salarios y
beneficios certificado beneficios certificado beneficios certificado
LEA-toda El distrito contratard y El distrito contratardy
retendra a 2 Especialistas de | retendra a 2 Especialistas
Educacion Especial de Educacion Especial
Nuevo gasto Nuevo gasto
$195,000 $195,000
Fondos: Educacion Especial Fondos: Educacion Especial
Cddigo objetivo: salarios y Cddigo objetivo: salarios y
beneficios certificado beneficios certificado
LEA-toda El distrito proveera El distrito proveera servicios | El distrito proveerd
servicios de transportacion | de transportacién a los servicios de transportacion
a los estudiantes que estudiantes que califican a los estudiantes que
califican para costos de para costos de califican para costos de
transportacion segun la transportacion segun la transportacion segun la
Division de Finanzas Divisién Financiera Divisidn Financiera
Costo existente Costo existente Costo existente
$5,567,953 55,567,953 55,567,953
LEA-toda El distrito proveera acceso El distrito proveera acceso a | El distrito proveera acceso
a todos los estudiantes a todos los estudiantes a los a todos los estudiantes a
los costos de servicios de costos de servicios de los costos de servicios de
nutricién segln la Divisién nutricién segln la Divisién nutricién segun la Divisidn
de Finanzas de Finanzas de Finanzas
Costo existente Costo existente Costo existente
511,032,387 511,032,387 $11,032,387
Meta 1 LCAP Prioridad Prioridad 1; Accidn 7: LEA-toda Incrementar | El distrito proveera 4
Meta 2 2,4,7,8 El distrito proveera acceso proficiencia maestros con licencias
al preescolar para en el preescolares
asegurar que estudiantes examen Gasto nuevo
desaventajados socio DDRP $240,000

econdmicamente ingresan
a Kindergarten mejor
preparados para acceder

Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: salarios y
beneficios certificado
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a los Estandares Comunes
Académicos Estatales
como lo ha mostrado el
DRDP.

LEA-toda El distrito proveera varios El distrito proveera varios El distrito proveera varios
materiales suplementarios materiales suplementarios materiales suplementarios
adicionales para apoyar la adicionales para apoyar la adicionales para apoyar la
implementacion de los implementacion de los implementacion de los
Estandares Comunes Estandares Comunes Estandares Comunes
Estatales Estatales Estatales
Gasto nuevo Gasto nuevo Gasto nuevo
560,000 560,000 560,000
Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: Cddigo objetivo: Cédigo objetivo:

Salarios y beneficios Salarios y beneficios Salarios y beneficios
certificado certificado certificado
Prioridad 2: Implementacion de los Estandares Estatales
Meta Nivel de Actualizacion ¢éQué acciones se realizaron o servicios se proveyeron en cada afo? (¢y estan
(Incluir e Prioridades servicio anual: proyectados a realizarse en aiios 2 y 3?) ¢Qué gastos se anticipan para cada accion
identificar estatales y . .. (Indicar si revision de (incluir fuente de fondos)?
Acciones y servicios K
todas las locales todala acciones/ Afio LCAP
metas de la (de la seccion 2) escuela o servicios " Ano 2: 2015-16 Ano 3: 2016-17
.. Aio 1: 2014-15
seccion 2) toda LEA)
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Meta 1 Plan LEA Prioridad 2; Accién 1: LEA-toda El distrito proveera ajuste El distrito proveera ajuste a | El distrito proveera ajuste a
Desempefio El distrito utilizara una a lainstruccion con los la instruccion con los la instruccion con los
Meta 1 lista de materiales estandares del estado estandares del estado estandares del estado
Acciones 1, 2,3, | esencialesy e Elaborar, proveery e Elaborar, proveery e Elaborar, proveery
33, 3b, 3¢, 3h, 3i, | suplementarios monitorear el uso de monitorear el uso de monitorear el uso de
4,7,7a,7c, 8,9, | aprobados por el estado nivel de alcance y nivel de alcance y nivel de alcance y
93, 9b, 9c, 9d, de materiales curriculares, secuencia .(32 horas de secuencia .(32 horas de secuencia .(32 horas de
10, 102 (1) matematicas y (2) trabajo extra/ pago de trabajo extra/ pago de trabajo extra/ pago de
lectura/artes de lenguaje, sustitutos para 120 sustitutos para 120 sustitutos para 120
Plan LEA como también otras areas equipos de maestros) equipos de maestros) equipos de maestros)
Desempefio del contenido que mejor Gasto nuevo Gasto continuo Gasto continuo
Meta 2 apoyen y cumplan los 561,920 $30,960 530,960
requisitos cambiantes del Fondos: Titulo I, Parte A Fondos: Titulo I, Parte A Fondos: Titulo I, Parte A
aprendizaje de nuestros Cddigo objetivo: salarios Cddigo objetivo: salarios y Cddigo objetivo: salarios y
estudiantes, como y beneficios certificado beneficios certificado beneficios certificado
también cumpla los e Ajuste del curriculo a e Ajuste del curriculo a los e Ajuste del curriculo a los
requisitos de los los estandares del estandares del estado estandares del estado
estandares estatales. estado (32 horas de (16 horas de trabajo (16 horas de trabajo
trabajo extra/ pago de extra/ pago de extra/ pago de
sustitutos por 80 sustitutos por 80 sustitutos por 80
equipos de maestros) equipos de maestros) equipos de maestros)
Gasto nuevo Gasto continuo Gasto continuo
541,280 520,640 520,640
Fondos: Titulo I, Parte A Fondos: Titulo I, Parte A Fondos: Titulo |, Parte A
Cédigo objetivo: salarios Cddigo objetivo: salarios y Cédigo objetivo: salarios y
y beneficios certificado beneficios certificado beneficios certificado
Ajustar intervencion y Ajustar intervencion y Ajustar intervencion y
servicios de apoyo (Rtl) servicios de apoyo (Rtl) para | servicios de apoyo (Rtl) para
para cumplir las cumplir las necesidades cumplir las necesidades
necesidades continlas de continuas de estudiantes continuas de estudiantes
estudiantes
LEA-toda El distrito y El distrito y administradores | El distrito y administradores

administradores escolares
monitorearan el progreso
en la implementacion de
los estdndares estatales y
SBE- curriculo/adopciones
aprobadas y compra de
sistema profesional en
linea

Nuevo gasto

5200,000

escolares monitorearan el
progreso en la
implementacion de los
estandares estatales y SBE-
curriculo/adopciones
aprobadas y compra de
sistema profesional en linea
Nuevo gasto

$200,000

Fondos: Titulo Il

escolares monitorearan el
progreso en la
implementacion de los
estandares estatales y SBE-
curriculo/adopciones
aprobadas y compra de
sistema profesional en linea
Nuevo gasto

$200,000

Fondos: Titulo Il
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Fondos: Titulo Il
Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

Cddigo objetivo: servicios y
otros gastos de operacion

Plan LEA Prioridad 2; Accién 2: LEA-toda El distrito continuara El distrito continuara El distrito continuara
Desempefio El distrito facilitara colaboracidn vertical y colaboracidn vertical y colaboracidn vertical y
Meta 1 oportunidades de colaboracién a nivel de colaboracién a nivel de colaboracién a nivel de
Acciones 1, 2,3, | aprendizaje de alta grado y articulacion para grado y articulacion para grado y articulacion para
3b, 34, 3f, 3g, calidad para que los apoyar las transiciones y apoyar las transiciones y apoyar las transiciones y
3h, 3i,4,7,7c, 8, | educadores aseguren que acceso a los estandares acceso a los estandares acceso a los estandares
9,93, 9b, 9¢c, 9d, | cada estudiante tiene estatales y programas. estatales y programas. estatales y programas.
10, 10a, 10b acceso a maestros que (existente) (existente) (existente)
estan preparados para
impartir los estandares
Plan LEA adoptados.
Desempefio
Meta 2:
LEA-toda El distrito implementara El distrito implementara El distrito implementara
entrenamiento PLC para entrenamiento PLC para entrenamiento PLC para
toda la administracion y toda la administracion y toda la administracion y
personal financiado por personal financiado por personal financiado por
medio de Titulo I/Il. medio de Titulo I/II. medio de Titulo I/II.
Gasto nuevo Gasto nuevo Gasto nuevo
$50,000 550,000 $50,000
Fondos: Titulo I/11 Fondos: Titulo I/l Fondos: Titulo I/11
Cddigo objetivo: salarios y | Codigo objetivo: salarios y Cddigo objetivo: salarios y
beneficios certificado beneficios certificado beneficios certificado
LEA-toda El distrito proveera El distrito proveera El distrito proveera

capacitacion profesional al
personal colaboracion
ajustada con estandares-
basada en materiales de
instruccion.

e Todo el personal de
instruccion recibira
entrenamiento en
apoyo a las adopciones
del curriculo (16 horas
por maestro de
trabajo extra/pago a
sustitutos ELA o
matematicas K-12

Nuevo gasto

capacitacién profesional al
personal colaboracién
ajustada con estandares-
basada en materiales de
instruccién.

e Todo el personal de
instruccion recibird
entrenamiento en
apoyo a las adopciones
del curriculo (16 horas
por maestro de trabajo
extra/pago a sustitutos
ELA o matematicas K-12

Nuevo gasto

$120,357

capacitacidn profesional al
personal colaboracion
ajustada con estandares-
basada en materiales de
instruccion.

e Todo el personal de
instruccién recibira
entrenamiento en
apoyo a las adopciones
del curriculo (16 horas
por maestro de trabajo
extra/pago a sustitutos
ELA o matematicas K-12

Nuevo gasto

$120,357
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$120,357

Fondos: LCFF

Cédigo objetivo: salarios y

beneficios certificado

e El distrito requerird y
proveera
entrenamiento para
implementar las
iniciativas del distrito
para expansion de
tecnologia con el fin de
incrementar el dominio
de los estudiantes de
los estdndares
estatales (8 horas de
pago extra/sustitutos
para todos los
maestros K-12)

Nuevo gasto

584,238

Fondos: LCFF

Cédigo objetivo: salarios

y beneficios certificado

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios y

beneficios certificado

o El distrito requerird y
proveera entrenamiento
para implementar las
iniciativas del distrito
para expansion de
tecnologia con el fin de
incrementar el dominio
de los estudiantes de los
estandares estatales (8
horas de pago
extra/sustitutos para
todos los maestros K-
12)

Nuevo gasto

584,238

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios y
beneficios certificado

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios y

beneficios certificado

e El distrito requerird y
proveera entrenamiento
para implementar las
iniciativas del distrito
para expansion de
tecnologia con el fin de
incrementar el dominio
de los estudiantes de los
estandares estatales (8
horas de pago
extra/sustitutos para
todos los maestros K-
12)

Nuevo gasto

584,238

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios y
beneficios certificado
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Meta Nivel de Actualizacio éQué acciones se realizaron o servicios se proveyeron en cada afio? (¢éy estan
(Incluir e Prioridades servicio n anual: proyectados a realizarse en aiios 2 y 3?) ¢ Qué gastos se anticipan para cada accion
identificar estatales y . .. (Indicar si revision de (incluir fuente de fondos)?
Acciones y servicios .
todas las locales todala acciones/ Afio LCAP
metas de la (de la seccién 2) escuela o servicios " Ano 2: 2015-16 Ano 3:2016-17
seccion 2) toda LEA) Afio 1: 2014-15
LCAP Prioridad | Prioridad 4; Accidn 1: LEA-toda Responsabi | El distrito administrara El distrito administrara El distrito administrara
1,2,3,5,6,7, El distrito cumplira el lidad anual | las evaluaciones las evaluaciones las evaluaciones
8 AP| estatal de estatal requeridas del estado de | requeridas del estado de | requeridas del estado de
desempefio estudiantil SBAC California a los California a los California a los
Plan LEA para el 2017. indice de estudiantes en los grados | estudiantes en los grados | estudiantes en los grados
p. 29, 78,97, graduacion | requeridos. requeridos. requeridos.
109-110, 112 CAHSEE (existente) (existente) (existente)

LEA-toda El distrito proveerd un El distrito proveerd un El distrito proveerd un
sistema de control de sistema de control de sistema de control de
datos estudiantil para datos estudiantil para datos estudiantil para
monitorear el progresoy | monitorear el progresoy | monitorear el progresoy
desempefio estudiantil desempefio estudiantil desempefio estudiantil
Costo existente Costo existente Costo existente
5$150,000 $150,000 5$150,000
Fondos: Titulo | & LCFF Fondos: Titulo | & LCFF Fondos: Titulo | & LCFF
Cddigo objetivo: servicios | Codigo objetivo: servicios | Codigo objetivo: servicios
y otros gastos de y otros gastos de y otros gastos de
operacion operacion operacion

LCAP Prioridad | Prioridad 4; Accion 2: LEA-toda SBAC anual | El distrito administrara El distrito administrara El distrito administrara

1,2,3,5,6,7,
8

LEA Plan p. 38,
78,98, 110

El distrito y todas las
escuelas remediaran la
diferencia de
desempefio en todos
los subgrupos como se
ha demostrado en las
materias evaluadas.

evaluaciones
trimestrales en primaria,
intermedia y secundaria
de las materias
esenciales ajustadas al
CCss.

(No gasto)

evaluaciones
trimestrales en primaria,
intermedia y secundaria
de las materias
esenciales ajustadas al
CCss.

(Nuevo gasto

evaluaciones
trimestrales en primaria,
intermedia y secundaria
de las materias
esenciales ajustadas al
CCss.

(Nuevo gasto)
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LCAP Prioridad | Prioridad 4; Accion 3: Todas las indice de El distrito mediante El distrito mediante El distrito mediante
1,2,3,5,6,7, El distrito incrementard | secundari | graduacién | administradoresy administradores y administradores y
8 el nimero de as anual consejeros monitoreara consejeros monitoreara consejeros monitoreara
estudiantes que Reporte de | trimestralmente las trimestralmente las trimestralmente las
LEA Plan 78, completan cursos de horario calificaciones de calificaciones de calificaciones de
82,97, 100- requisitos A-G con una oficial de estudiantes y cursos de estudiantes y cursos de estudiantes y cursos de
103, 112 calificacién de C o data Quest | estudio de 92 a 12¢ estudio de 92 a 12° estudio de 92 a 122
mejor. grados. grados. grados.
(No gasto) (No gasto) (No gasto)
Todas las El distrito monitoreard o | El distrito monitoreard o | El distrito monitoreard o
escuelas actualizara los planes de | actualizara los planes de | actualizara los planes de
secundari graduacion de graduacion de graduacion de
as secundaria con un secundaria con un secundaria con un
enfoque especifico en los | enfoque especifico en los | enfoque especifico en los
estudiantes de bajos estudiantes de bajos estudiantes de bajos
recursos, juventud recursos, juventud recursos, juventud
desamparada, desamparada, desamparada,
aprendices de inglés y aprendices de inglés y aprendices de inglés y
estudiantes con estudiantes con estudiantes con
necesidades especiales. necesidades especiales. necesidades especiales.
LCAP Prioridad | Prioridad 4; Accidn 4: Todas las Planes de Los consejeros del Los consejeros del Los consejeros del
1,2,3,5,6,7, El distrito incrementara | escuelas graduacion | distrito se reunirdn con distrito se reunirdn con distrito se reunirdn con
8 el nimero de secundari | oficial todos los estudiantes todos los estudiantes todos los estudiantes
estudiantes que as asignados un minimo de | asignados un minimo de | asignados un minimo de
LEA Plan 105- completan cursos de Examen AP | dos veces por afio (con dos veces por afio (con dos veces por afio (con
106 requisitos AP con una anual firma fechada del firma fechada del firma fechada del

calificacion de 3 o

mejor en el examen AP.

estudiante) para
asegurar que los
estudiantes saben su
progreso para graduarse.
(No costo)

estudiante) para
asegurar que los
estudiantes saben su
progreso para graduarse.
(No costo)

estudiante) para
asegurar que los
estudiantes saben su
progreso para graduarse.
(No costo)
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Meta 1 LCAP Prioridad 4; Accion 5: Todas las indice de El distrito administrara el | El distrito administrara el | El distrito administrara el
Meta 2 Prioridad: 1, 2, | El distrito incrementara | escuelas aprobacién | EAP a todos los EAP a todos los EAP a todos los
3,5,6,7,8 el porcentaje de secundari | del EAP estudiantes de 112 grado | estudiantes de 112 grado | estudiantes de 112 grado
estudiantes que as en el distrito. en el distrito. en el distrito.
Plan LEA : 78, aprueban el EAP en ELA (No costo) (No costo) (No costo)
100-105 y matemadticas.
LCAP Prioridad | Prioridad 4; Accidn 6: Todas las Examen El distrito implementara El distrito implementara El distrito implementara
1,2,3,5,6,7, El distrito incrementara | escuelas anual una academia CAHSEE el | una academia CAHSEE el | una academia CAHSEE el
8 el nimero de secundari | CAHSEE sabado por seis sdbados, | sdbado por seis sdbados, | sdbado por seis sdbados,
estudiantes que as 109 grado 4 maestros a 4 horas por | 4 maestros a 4 horas por | 4 maestros a 4 horas por
Plan LEA aprueban vy tienen sabado = 24 horas sabado = 24 horas sabado = 24 horas
p. 78, 100-105 | puntuacién proficiente trabajo extra por trabajo extra por trabajo extra por
en el CAHSEE maestro. maestro. maestro.
Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
54,128 54,128 54,128
Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Cdodigo objetivo: salarios | Codigo objetivo: salarios | Codigo objetivo: salarios
y beneficios certificado y beneficios certificado y beneficios certificado
Todas las Examen Las escuelas secundarias | Las escuelas secundarias | Las escuelas secundarias
escuelasa | anual del distrito actualizardn o | del distrito actualizardn o | del distrito actualizaran o
secundari | CAHSEE desarrollaran e desarrollaran e desarrollaran e
as 102 grado implementaran un plan implementaran un plan implementaran un plan
CAHSEE en toda la CAHSEE en toda la CAHSEE en toda la
escuela. escuela. escuela.
(No costo) (No costo) (No costo)
Meta 1 & 2 | Prioridad 1, 2, | Prioridad 4; Accién 5: Todas las EAP Anual ELA 14% (+3%) ELA 17% (+3%) ELA 20% (+3%)
3,5,6,7,8 El distrito incrementara | escuelas Matemética 9% (+3%) Matemdtica 12% (+3%) Matemdtica 15% (+3%)
el porcentaje de secundari
Plan LEA estudiantes que as

p. 78, 105-106

aprueban el EAP en ELA
y matematicas

Administracion del EAP
anual

Administracion del EAP
anual

Administracion del EAP
anual
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Entrenar a
administradores de 4-8
grado y maestros en el
EAP.

Entrenar a
administradores de 4-8
grado y maestros en el
EAP.

Entrenar a
administradores de 4-8
grado y maestros en el
EAP.

Administradores
monitorear
responsabilidad de
primera mejor
instruccién K-11 grados
en ELA y matemadtica
para todos los
estudiantes e
intervenciones.

Administradores
monitorear
responsabilidad de
primera mejor
instruccion K-11 grados
en ELA y matematica
para todos los
estudiantes e
intervenciones.

Administradores
monitorear
responsabilidad de
primera mejor
instruccion K-11 grados
en ELA y matemadtica
para todos los
estudiantes e
intervenciones.

Maestros monitorear
resultados estudiantiles
en 4-11 grados
evaluaciones formativas
para indicacion de éxito
en el EAP.

Maestros monitorear
resultados estudiantiles
en 4-11 grados
evaluaciones formativas
para indicacion de éxito
en el EAP.

Maestros monitorear
resultados estudiantiles
en 4-11 grados
evaluaciones formativas
para indicacion de éxito
en el EAP.

Prioridad 1,2,
3,5,6,7,8

Plan ELA
p. 78, 100-105

Prioridad 4; Accioén 6:
El distrito incrementara
el nimero de
estudiantes que
aprueban con
proficiente el examen
CAHSEE.

Todas las
secundari
as

Anual
CAHSEE en
10 grado

ELA 28% (+3%)
MATEMATICA 56% (+3%)

ELA 31% (+3%)
MATEMATICA 59% (+3%)

ELA 34% (+3%)
MATEMATICA 62% (+3%)

Administracion anual del
CAHSEE en 10 grado

Administracion anual del
CAHSEE en 10 grado

Administracion anual del
CAHSEE en 10 grado

Cada escuela secundaria
actualizara e
implementara su plan

Cada escuela secundaria
actualizara e
implementara su plan

Cada escuela secundaria
actualizara e
implementara su plan

CAHSEE escolar. CAHSEE escolar. CAHSEE escolar.
Academias CAHSEE los Academias CAHSEE los Academias CAHSEE los
sdbados (Nuevo costo sabados (54,320 sabados (54,320

$4,320): seis sabados 4
maestros a 4 horas por
sabado = 24 horas de
trabajo extra por
maestro.

continuo): seis sabados 4
maestros a 4 horas por
sabado =24 horas de
trabajo extra por
maestro.

continuo): seis sdbados 4
maestros a 4 horas por
sabado = 24 horas de
trabajo extra por
maestro.
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Prioridad 5, 6,
7,8

Plan LEA
p. 100-103

Prioridad 4; Accion 7:
El distrito incrementara
el indice de graduacion
para todas las
secundarias

Todas las Reporte El distrito requerira que El distrito requerira que El distrito requerira que

secundari | anual de todos los estudiantes se todos los estudiantes se todos los estudiantes se

as grupo por redinan con un consejero | rednan con un consejero | rednan con un consejero

DataQuest | para elaborar un plande | paraelaborar un plande | paraelaborar un plande
CDE graduacion de cuatro graduacion de cuatro graduacion de cuatro

afos en la secundaria. afios en la secundaria. afios en la secundaria.
(No costo) (No costo) (No costo)

Toda las Verificacion | El distrito asegurara que | El distrito asegurard que | El distrito asegurard que

escuelas deplanesde | |os administradores y los administradores y los administradores y

secundari Efaé'uacié“ consejeros monitoreen consejeros monitoreen consejeros monitoreen

as revisados trimestralmente las trimestralmente las trimestralmente las
calificaciones, horario de | calificaciones, horario de | calificaciones, horario de
clases, planes de clases, planes de clases, planes de
graduacion/cursos de graduacion/cursos de graduacion/cursos de
estudio de los estudio de los estudio de los
estudiantes para estudiantes para estudiantes para
asegurar que cada asegurar que cada asegurar que cada
estudiante esta en estudiante estd en estudiante estd en
camino de cumplir los camino de cumplir los camino de cumplir los
requisitos de graduacidn | requisitos de graduacién | requisitos de graduacién
en preparacion de en preparacion de en preparacion de
carreras y universidad. carreras y universidad. carreras y universidad.
(No costo) (No costo) (No costo)

LEA-toda Estudiantes | El distrito identificara El distrito identificara El distrito identificara

especificos
en K-5
grados, 69-
82y 9-12
que
cumplen
uno o mas
del criterio
identificad
o mediante
el sistema
de datos

estudiantes especificos
en cada nivel de grado
(K-12) a riesgo de no
aprobar y no graduarse
por uno o mas de los
siguientes criterios:
e  Reprobd algebra |
e Deficiencia de
créditos
e Reprobd uno o mas
cursos/clases en un
trimestre o
semestre

estudiantes especificos
en cada nivel de grado
(K-12) a riesgo de no
aprobar y no graduarse
por uno o mas de los
siguientes criterios:
e Reprobd algebra |
e Deficiencia de
créditos
e Reprobd uno o mas
cursos/clases en un
trimestre o
semestre

estudiantes especificos
en cada nivel de grado
(K-12) a riesgo de no
aprobar y no graduarse
por uno o mas de los
siguientes criterios:
e Reprobd dlgebra
e Deficiencia de
créditos
e Reprobd uno o mas
cursos/clases en un
trimestre o
semestre
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e Reprobd el examen
CAHSEE a nivel de
grado en ELA o
matematicas

(No costo)

e Reprobd el examen
CAHSEE a nivel de
grado en ELA o
matematicas

(No costo)

e Reprobd el examen
CAHSEE a nivel de
grado en ELA o
matematicas

(No costo)

LEA-toda Reporte El distrito designard a un | El distrito designard a un | El distrito designara a un
anual de consejero especifico en consejero especifico en consejero especifico en
grupo por cada escuela secundaria cada escuela secundaria cada escuela secundaria
sistema de | para que sirva como para que sirva como para que sirva como
datos coordinador de la coordinador de la coordinador de la

juventud desamparada juventud desamparada juventud desamparada
(No costo) (No costo) (No costo)

LEA-toda Reporte El distrito proveera tres El distrito proveera tres El distrito proveera tres
anual de (3) horas de consejeria (3) horas de consejeria (3) horas de consejeria
grupo por adicional por estudiante | adicional por estudiante | adicional por estudiante
sistema de | paratodos los para todos los para todos los
datos estudiantes estudiantes estudiantes

desamparados desamparados desamparados
identificados en las identificados en las identificados en las
escuelas secundarias escuelas secundarias escuelas secundarias
para planificacién de para planificacién de para planificacién de
carreras, aplicacidn carreras, aplicaciéon carreras, aplicaciéon
universitaria, FAFSA y universitaria, FAFSA'y universitaria, FAFSA 'y
orientacion de estudios orientacion de estudios orientacion de estudios
avanzados. avanzados. avanzados.

Nuevo gasto Gasto continuo Gasto continuo
530,000 530,000 530,000

Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios | Codigo objetivo: salarios | Cédigo objetivo: salarios
y beneficios certificado y beneficios certificado y beneficios certificado

Todas las Administradores y Administradores y Administradores y

escuelas consejeros monitorean consejeros monitorean consejeros monitorean

secundari trimestralmente las trimestralmente las trimestralmente las

as calificaciones, horarios, calificaciones, horarios, calificaciones, horarios,

plan de graduacién/
cursos de estudio de
cada estudiante para
asegurar que esta en

plan de graduacién/
cursos de estudio de
cada estudiante para
asegurar que estd en

plan de graduacién/
cursos de estudio de
cada estudiante para
asegurar que esta en
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camino de graduarse y
cumple los requisitos de
carreras y preparacion
universitaria.

camino de graduarse y
cumple los requisitos de
carreras y preparacion
universitaria.

camino de graduarse y
cumple los requisitos de
carreras y preparacion
universitaria.

Identificar | Datos del Identificar y monitorear Identificar y monitorear Identificar y monitorear
estudiant | sistema de | estudiantes sin hogar estudiantes sin hogar estudiantes sin hogar
es sin reportes en | para determinar si para determinar si para determinar si
hogar en cada cumplen requisitos cumplen requisitos cumplen requisitos
9-12 semestrey | AB167 para graduarse AB167 para graduarse AB167 para graduarse
anualment | con entrenamientoy con entrenamiento y con entrenamiento y
e apoyo de consejeros y apoyo de consejeros y apoyo de consejeros y
encargado de admisiones | encargado de admisiones | encargado de admisiones
para monitorear para monitorear para monitorear
regularmente que regularmente que regularmente que
cumplan AB167. cumplan AB167. cumplan AB167.
Toda LEA Estudiantes | Identificar estudiantes Identificar estudiantes Identificar estudiantes
especificos | especificos en cada nivel | especificos en cada nivel | especificos en cada nivel
Todos los | enK-5,6-8 | de grado (K-12) a riesgo de grado (K-12) a riesgo de grado (K-12) a riesgo
maestros | y9—12 de no aprobar y no de no aprobary no de no aprobar y no
cumplen graduarse debido a uno graduarse debido a uno graduarse debido a uno
Todos los | uno o mas 0 mas criterios 0 mas criterios 0 mas criterios
administr | del criterio | siguientes: siguientes: siguientes:
adores identificad e Reprobo dlgebra | e Reprobo algebra | e Reprobo dlgebra |
Todos los | o por el e Créditos deficiente e Créditos deficiente e Créditos deficiente
consejero | sistema de e Reprobd uno o mas e Reprobd uno o mas e Reprobd uno o mas
s de datos. cursos/clases en un cursos/clases en un cursos/clases en un
secundari trimestre o semestre trimestre o semestre trimestre o semestre
a

Reprobd en ELA o
matematicas; y seccion
de ELA o matematicas en
el CAHSEE.

Proveer el costo de
Director Senior de
Evaluaciény
Responsabilidad

Proveer el costo de

Reprobd en ELA o
matematicas; y seccion
de ELA o matemadticas en
el CAHSEE.

Proveer el costo de
Director Senior de
Evaluaciony
Responsabilidad

Proveer el costo de

Reprobd en ELA o
matematicas; y seccion
de ELA o matematicas en
el CAHSEE.

Proveer el costo de
Director Senior de
Evaluaciény
Responsabilidad

Proveer el costo de
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apoyo secretarial para la
oficina de evaluacién y
responsabilidad.

apoyo secretarial para la
oficina de evaluacion

apoyo secretarial para la
oficina de evaluacién

LCAP Prioridad
1,
5,6,7

Plan LEA
p. 78, 100-105

Prioridad 4; Accion 8:
El distrito incrementara
el porcentaje de
estudiantes que
completan la secuencia
del programa CTE y
obtienen un diploma
de secundaria.

Todas las Reporte El distrito proveera El distrito proveera El distrito proveera
secundari | anual de entrenamiento a todos entrenamiento a todos entrenamiento a todos
as grupo por los consejeros en las los consejeros en las los consejeros en las
sistema de | escuelas secundarias de escuelas secundarias de escuelas secundarias de
datos SBCSS sobre requisitos SBCSS sobre requisitos SBCSS sobre requisitos
de graduacion e de graduacion e de graduacion e
inscripcién para la inscripcién para la inscripcién para la
juventud desamparada juventud desamparada juventud desamparada
(AB167) (AB167) (AB167)
(No costo) (No costo) (No costo)
LEA-todos | Reporte El distrito proveera El distrito monitoreard la | El distrito proveera
la anual acceso a los estudiantes secuencia de cursos CTE entrenamiento de
juventud Perkins para las secuencias de y promovera el segundo, | consejeros mediante los
desampar | Reporte de | programas de calidad tercero y cuarto afio de maestros CTE y el
ada planes de CTE en cada escuela entrenamiento. El director CTE y Educacion
identificad | graduacion | secundaria. director CTE y Educacion | Alternativa durante las
a Horario Los maestros CTE Alternativa monitorearan | juntas de colaboracién
oficial volveran a redactar los los datos de evaluacién sin costo alguno.

cursos CTE con apoyo y
guia del Director CTE y
Educacion Alternativa
por medio de la
subvencién Perkins.
(Nuevo)

mediante el reporte
federal Perkins.
(Continuo)

(No costo)

Al comienzo del afio
escolar de secundaria
monitorear
ofrecimientos y
secuencias CTE del
estudiante.

Al comienzo del afio
escolar de secundaria
monitorear
ofrecimientos y
secuencias CTE del
estudiante.

Al comienzo del afio
escolar de secundaria
monitorear
ofrecimientos y
secuencias CTE del
estudiante.
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Administrador y
consejeros monitorean
trimestralmente y
actualizan el plan de
graduacion del
estudiante para incluir
trayecto de carreray
cumplen requisitos
universitarios y de
preparacion de carreras.

Administrador y
consejeros monitorean
trimestralmente y
actualizan el plan de
graduacion del
estudiante para incluir
trayecto de carrera 'y
cumplen requisitos
universitarios y de
preparacion de carreras.

Administrador y
consejeros monitorean
trimestralmente y
actualizan el plan de
graduacion del
estudiante para incluir
trayecto de carreray
cumplen requisitos
universitarios y de
preparacion de carreras.

Meta 1 LCAP Prioridad | Prioridad 4; Accidén 9: LEA-toda CELDT El distrito proveera dos El distrito proveerd dos El distrito proveera dos

1,2,3,5,7,8 El distrito asegurard el anual Estrategas de Instruccidon | Estrategas de Instruccidn | Estrategas de Instruccidn

numero de aprendices Pruebas adicionales adicionales adicionales
Plan LEA de inglés hagan el comparativ | Nuevo gasto Nuevo gasto Nuevo gasto
p. 64-72, 78, progreso adecuado as ELD del 5$195,548 $198,319 $201,092
108-110 anual en proficiencia de distrito Fondos: Titulo | Fondos: Titulo | Fondos: Titulo |

inglés que Cddigo objetivo: salarios | Cddigo objetivo: salarios | Cddigo objetivo: salarios
Titulo Il Afio 4 | incrementado cada y beneficios certificado y beneficios certificado y beneficios certificado
Plan p. 122 ano.

LEA-toda El distrito continuara El distrito contratard a El distrito contratard a

utilizando al personal EL
existente y nuevo para
apoyar a los aprendices
de inglés.

El distrito continuara
proporcionando LDS en
las tres escuelas
secundarias.

3 FTE

Gasto existente
5$310,594

Fondos: LCFF y Titulo Il
Cddigo objetivo: salarios
y beneficios certificado

dos (2) estrategas
adicionales de lenguaje
(LDS) para apoyar la
instruccion ELD en las
escuelas intermedias.

2 FTE

Nuevo gasto

5198,318

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios
y beneficios certificado

El distrito continuara
proporcionando por las
tres (3) LDS de
secundaria.

3 FTE

dos (2) estrategas
adicionales de lenguaje
(LDS) para apoyar la
instruccion ELD en las
escuelas intermedias.

2 FTE

Nuevo gasto

5198,318

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios
y beneficios certificado

El distrito continuara
proporcionando por las
tres (3) LDS de
secundaria y cuatro (4)
LDS de escuela
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Gasto existente
$314,977

Fondos: LCFF y Titulo 11l
Cddigo objetivo: salarios
y beneficios certificado

intermedia

7 FTE

Gasto existente
721,602

Fondos: LCFF y Titulo Il
Cddigo objetivo: salarios
y beneficios certificado

LEA-toda El distrito contratard a El distrito retendrd a dos | El distrito retendrd a dos
dos (2) ayudantes de (2) ayudantes de (2) ayudantes de
instruccion bilinglie por instruccion bilinglie por instruccion bilinglie por
un total de 46. un total de 46. un total de 46.

Gasto nuevo y existente Gasto continuo Gasto continuo
5$554,044 $555,339 5$556,763

Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios | Codigo objetivo: salarios | Cddigo objetivo: salarios
y beneficios clasificado y beneficios clasificado y beneficios clasificado

LEA-toda El distrito administrard la | El distrito administrard la | El distrito administrard la

para Prueba de Conocimiento | Prueba de Conocimiento | Prueba de Conocimiento

aprendice del Idioma Inglés (CELDT) | del Idioma Inglés (CELDT) | del Idioma Inglés (CELDT)

s deinglés a todos los aprendices de | a todos los aprendices de | a todos los aprendices de
inglés. inglés. inglés.

Horas extra para 60 Horas extra para 60 Horas extra para 60
maestros a 10 horas cada | maestros a 10 horas cada | maestros a 10 horas cada
uno. uno. uno.

Nuevo gasto Gasto continuo Gasto continuo

526,000 526,000 526,000

Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios | Codigo objetivo: salarios | Cédigo objetivo: salarios
y beneficios certificado y beneficios certificado y beneficios certificado

LEA-toda El distrito proveera El distrito proveera El distrito proveera

para entrenamiento CELDT entrenamiento CELDT entrenamiento CELDT

aprendice por el Programa EL a por el Programa EL a por el Programa EL a

s de inglés aproximadamente 120 aproximadamente 120 aproximadamente 120

maestros.

Nuevo gasto

513,800

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios

maestros.

Nuevo gasto

513,800

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios

maestros.

Nuevo gasto

513,800

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios
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y beneficios certificado

y beneficios certificado

y beneficios certificado

ELA-toda El distrito proveerd El distrito proveerd El distrito proveerd
para capacitacion profesional | capacitacion profesional | capacitacion profesional
aprendice anual para maestros de anual para maestros de anual para maestros de
s de inglés primaria (K-5) sobre los primaria (K-5) sobre los primaria (K-5) sobre los
estandares ELD, estandares ELD, estandares ELD,
implementacion implementacion implementacion
designada ELD e designada ELD e designada ELD e
integrado ELD en el integrado ELD en el integrado ELD en el
contenido de materiasy | contenido de materiasy | contenido de materiasy
apoyo de instruccién por | apoyo de instruccién por | apoyo de instruccidn por
el Programa EL, seis el Programa EL, seis el Programa EL, seis
horas extra para 195 horas extra para 195 horas extra para 195
maestros. maestros. maestros.
Nuevo gasto Gasto continuo Gasto continuo
546,956 546,956 546,956
Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: salarios | Codigo objetivo: salarios | Cddigo objetivo: salarios
y beneficios certificado y beneficios certificado y beneficios certificado
ELA-toda El distrito proveera El distrito proveera El distrito proveera
para capacitacion profesional | capacitacion profesional | capacitaciéon profesional
aprendice en estrategias para hacer | en estrategias para hacer | en estrategias para hacer
s deinglés el contenido de el contenido de el contenido de
instruccion mas instruccion mas instruccion mas
comprensible para los comprensible para los comprensible para los
aprendices de inglés en aprendices de inglés en aprendices de inglés en
clases SEI K-2. clases SEI K-2. clases SEI K-2.
4 horas extra de trabajo 4 horas extra de trabajo 4 horas extra de trabajo
para 60 maestros K-2. para 60 maestros K-2. para 60 maestros K-2.
Nuevo gasto Gasto continuo Gasto continuo
59,600 59,600 59,600
Fondos: LCFF Fondos: LCFF Fondos: LCFF
Cddigo objetivo: salarios | Cddigo objetivo: salarios | Cddigo objetivo: salarios
y beneficios certificado y beneficios certificado y beneficios certificado
LEA-toda El distrito proveera El distrito proveera El distrito proveera

para

capacitacion profesional

capacitacion profesional

capacitacion profesional
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aprendice
s de inglés

para maestros 3-5 grados
en ELM/prevencién a
largo plazo aprendices
de inglés.

4 horas extra para 60
maestros en 3-5 grados.
Nuevo gasto

59,600

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios
y beneficios certificado

para maestros 3-5 grados
en ELM/prevencién a
largo plazo aprendices
de inglés.

4 horas extra para 60
maestros en 3-5 grados.
Gasto continuo

59,600

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios
y beneficios certificado

para maestros 3-5 grados
en ELM/prevencién a
largo plazo aprendices
de inglés.

4 horas extra para 60
maestros en 3-5 grados.
Gasto continuo

59,600

Fondos: LCFF

Cddigo objetivo: salarios
y beneficios certificado

Existente: administrar la
Prueba de Conocimiento
del Idioma Inglés de
California (CELDT) a
todos los aprendices de
inglés ($51,658) horas
extras para 60 maestros
a 20 horas cada uno.

Existente: administrar la
Prueba de Conocimiento
del Idioma Inglés de
California (CELDT) a
todos los aprendices de
inglés (551,658) horas
extras para 60 maestros
a 20 horas cada uno.

Existente: administrar la
Prueba de Conocimiento
del Idioma Inglés de
California (CELDT) a
todos los aprendices de
inglés ($51,658) horas
extras para 60 maestros
a 20 horas cada uno.

Nuevo: administracién
del CELDT anual costo de
sustitutos ($20,700) 60
sustitutos por 3 dias a 20
horas cada uno.

Nuevo: administracion
del CELDT anual costo de
sustitutos ($20,700) 60
sustitutos por 3 dias a 20
horas cada uno.

Nuevo: administracién
del CELDT anual costo de
sustitutos ($20,700) 60
sustitutos por 3 dias a 20
horas cada uno.

Entrenamiento CELDT
para aproximadamente
120 maestros por el
Programa EL. ($13,800)

Entrenamiento CELDT
para aproximadamente
120 maestros por el
Programa EL. ($13,800)

Entrenamiento CELDT
para aproximadamente
120 maestros por el
Programa EL. ($13,800)

Fuera del plazo de
tiempo de la evaluacion
inicial anual del CELDT el
examen se administrard
por el personal del LACy
se enviaran los
resultados del examen a
los padres de estudiantes
EL. (Salario existente del
Especialista de

Fuera del plazo de
tiempo de la evaluacién
inicial anual del CELDT el
examen se administrara
por el personal del LACy
se enviaran los
resultados del examen a
los padres de estudiantes
EL. (Salario existente del
Especialista de

Fuera del plazo de
tiempo de la evaluacién
inicial anual del CELDT el
examen se administrard
por el personal del LACy
se enviaran los
resultados del examen a
los padres de estudiantes
EL. (Salario existente del
Especialista de
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Evaluaciones de
Lenguaje &79,887;
Ayudante de Servicios
Especiales $41,968).
Oficinista Il (nuevo costo)
- $59,996)

Evaluaciones de
Lenguaje &79,887;
Ayudante de Servicios
Especiales $41,968).
Oficinista Il (nuevo costo)
- $59,996)

Evaluaciones de
Lenguaje &79,887;
Ayudante de Servicios
Especiales $41,968).
Oficinista Il (nuevo costo)
- $59,996)

Administrar evaluaciones
comparativas de
colocacion ELD anual
(existente $1000
imprenta)

Administrar evaluaciones
comparativas de
colocacién ELD anual
(existente $1000
imprenta)

Administrar evaluaciones
comparativas de
colocacion ELD anual
(existente $1000
imprenta)

Nuevo: cuatro
adicionales estrategas de
escuelas intermedias
(LDS) para apoyar la
instruccion de ELD en
todas las escuelas
intermedias (nuevo
costo) - $341,456

Tres LDS en secundaria

Nuevo: Nueve estrategas
de lenguaje de primaria
(LDS) para apoyar la
instruccion ELD. (nuevo
costo)

Nuevo: siete estrategas
de lenguaje de primaria
(LDS) para apoyar la
instruccion ELD. (nuevo
costo)

(existente $208,603).
Estandares ELD anualesy | Estandares ELD anualesy | Estandares ELD anualesy
designada designada designada

implementacion de
entrenamiento apoyada
por programas ($44,612)
seis horas extras para
195 maestros. (nuevo
costo)

implementacion de
entrenamiento apoyada
por programas ($44,612)
seis horas extras para
195 maestros. (existente)

implementacion de
entrenamiento apoyada
por programas ($44,612)
seis horas extras para
195 maestros. (existente)

Instruccion del contenido
integrado ELD y
diferenciado anual e
implementacion de
entrenamiento por
programas EL (542,014),
seis horas extras para
182 maestros. (nuevo
costo)

Instruccion del
contenido integrado ELD
y diferenciado anual e
implementacion de
entrenamiento por
programas EL ($42,014),
seis horas extras para
182 maestros.
(existente)

Instruccion del contenido
integrado ELD y
diferenciado anual e
implementacion de
entrenamiento por
programas EL ($42,014),
seis horas extras para
182 maestros.
(existente)
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Ayudantes de instruccion
bilinglies (BIAS) para
proveer apoyo en el
idioma primario en
salones de clases SEI K-
12:

Primaria: 26 existente
BIA para 19 escuelas
primarias ($290,576)

Escuelas intermedias: 10
BIA para 5 escuelas
intermedias, un
incremento de un BIA.
(5111,760)

Secundaria: 10 BIA para
4 escuelas secundarias,
un incremento de un
BIA.

(5111,760)

Ayudantes de Instruccidn
Bilinglies (BIA) para
proveer apoyo en el
idioma primario en
salones de clases SEI K-
12: (46 BIA para todas las
29 escuelas).

Existente Costo:
Primarias 290,576
Intermedias $111,760
Secundarias $111,760

Ayudantes de Instruccion
Bilinglies (BIA) para
proveer apoyo en el
idioma primario en
salones de clases SEI K-
12: (46 BIA para todas las
29 escuelas).

Existente Costo:
Primarias 290,576
Intermedias $111,760
Secundarias $111,760

Capacitacion profesional
en estrategias para hacer
el contenido de
instruccién mas
comprensible para
estudiantes EL en K-3 en
salones SEI. Professional
(518,302) seis horas
extras para 80 K-3
maestros.

Capacitacion profesional
en estrategias para hacer
el contenido de
instruccion mas
comprensible para
estudiantes EL en K-3 en
salones SEI. Professional
(518,302) seis horas
extras para 80 K-3
maestros.

Capacitacion profesional
en estrategias para hacer
el contenido de
instruccion mas
comprensible para
estudiantes EL en K-3 en
salones SEI. Professional
(518,302) seis horas
extras para 80 K-3
maestros.

Capacitacion profesional
para maestros de 3-5
grados en ELM/
prevencién de
aprendices de inglés a
plazo largo ($18,302) seis

Capacitacion profesional
para maestros de 3-5
grados en ELM/
prevencién de
aprendices de inglés a
plazo largo ($18,302) seis

Capacitacion profesional
para maestros de 3-5
grados en ELM/
prevencién de
aprendices de inglés a
plazo largo ($18,302) seis
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horas extra para 80
maestros de 3-5 grados

horas extra para 80
maestros de 3-5 grados

horas extra para 80
maestros de 3-5 grados

Capacitacién profesional
SIOP del contenido para
maestros en 6-9 grados
sobre estrategias del
contenido para hacerlo
mas comprensible
(sustitutos para 200
maestros x 4 dias @
$115 por dia

- $92,000)

Capacitacién profesional
SIOP del contenido para
maestros en 7-10 grados
sobre estrategias del
contenido para hacerlo
mas comprensible
(sustitutos para 200
maestros x 4 dias @
$115 por dia

- $92,000)

Capacitacion profesional
SIOP del contenido para
maestros en 8-11 grados
sobre estrategias del
contenido para hacerlo
mas comprensible
(sustitutos para 200
maestros x 4 dias @
$115 por dia

- $92,000)

Establecer un Programa
de Inmersién Dual a un
periodo de tres afios en
4 escuelas primarias.
Poner a prueba el
programa de inmersién
dual en una clase de
Kindergarten en la
Primaria Garcia.
Materiales en el idioma
primario para apoyar
inmersion dual se
determinaran.
(Nuevo — Titulo 111)

Poner a prueba el
programa de inmersion
dual en una clase de
Kindergarten en la
Primaria Casey y Kelley;
anadir primer grado en
Garcia. Materiales en el
idioma primario para
apoyar inmersion dual se
determinaran.

(Nuevo — Titulo Il1)

Poner a prueba el
programa de inmersion
dual en una clase de
Kindergarten en la
Primaria Dunn; afiadir
primer grado en Casey y
Kelley; afiadir segundo
grado en Garcia.
Materiales en el idioma
primario para apoyar
inmersiodn dual se
determinaran.
(Nuevo — Titulo Il1)

Restablecer Centros de
Recién llegados en una
escuela intermedia y una
secundaria para
estudiantes EL inscritos
en escuelas de EEUU por
menos de tres afios.
Proveer capacitacion
profesional y apoyo del
programa mediante el
programa EL (nuevo -

Continuar los Centros de
Recién llegados en una
escuela intermedia y una
secundaria para
estudiantes EL inscritos
en escuelas de EEUU por
menos de tres afios.
Proveer capacitacion
profesional y apoyo del
programa mediante el
programa EL (nuevo -

Continuar los Centros de
Recién llegados en una
escuela intermediay una
secundaria para
estudiantes EL inscritos
en escuelas de EEUU por
menos de tres afios.
Proveer capacitacion
profesional y apoyo del
programa mediante el
programa EL (nuevo -
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$30,000 estimado en
costos de
transportacion)

$30,000 estimado en
costos de
transportacion)

$30,000 estimado en
costos de
transportacion)

Meta 1

Prioridad 1,
2,3,5,7,8

Plan LEA

p. 64-72,78,
108-110
Titulo Il Afio 4
Plan p. 122

Prioridad 4; Accion 10:

El distrito asegurard
que los aprendices de
inglés inscritos por
menos de 5 afios
obtendran proficiencia
en inglés.

Toda LEA

Anual
CELDT
Pruebas
comparativ
as ELD del
distrito

Anualmente analizar
resultados AMAO, CELDT
y datos de pruebas
comparativas ELD

Anualmente analizar
resultados AMAO, CELDT
y datos de pruebas
comparativas ELD

Anualmente analizar
resultados AMAO, CELDT
y datos de pruebas
comparativas ELD

Datos separados de
evaluaciones del
contenido.

Datos separados de
evaluaciones del
contenido.

Datos separados de
evaluaciones del
contenido.

Observaciones de
salones de clases
mensuales por el
administrador usando
protocolos del programa
EL

Observaciones de
salones de clases
mensuales por el
administrador usando
protocolos del programa
EL

Observaciones de
salones de clases
mensuales por el
administrador usando
protocolos del programa
EL

Reportes escolares
semestrales y
trimestrales al programa
EL

Reportes escolares
semestrales y
trimestrales al programa
EL

Reportes escolares
semestralesy
trimestrales al programa
EL

Colocacidn, instruccién y
monitoreo de progreso
apropiado en la
adquisicién del lenguaje
y comprension del
contenido para todos los
estudiantes EL por
escuela y programas EL
del distrito.

Colocacién, instruccion y
monitoreo de progreso
apropiado en la
adquisicion del lenguaje
y comprension del
contenido para todos los
estudiantes EL por
escuela y programas EL
del distrito.

Colocacidn, instrucciéon y
monitoreo de progreso
apropiado en la
adquisicién del lenguaje
y comprension del
contenido para todos los
estudiantes EL por
escuela y programas EL
del distrito.
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Meta 1

Prioridad 1,
2,3,5,7,8

Plan LEA

p. 64-72,78,
108-110
Titulo Il Afio 4
Plan p. 122

Prioridad 4; Accion 11:

El distrito asegurara
que los aprendices de
inglés inscritos por 5
afios o mds obtendran
proficiencia en inglés.

Toda LEA

Anual
CELDT
Pruebas
comparativ
as ELD del
distrito

Anualmente analizar
resultados AMAO, CELDT
y datos de pruebas
comparativas ELD

Anualmente analizar
resultados AMAO, CELDT
y datos de pruebas
comparativas ELD

Anualmente analizar
resultados AMAO, CELDT
y datos de pruebas
comparativas ELD

Datos separados de
evaluaciones del
contenido.

Datos separados de
evaluaciones del
contenido.

Datos separados de
evaluaciones del
contenido.

Observaciones de
salones de clases
mensuales por el
administrador usando el
método SIOP como
documentacion en todas
las escuelas intermedias.

Observaciones de
salones de clases
mensuales por el
administrador usando el
método SIOP como
documentacién en todas
las escuelas secundarias.

Observaciones de
salones de clases
mensuales por el
administrador usando el
método SIOP como
documentacion en todos
los salones de 42 y 52
grado.

Reportes semestrales y
trimestrales al programa
EL

Reportes semestrales y
trimestrales al programa
EL

Reportes semestrales y
trimestrales al programa
EL

Colocacion, instruccion y
monitoreo de progreso
apropiado en la
adquisicién del lenguaje
y comprensién del
contenido para todos los
estudiantes EL.

Proveer capacitacién
profesional a maestros
sobre apoyo de
instruccion para ayudar a
los estudiantes a cumplir
el criterio de
reclasificacion (pago
extra para 190 maestros

Colocacién, instruccidn y
monitoreo de progreso
apropiado en la
adquisicion del lenguaje
y comprension del
contenido para todos los
estudiantes EL.

Proveer capacitacion
profesional a maestros
sobre apoyo de
instruccion para ayudar a
los estudiantes a cumplir
el criterio de
reclasificacion (pago
extra para 190 maestros

Colocacidn, instruccion y
monitoreo de progreso
apropiado en la
adquisicién del lenguaje
y comprensién del
contenido para todos los
estudiantes EL.

Proveer capacitacién
profesional a maestros
sobre apoyo de
instruccion para ayudar a
los estudiantes a cumplir
el criterio de
reclasificacion (pago
extra para 190 maestros
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Establecer el sello de
bilingliismo,
proporcionando
reconocimiento de
bilingliismo en los
diplomas de estudiantes
en el dultimo afio de
secundaria ($1,000

Establecer el sello de
bilingliismo,
proporcionando
reconocimiento de
bilingliismo en los
diplomas de estudiantes
en el ultimo ano de
secundaria ($1,000

Establecer el sello de
bilingliismo,
proporcionando
reconocimiento de
bilingliismo en los
diplomas de estudiantes
en el Ultimo afio de
secundaria ($1,000

Imprenta) Imprenta) Imprenta)
Meta 1 Prioridad 1, Prioridad 4; Accion 12: | Toda LEA Anual +10% +10% +10%
2,3,5,7,8 El distrito asegurara el CELDT Proveer ELD integrado Proveer ELD integrado Proveer ELD integrado
indice de reclasificacidon Pruebas diariamente e diariamente e diariamente e
Plan LEA anual incrementara por comparativ | instruccion del contenido | instruccién del contenido | instruccién del contenido
p. 64-72, 78, 30%. as ELD del diferenciado apropiado a | diferenciado apropiado a | diferenciado apropiado a
108-110 distrito la proficiencia del la proficiencia del la proficiencia del
Titulo Il Afio 4 lenguaje. lenguaje. lenguaje.
Plan p. 122

Proveer capacitacion
profesional a maestros y
administradores sobre el
proceso y criterio de
reclasificacién.

(Pago extra para 80
maestros x 6 horas.

Proveer capacitacion
profesional a maestros y
administradores sobre el
proceso y criterio de
reclasificacion.

(Pago extra para 80
maestros x 6 horas.

Proveer capacitacion
profesional a maestros y
administradores sobre el
proceso y criterio de
reclasificacién.

(Pago extra para 80
maestros x 6 horas.
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Actualizacio ¢Qué acciones se realizaron o servicios se proveyeron en cada afio? (¢éy estan

Meta Nivel de n anual: proyectados a realizarse en aiios 2 y 3?) ¢ Qué gastos se anticipan para cada accion
_(Ind':‘i_r € Prioridades ser.vicio . revisiéon de (incluir fuente de fondos)?
Gt | eV | acionsysemicos | (TS | ciones

- servicios Afio LCAP

s (de la seccién 2) escuela N Afio 1: 2014-15 Afio 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
Meta 1 & Prioridad 2, 7 Prioridad 8; Accion 1: LEA El distrito comprard un El distrito proveera El distrito comprard un

2 &8 El distrito elaborara sistema de datos para capacitacion sistema de datos para

evaluaciones que
monitorean el
desempefio estudiantil
en las materias
descritas en el Codigo
Educativo 51210
y51220

almacenar y analizar
evaluaciones y datos.
(5109,000 Titulo |
EXISTENTE)

El distrito proveera
capacitacion profesional
en el uso de datos de
almacenaje para
personalizar los reportes a
nivel de la secundaria
(sustitutos para 300
maestros x 2 dias
125=$75,000 EXISTENTE )

El distrito comprara un
banco de almacenaje para
k-12 ($30,600 Titulo |,
EXISTENTE)

profesional en el uso
de datos de
almacenaje para
personalizar los
reportes a nivel de la
escuela intermedia
(sustitutos para 325
maestros x 2 dias x12
=$109,000
EXISTENTE )

El distrito comprara
un banco de
almacenaje para k-12
(39,600 Titulo I,
EXISTENTE)

almacenar y analizar
evaluaciones y datos.
($109,000 Titulo |
EXISTENTE)

El distrito proveera
capacitacion
profesional en el uso
de datos de
almacenaje para
personalizar los
reportes a nivel de
primaria (sustitutos
para 570 maestros x 2
dias 125=$13,680
EXISTENTE )

El distrito comprara un
banco de almacenaje
para k-12 ($39,600
Titulo 1, EXISTENTE)

ELA y Matematica:

e Uso de evaluaciones
comparativas Smarter
Balance en ELA &
Matemadtica (no costo).
Creacidén de asignaciones

ELA y Matematica:
Compra de
evaluaciones
comparativas en ELA 'y
Matematica ( $14 x
19000= $266,000

ELA y Matematica:
Compra de
evaluaciones
comparativas en ELA 'y
Matematica ( $14 x
1900= $266,000
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de desempefio unidades
a unidades de estudios
(sustitutos para 30
maestros generales X 3
dias X125=$11, 250
NUEVO)

NUEVO)

EXISTENTE)

ELD:

e |nvestigacion de
evaluaciones
comparativas ELD (no
costo)

e Entrenamiento de
administradores de la
prueba CELDT (sustitutos
para 120 x1 dia x
125=$15,000 NUEVO)

e Administracion de la
prueba CELDT (60
sustitutos x 3 diasx125
=$20,700)

e Compra de materiales de
la prueba (514,000
EXISTENTE)

e CELDT costo de imprenta
(51000)

ELD:

e Entrenamiento de
administradores de
la prueba CELDT
(sustitutos para 120
x1 dia x 125=515,000
NUEVO)

e Administracion de la
prueba CELDT (60
sustitutos x 3
diasx125 =520,700)

e Compra de
materiales de la
prueba (514,000
EXISTENTE)

e CELDT costo de
imprenta (51000)

ELD:

e Entrenamiento de
administradores de
la prueba CELDT
(sustitutos para 120
x1 dia x 125=515,000
NUEVO)

e Administracion de la
prueba CELDT (60
sustitutos x 3
diasx125 =520,700)

e Compra de
materiales de la
prueba (514,000
EXISTENTE)

e CELDT costo de
imprenta ($1000)

Estudios Sociales

e El distrito empezara a
desarrollar una accién y
secuencia y asignaciones
de desempeiio en
Estudios Sociales para las
escuelas intermedias.
(sustitutos para 30
generales maestros X 3
dias X125= 511, 250
NUEVO)

Estudios Sociales

e El distrito creara
asignaciones de
desempefio para
implementarlas en
la escuela
intermedia
mediante
entrenamiento.
Sustitutos para 30
maestros generales
X 3 dias X125=$11,

Estudios Sociales

e Pruebas
comparativas se
implementaran en la
secundaria mediante
niveles de
entrenamiento.
(Sustitutos para 300
maestros x 2 dias x
125=$75,000 )

o El distrito empezara
a desarrollar una
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250)

o El distrito empezara
a desarrollar una
accion y secuencia y
asignaciones de
desempefio en
Estudios Sociales
para las escuelas
secundarias.
(Sustitutos para
maestros x 2 dias
x125= $8,000 )

accion y secuencia y
asignaciones de
desempefio en
Estudios Sociales
para 2-5 grados.
(Sustitutos para 304
maestros x 2 dias x
125=576,000)

Ciencia

e Entrenamiento para
saber el afio del
contenido de estandares
NGSS y ciencias y
Practicas de ingenieria
para entrenamientos de
primaria, intermedia y
secundaria. (Sustitutos
para 550 maestros X 3
dias x 125= $247,000

Ciencia

e Desarrollar accién y
secuenciay
evaluaciones para
cursos de
secundaria basados
en los estandares
NGSS. (Sustitutos
para 32 maestros x
3 dias x 125=
$12,000)

Ciencia:

Desarrollar las
lecciones 'y
evaluaciones de
ciencia para las
escuelas intermedias
6-8 (sustitutos para 60
maestros x 3 dias x
125=$22,500)

Meta 1 &
2

Prioridad 8
Prioridad 2, 7

Prioridad 8; Accién 2:
El distrito establecera
procedimientos para
monitorear el progreso
estudiantil en la
transicion entre niveles
de grado.

LEA

El distrito monitoreara el
trabajo de cursos
trimestral/semestre en las
escuelas intermedias y
secundarias (no costo)

El distrito monitoreara
el trabajo de cursos
trimestral/semestre
en las escuelas
intermedias y
secundarias (no costo)

El distrito monitoreara
el trabajo de cursos
trimestral/semestre en
las escuelas
intermedias y
secundarias (no costo)

El distrito elaborard y usara
examenes de colocacion en
ELA/ELD y matematicas en
5,8y 9. Creara
evaluaciones para 5, 8 y 9.
(sustitutos para 30
maestros generales X 3
dias X125= $11, 250)

El distrito monitoreara
para determinar
cuantos estudiantes
cumplieron el criterio
del examen. (no costo)

El distrito monitoreara
para determinar
cuantos estudiantes
cumplieron el criterio
del examen. (no costo)
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El distrito examinara la
progresion de estudiantes
en educacién especial en
las siguientes dreas:

o El distrito monitoreara
estudiantes en educacion
especial: estudiantes que
tienen un IEP y cumplen
los requisitos de
examenes del estado (no
costo).

e E| distrito comprard un
método de diagndstico y
monitoreo del progreso
para estudiantes en
educacion especial (S
NUEVO)

o El distrito monitoreara el
numero de estudiantes
en Educacién Especial
que pasan a educacion
regular anualmente (no
costo)

o El distrito monitoreara el
numero de estudiantes
en educacién especial
que son reclasificados
anualmente (no costo)

o El distrito monitoreara el
numero de estudiantes
en educacidn especial
que aprueban clases AP y
de Honor (no costo)

El distrito examinara la
progresion de
estudiantes en
educacion especial en
las siguientes areas:

e El distrito
monitoreara
estudiantes en
educacion especial:
estudiantes que
tienenun [EPy
cumplen los
requisitos de
examenes del estado
(no costo).

e El distrito comprara
un método de
diagndstico y
monitoreo del
progreso para
estudiantes en
educacién especial
($ NUEVO)

e El distrito
monitoreara el
numero de
estudiantes en
Educacion Especial
que pasan a
educacion regular
anualmente (no
costo)

o El distrito
monitoreara el
nimero de

El distrito examinard la
progresion de
estudiantes en
educacidn especial en
las siguientes areas:

e E| distrito
monitoreara
estudiantes en
educacion especial:
estudiantes que
tienenun [EPy
cumplen los
requisitos de
examenes del estado
(no costo).

e El distrito comprara
un método de
diagndstico y
monitoreo del
progreso para
estudiantes en
educacion especial (S
NUEVO)

e E| distrito
monitoreara el
numero de
estudiantes en
Educacion Especial
que pasan a
educacion regular
anualmente (no
costo)

e E| distrito
monitoreara el
numero de
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estudiantes en
educacion especial
que son
reclasificados
anualmente (no
costo)

o El distrito
monitoreara el
numero de
estudiantes en
educacion especial
que aprueban clases
APy de Honor (no
costo)

estudiantes en
educacion especial
que son
reclasificados
anualmente (no
costo)

o El distrito
monitoreara el
numero de
estudiantes en
educacién especial
que aprueban clases
APy de Honor (no
costo)

El distrito monitoreara la
participacion y puntuacién
en los siguientes
indicadores universitarios:
ACT, PSAT y SAT (no costo)

El distrito monitoreara
la participacion y
puntuacién en los
siguientes indicadores
universitarios: ACT,
PSAT y SAT (no costo)

El distrito monitoreara
la participacion y
puntuacién en los
siguientes indicadores
universitarios: ACT,
PSAT y SAT (no costo)

El distrito comprard
métodos basados en web
para ayudarse a
monitorear el progreso
estudiantil

e Comprar el programa
Primero en Matemadtica
para k-8 grados ($6X
16,000 estudiantes=
$96,000 NUEVO)

e Comprar Lecturay
Matemadtica Star de
Renacimiento (24x
$8000=192,000 NUEVO)

e Comprar Meta Book para
permitir la organizacién
analitica de estandares al
nivel de grado para

El distrito comprara
métodos basados en
web para ayudarse a
monitorear el
progreso estudiantil
e Comprar el
programa Primero

El distrito comprard

métodos basados en

web para ayudarse a

monitorear el progreso

estudiantil

e Comprar el programa
Primero en

en Matematica para
k-8 grados ($6X
16,000 estudiantes=
$96,000 NUEVO)

e Comprar Lectura y
Matemdtica Star de
Renacimiento (24x
$8000=192,000
NUEVO)

Comprar Meta Book

para permitir la

Matemdtica para k-8
grados ($6X 16,000
estudiantes=
$96,000 NUEVO)

e Comprar Lecturay
Matemdtica Star de
Renacimiento (24x
$8000=192,000
NUEVO)

Comprar Meta Book
para permitir la
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proveer el monitoreo de
apoyo adecuado de
metas IEP al nivel de
grado para estudiantes
de Educacién Especial
(S400x 200 maestros de
ed. Especial, consejeros y
administradores=
$80,000 NUEVO)

organizacion analitica
de estdndares al nivel
de grado para proveer
el monitoreo de apoyo
adecuado de metas
IEP al nivel de grado
para estudiantes de
Educacion Especial
(S400x 200 maestros
de ed. Especial,
consejeros y
administradores=
$80,000)

organizacion analitica
de estdndares al nivel
de grado para proveer
el monitoreo de apoyo
adecuado de metas IEP
al nivel de grado para
estudiantes de
Educacion Especial
(S400x 200 maestros de
ed. Especial, consejeros
y administradores=
$80,000)
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Meta Nivel de Actualizacio ¢Qué acciones se realizaron o servicios se proveyeron en cada afio? (¢éy estan
(Incluir e Prioridades servicio n anual: proyectados a realizarse en aiios 2 y 3?) ¢ Qué gastos se anticipan para cada accion
identificar estatales y . .. (Indicar si revision de (incluir fuente de fondos)?
todas las locales Acciones y servicios todala acciones/ ~ ~
- - Afo LCAP Aio 2: 2015-16 Aino 3: 2016-17
metas de la (de la seccién 2) escuela o servicios Ao 1: 2014-15
seccion 2) toda LEA)
Meta 1 LCAP Prioridad | Prioridad 3; Accidn 1: Toda LEA El distrito proveera El distrito proveerd El distrito proveera
3 El Instituto de Padres y escuela PD personal para apoyar el personal para apoyar el personal para apoyar el
Meta 2 Plan LEA p. 40 | Curtis T. Winton del Evaluacion | Instituto de Padres Curtis | Instituto de Padres Curtis | Instituto de Padres Curtis
Distrito asegurara que es T. Winton con dos (2) T. Winton con dos (2) T. Winton con dos (2)
todos los consultores consultores consultores
administradores comunitarios. comunitarios. comunitarios.
entiendan e $25,000 cada uno. $25,000 cada uno. $25,000 cada uno.
implementen las (existente) (existente) (existente)
practicas de
participacion efectiva
de los padres y
aseguren que a todos
los padres se les da la
oportunidad de dar su
opinién en la toma de
decisiones que apoyan
el incremento del
desempefio estudiantil.
1. Personal
2. Capacitacién
profesional Toda LEA | PD El distrito proveera RUSD continuara afio 1y | RUSD continuard afio 2 y
3. Materiales/ Evaluacion proveerd personal para proveera personal para
Impresos es el Instituto de Padres el Instituto de Padres
4. Tecn'o.logl’a y Asignacién Curtis T. Winton. Curtis T. Winton.
servicios de fondos

relacionados
5. Otros gastos
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Toda LEA
y escuela

PD
Evaluacion
es
Asignacién
de fondos

El distrito proveera
capacitacion profesional
para apoyar las practicas
efectivas para la
participacion de padres:
1.Estableciendo
asociaciones
comunitarias
2.ldentificando barreras
3.Actividades asociadas
con incrementar el
desempefio
estudiantil
4.|dentificando
métodos y procesos
para colectary
analizar encuestas de
padres
5.Auto evaluaciones
administrativas
6.Conexién Nacional de
Asociaciones
Escolares (NNPS)
7.Rubrica de eficacia de
monitoreo de
participacion
8.Establecer un
proyecto educativo a
nivel de familia
$5,000
(Existente

LEA y toda
la escuela

PD
Evaluacion
es
Asignacioén
de fondos

El distrito proveera
materiales e imprenta
para apoyar la
implementacién en todo
el distrito y a nivel
escolar la participacion
de padres

El distrito proveera
materiales e imprenta
para apoyar la
implementacién en todo
el distrito y a nivel
escolar la participacién
de padres

El distrito proveera
materiales e imprenta
para apoyar la
implementacién en todo
el distrito y a nivel
escolar la participacion
de padres
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($3,000)
(Existente)

($3,000)
(Existente)

($3,000)
(Existente)

LEAytoda | PD El distrito proveera El distrito continuara Ano | El distrito continuara Ano
la escuela | evaluacién | tecnologia/servicios de 1y reemplazard 2y reemplazara
Asignacidon | computacidén para tecnologia/ servicios tecnologia/ servicios
de fondos apoyar la relacionados relacionados
implementacion de la computarizados computarizados
participacion de padres relacionados para apoyar | relacionados para apoyar
en todo el distrito y en la implementacién de la la implementacién de la
toda la escuelay en el participacion de padres participacion de padres
Instituto de Padres Curtis | en todo el distrito y en todo el distrito y
T. Winton. escuelas y el Instituto de | escuelas y el Instituto de
$3,000 Padres Curtis T. Winton Padres Curtis T. Winton
(Existente) COMO sea necesario. COmMo sea necesario.
LEA-toda | Encuestas El distrito comprard la RUSD comprara la
escolares membresia a la Conexién | membresia a la Conexién
Nacional de Asociacion Nacional de Asociacion
de Escuelas (NNPS); 35% | de Escuelas (NNPS); 35%
de escuelas (10 escuelas | de escuelas (10 escuelas
@ $400 cada una = @ $200 cada una
$4,000). renovacién = $2,000). =
(Nuevo) $2,000; 3 escuelas @
$400 cada una= $1,200).
Meta 1 LCAP Prioridad 3; Accién 2: LEAy toda | PD El distrito proveera El distrito proveera El distrito proveera
Meta 2 El Centro de Padres la escuela | evaluacidn | apoyo paraincrementar | apoyo paraincrementar | apoyo paraincrementar
Prioridad 6 Curtis T. Winton del Asignacidn | la comunicacién entre el | la comunicacién entre el | la comunicacién entre el
distrito y escuelas se de hogar y la escuela hogar y la escuela hogar y la escuela
Plan LEA pg 40 | comunicard con presupuest | mediante el personal mediante el personal mediante el personal
familias sobre los o existente. existente. existente.

programas escolares y
progreso estudiantil
mediante
comunicaciones

(Existente)

(Existente)

(Existente)




Pagina 64 of 84

eficaces entre la

escuelay hogary el

hogar y la escuela.

1. Personal

2. Capacitacion
profesional

3. Materiales/
impresos

4. Tecnologiay
servicios
relacionados

Otros gastos

5.

Toda LEA
y escuela

Encuesta
de padres
(Distrito y
escuelas)

Mensajes
telefdénicos
Parent Link
(Distrito y
escuelas)

Uso de
aplicacion
movil
(Distrito y
escuelas

Portal
Synergy
para el uso
de padres
(Distrito y
escuelas)

Uso de
School

RUSD proveera
capacitacion profesional
al personal y padres para
apoyar el incremento de
la comunicacién
reciproca:
1.Entrenar al personal
en comunicarse con
las familias de
alumnos
econémicamente
desaventajados,
aprendices de inglés,
sin hogar e
individuos con
necesidades
excepcionales
2.Entrenar personal y
padres sobre
notificaciones
requeridas
3.Entrenar al personal
y padres en la
diseminacién de
informacion
importante

RUSD continuard el afio 1
Y proveera capacitaciéon
profesional al personal y
padres para apoyar el
incremento de
comunicacion reciproca.

RUSD continuard el afio 2
y proveerad capacitacién
profesional al personal y
padres para apoyar el
incremento de
comunicacion reciproca.
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Loop disponible en
(Distrito y multiples formatos
escuelas) para la comunidad
en general
4.Entrenar al personal
y padres en el
protocolo de
comunicacion del
distrito
(Existente)
LEAytoda | PD El distrito proveerd El distrito continuara afio | El distrito continuara afio
la escuela | evaluacion | materiales para apoyarla | 1y proveera materiales 2 y proveerd materiales
esy diseminacion de para apoyar la para apoyar la
asignacion | informacién de maneras | diseminacion de diseminacion de
de fondos gue sean accesiblesy en | informacion de maneras | informacion de maneras
un lenguaje que que sean accesiblesy en | que sean accesiblesy en
entiendan los padres. un lenguaje que un lenguaje que
$3,000 entiendan los padres. entiendan los padres.
(Existente) (Existente) (Existente)
LEAytoda | PD El distrito proveera El distrito proveera El distrito proveerd
la escuela | evaluacion | tecnologia/ servicios de tecnologia/ servicios de tecnologia/ servicios de
esy computadoras para computadoras para computadoras para
asignacion | apoyar la diseminacion apoyar la diseminacion apoyar la diseminacién
de fondos de programas escolaresy | de programas escolaresy | de programas escolares y
progreso estudiantil en progreso estudiantil en progreso estudiantil en
maneras que sean maneras que sean maneras que sean
accesible a los padres: accesible a los padres: accesible a los padres:

1. ParentlLinky 1. Parentlinky 1. Parentlinky
aplicaciones aplicaciones moviles aplicaciones moviles
moviles 2. Portal de padres 2. Portal de padres

2. Portal de padres Synergy Synergy
Synergy 3. School Loop 3. School Loop

3. School Loop (Existente) (Existente)

(Existente)
Toda LEA PD RUSD proveera personal RUSD continuard afio 1y | RUSD continuard afio 2y
y escuelas | Evaluacion | para apoyar el proveera personal para proveera personal para
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esy incremento de la apoyar el incremento de | apoyar el incremento de
asignacion | comunicacién reciproca: | la comunicacidn la comunicacién
de fondos 1. Senior Directora, reciproca. reciproca.
Programas
Categoricos
2. Director de
Programas EL
3. Director de
Instruccion
Tecnoldgica 'y
Programas
Especiales
4. Jefe Oficial
Tecnoldgico
5. Estratega de
Instruccion
Tecnoldgica
Total Costo: $500,000 -
Existente
Toda LEA PD RUSD proveerd RUSD continuard afio 1y | RUSD continuard afio 2y
y escuelas | Evaluacion | materiales e impresos proporcionard materiales | proporcionara materiales
esy para apoyar la e impresos para apoyar e impresos para apoyar
asignacion | diseminacion de la diseminacién de la diseminacién de
de fondos informacién en maneras | informacién en maneras | informacién en maneras
gue sean accesiblesy en | que sean accesiblesy en | que sean accesiblesy en
lenguajes que los padres | lenguajes que los padres | lenguajes que los padres
entiendan($3,000) entiendan entiendan
Toda LEA PD RUSD proveera RUSD continuard afio 1y | RUSD continuard afio 2y
y escuelas | Evaluacion | tecnologia/ servicios proveera tecnologia/ proveera tecnologia/
esy computarizados servicios computarizados | servicios computarizados
asignacion | relacionados para apoyar | relacionados para apoyar | relacionados para apoyar
de fondos la diseminacidn de la diseminacién de la diseminacidn de

programas escolares y
progreso estudiantil en
maneras que sean
accesibles para los
padres:

1.Parent Link y

programas escolares y
progreso estudiantil en
maneras que sean
accesibles para los
padres.

programas escolares y
progreso estudiantil en
maneras que sean
accesibles para los
padres.
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Aplicacion movil
2.Portal Synergy para
padres
3.School Loop
Total Costo:

Prioridad 3;
Metas 1, 2

Prioridad 3

Prioridad 3; Meta 3:

El Instituto de Padres
Curtis T. Winton del
distrito y escuelas
proveeran
entrenamiento para
promover la educacion

de padres

1. Personal

2. Capacitacion
profesional

3. Materiales/
impresos

4. Tecnologiay
servicios

relacionados
5. Otros gastos

Toda LEA
y escuelas

Afo 1
(25%)
Afio 2
(35%)
Afio 3
(45%)

PD
Evaluacion
esy
asignacion
de fondos

RUSD proveera personal
para apoyar el
entrenamiento de los
padres con un enfoque
en incrementar el
desempefio estudiantil y
participacion:

1. Senior Directora,
Programas
Categoéricos (costo
existente)

2. Consultoras (2 @
$25,000 cada una)

3. Capacitacion
profesional y
personal (costo
existente)

4. Jefede
Seguridad/Protecci
on Educativa (costo
existente)

5. Personal de
Servicios Educativos
(costo existente)

6. Estrategas del
distrito de primaria,
secundariay
aprendices de

RUSD continuard afo 1y
proveera personal para
entrenamientos
educativos para padres
con un enfoque en
incrementar el
desempefio estudiantil y
participacion.

RUSD continuard afio 2y
proveera personal para
entrenamientos
educativos para padres
con un enfoque en
incrementar el
desempefio estudiantil y
participacion.
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inglés (costo
existente)

Toda LEA
y escuelas

Afo 1
(Punto de
partida)
Afio 2
(25%)
Afo 3
(35%)

PD
Evaluacion
esy
asignacion
de fondos

RUSD proveera
entrenamientos para
padres con un enfoque
en el desempefio
estudiantil y
participacion de padres:

1. Entrenar a los
padres a nivel del
distrito y escuelas
sobre los programas
de instruccién al
nivel federal, estatal
y distrito que
apoyan el
desempefio
estudiantil.

2. Entrenar alos
padres a nivel del
distrito y escuelas en
areas de instruccion
de RUSD, enfoque,
estrategiasy
programas con un
énfasis en: alumnos
econdmicamente
desaventajados,
aprendices de inglés,
sin hogar e
individuos con
necesidades
excepcionales.

3. Entrenar a los
padres y escuelas en
normas de
voluntarios para
desarrollary

RUSD continuard afo 1y
proveera
entrenamientos
educativos para los
padres con un enfoque
en incrementar el
desempefio estudiantil.

RUSD continuara afio 2y
proveera
entrenamientos
educativos para los
padres con un enfoque
en incrementar el
desempefio estudiantil.
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organizar ayuda y
apoyo para los
padres.

4. Entrenar a los
padres y escuelas
sobre informacién
escrita y guias para
la supervision de
padres voluntarios
(eje., manual,
formularios para
voluntarios, guias
para incorporar,
seleccién y retener
voluntarios).

5. Entrenar alos
padres al nivel del
distrito y escuelas en
habilidades
especificas que
apoyen al salén de
clase y en guias para
servir de voluntario
y visitar los salones
de clase para
observar.

6. Entrenar a los
padres en seguridad
y proteccion al nivel
del distrito y escuela
sobre guias de
voluntarios para
apoyar y promover
la seguridad en las

escuelas.
Toda LEA PD RUSD proveera RUSD continuara RUSD continuara
y escuelas | Evaluacion | materiales e impresos proveyendo materiales e | proveyendo materiales e

esy para apoyar los impresos para apoyar los | impresos para apoyar los
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asignacion entrenamientos entrenamientos entrenamientos
de fondos educativos de padres con | educativos de padres con | educativos de padres con
un enfoque en un enfoque en un enfoque en
incrementar el incrementar el incrementar el
desempefiio estudiantily | desempefio estudiantily | desempefio estudiantil y
participacion de padres participacion de padres participacion de padres
($3,000)
Toda LEA PD RUSD proveera RUSD continuard afilo 1y | RUSD continuard afio 2y
y escuelas | Evaluacion | tecnologiay servicios proveera tecnologia y proveera tecnologia y
esy computarizados servicios computarizados | servicios computarizados
asignacion | relacionados para apoyar | relacionados para apoyar | relacionados para apoyar
de fondos el entrenamiento el entrenamiento el entrenamiento
educativo de los padres educativo de los padres educativo de los padres
con un enfoque en con un enfoque en con un enfoque en
incrementar el incrementar el incrementar el
desempefio estudiantily | desempefio estudiantily | desempefio estudiantil y
participacion de padres: participacion de padres. participacion de padres.
1. Carretilla mévil de
ordenadores
portatiles
2. ParentLinky
aplicacién movil
3. Portal Synergy para
padres
4. School Loop
Meta 1 LCAP Prioridad 3; Accidén 3: LEAytoda | PD El distrito proveera El distrito continuara Ano | El distrito continuara Ano
Meta 2 Prioridad: El Instituto de Padres la escuela | evaluacion | personal para apoyar el 1y proveera el personal 2y proveera el personal
5,6 Curtis T. Winton es entrenamiento educativo | para apoyar los para apoyar los
proveera Asignacion | de los padres con un entrenamientos de entrenamientos de
entrenamiento para de fondos enfoque en incrementar | educacién para padres educacion para padres

promover la educacion
y participacion de los
padres enfocada en
incrementar el

desempefio estudiantil:

1. Personal

el desempefio estudiantil
y participacién:

1. Senior Directora,
Programas
Categoricos (costo
existente)

con un enfoque en
incrementar el
desempefio estudiantil.
(No costo)

con un enfoque en
incrementar el
desempeiio estudiantil.
(No costo)
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w

Capacitacion
profesional
Materiales
Tecnologiay
servicios
computarizados
Otros gastos

2. Consultores de
padres/ comunidad
(2 a $25,000 cada
una)

3. Personal para
capacitacion
profesional (costo
existente)

4, Jefe de educacién/
seguridad y
protecciény
personal (costo
existente)

5. Departamento de
Servicios Educativos
(costo existente)

6. Estrategas de
primaria,
secundaria y de
aprendices de
inglés (costo
existente)

No costo

LEAY
todas las
escuelas

PD
evaluacion
esy
asignacion
es de
fondos

El distrito proveera
entrenamientos
educativos a los padres
con un enfoque en
incrementar el
desempefio estudiantil y
participacion de padres:
1. Entrenandoa
padres en el distrito
y escuelas sobre los
programas de
instruccion
estatales y
federales que
apoyan el

El distrito continuara afio
1y proveera
entrenamiento educativo
a los padres con un
enfoque en incrementar
el desempefio
estudiantil.

(Existente)

El distrito continuara afio
2y proveera
entrenamiento educativo
a los padres con un
enfoque en incrementar
el desempeiio
estudiantil.

(Existente)
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desempefio
estudiantil.
Entrenar a los
padres en el distrito
y escuelas sobre las
areas de instruccién
de RUSD, enfoque,
estrategiasy
programas del
distrito con un
énfasis en alumnos
econdmicamente
desaventajados,
aprendices de
inglés, juventud
desamparada e
individuos con
necesidades
excepcionales.
Entrenar a los
padres y escuelas
en normas de
voluntarios para
formar y organizar
ayuda y apoyo para
padres.

Entrenar a los
padres y escuelas
sobre la
informacién escrita
y orientacion en
supervisar a los
padres voluntarios
(eje., manuales,
formularios de
voluntarios, guias
para reclutar
padres, seleccidn,
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entrenamiento y
retencién de
voluntarios).
Entrenar a padres
en el distrito y
escuelas sobre
habilidades
especificas para
apoyar el salon de
clases y en guias
para servir de
voluntario y visitar
los salones de clase
para observar
Entrenar a los
padres en
estrategias para
controlar el
comportamiento
gue apoyen la
implementacion
PBIS

Proveer al menos
dos talleres para
padres sobre los
requisitos de
graduaciony
requisitos A-G
Proveer
informacién y
entrenamiento a
los padres y tutores
y otros
participantes sobre
la importancia del
buen habito de
asistencia para
todos los
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estudiantes

9. Seguridady
proteccién
entrenard a los
padres en el distrito
y escuelas sobre las
guias para ser
voluntarios para
apoyar y promover
la seguridad en los
planteles

(Existente)

LEAyen PD El distrito proveerd El distrito proveerd El distrito proveerd
todala evaluacion | materiales para apoyar el | materiales para apoyar el | materiales para apoyar el
escuela esy entrenamiento de entrenamiento de entrenamiento de
asignacion | padres con un enfoque padres con un enfoque padres con un enfoque
de fondos en incrementar el en incrementar el en incrementar el
desempefio estudiantil desempefio estudiantil desempefio estudiantil
$3,000 $3,000 $3,000
(Existente) (Existente) (Existente)
LEAyen PD RUSD proveerd servicios | RUSD continuard afio 1y | RUSD continuard afio 2y
todala evaluacion | tecnoldgicos proveera servicios proveera servicios
escuela esy relacionados al apoyo de | tecnolégicos tecnoldgicos
asignacion los padres con relacionados al apoyo de | relacionados al apoyo de
de fondos entrenamientos los padres con los padres con

educativos enfocados en
incrementar el
desempefio estudiantil y
la participacién de los

padres:

1. Carretillas
ordenadores
moviles

2. ParentLinky
aplicaciones

moviles

entrenamientos
educativos enfocados en
incrementar el
desempefio estudiantil y
la participacién de los
padres.

(Existente)

entrenamientos
educativos enfocados en
incrementar el
desempefio estudiantil y
la participacién de los
padres.

(Existente)
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3. Portal de Padres
Synergy

4. School Loop

(Existente)

Meta 1
Meta 2

Prioridad 3; Accién 4:
El Instituto de Padres
Curtis T. Winton y el
personal de
Capacitacion
Profesional proveeran
entrenamiento bajo el
cédigo 45121 para
entrenamiento de
padres con jovenes
desamparados en
Rialto USD para ayudar
con el mantenimiento
de sus licencias.

LEA —toda
para

todos los
jévenes
desampar
ados

El distrito proveerd un
curso de acuerdo a las
guias establecidas por
Servicios Sociales para
todos los padres de
jovenes desamparados
con el personal
existente.

(no costo)

El distrito proveerd un
curso adicional de
acuerdo a las guias
establecidas por
Servicios Sociales para
todos los padres de
jévenes desamparados
con el personal
existente.

(no costo)

El distrito proveerd un
tercer curso de acuerdo
a las guias establecidas
por Servicios Sociales
para todos los padres de
jovenes desamparados
con el personal
existente.

(no costo)




Prioridad 5: Participacion estudiantil
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Meta Nivel de Actualizacié éQué acciones se realizaron o servicios se proveyeron en cada afio? (¢éy estan
(Incluir e Prioridades servicio n anual: proyectados a realizarse en aiios 2 y 3?) ¢ Qué gastos se anticipan para cada acciéon
identificar estatales y . .. (Indicar si revision de (incluir fuente de fondos)?
todas las locales Acciones y servicios todala acciones/ - ~ ~
- - Afio LCAP Ao 2: 20XX-XX Ao 2: 20XX-XX
metas de la (de la seccion 2) escuela o servicios Afio 1: 20XX-XX
seccion 2) toda LEA)
Meta 1 Prioridad 3 Prioridad 5; Accién 1: Toda LEA Reportes Continuar proveyendo Continuar proveyendo Continuar proveyendo
Prioridad 4 El distrito incrementara mensuales, | un sistema telefénico un sistema telefénico un sistema telefdnico
los indices de asistencia trimestrale | automatico parallamar a | automatico para llamar a | automatico para llamar a
para todos los s sobre el los padres y tutores para | los padres y tutores para | los padres y tutores para
estudiantes en TK-12 uso del periodos de ausencias y periodos de ausencias y periodos de ausencias y
en todas las escuelas sistema asistencia diaria. asistencia diaria. asistencia diaria.
de Rialto USD mediante telefénico (Existente) (Existente) (Existente)
lo siguiente: automatico
1. Sistema telefénico | Toda LEA Reportes Proveer coordinaciéon en | Proveer coordinaciéon en | Proveer coordinacién en
automatico mensuales, | todo el distrito del todo el distrito del todo el distrito del
2. STEP UP trimestrale | programa STEP-UP para programa STEP-UP para programa STEP-UP para
3. Programa incentivo sy anuales | incrementar el nimero incrementar el ndmero incrementar el nimero
de asistencia de de estudiantes que de estudiantes que de estudiantes que
4. Entrenamiento de asistencia asisten para recobrar las | asisten para recobrar las | asisten para recobrar las
padres STEP UP ausencias. ausencias. ausencias.

e Proveer un Director de | e Proveer un Director de | e Proveer un Director de
Programas Especiales Programas Especiales Programas Especiales
(existente) (existente) (existente)

e Proveer secretaria Il e Proveer secretaria Il e Proveer secretaria ll
para programas para programas para programas
especiales (existente) especiales (existente) especiales (existente)

e Proveer contador ® Proveer contador e Proveer contador
técnico de asistencia técnico de asistencia técnico de asistencia
(existente) (existente) (existente)

Toda LEA Reportes Investigar y determinar Implementar un Monitorear y refinar un
mensuales, | mejores métodos para programa de incentivo programa de incentivo
trimestrale | elaborar un programa de | de asistencia en todo el de asistencia en todo el
sy anuales | incentivo de asistencia distrito. distrito.
de en todo el distrito. (Nuevo costo se (Nuevo costo se
asistencia (No Costo) determinara) determinara)

STEP UP
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Toda LEA Registros Proveer informacién y Proveer informacién y Proveer informacién y
de firmas entrenamiento a los entrenamiento a los entrenamiento a los
de padres y tutores y otros padres y tutores y otros padres y tutores y otros
entrenamie | interesados en la interesados en la interesados en la
ntos importancia de los importancia del buen importancia del buen
buenos habitos de habito de asistencia para | habito de asistencia para
asistencia para los los estudiantes. los estudiantes.
estudiantes. (Existente) (Existente)
Necesita # sobre costo
actual. (Existente)
Meta 1 Prioridad 4 Prioridad 5; Accién 2: Todos los | Reportes Continuar proveyendo Continuar proveyendo Continuar proveyendo
El distrito disminuird el | estudiant | mensuales, | normasy normasy normasy
porcentaje de es trimestrale | procedimientos actuales | procedimientos actuales | procedimientos actuales
ausencias crdénicas de s SARB y relacionados a la relacionados a la relacionados a la
estudiantes en TK-12 SART Directiva de Revision de Directiva de Revision de Directiva de Revision de
grados mediante lo Asistencia Escolar (SARB) | Asistencia Escolar (SARB) | Asistencia Escolar (SARB)
siguiente: incluso proporcionado: incluso proporcionado: incluso proporcionado:

1. Proceso e Oficinista de asistencia | e Oficinista de asistencia | e Oficinista de asistencia
SARB/SART escolar (existente) escolar (existente) escolar (existente)

2. Programa STRAIT e Administrador de e Administrador de e Administrador de

3. Programas de apoyo designado en la apoyo designado en la apoyo designado en la
prevencion CWA escuela (existente) escuela (existente) escuela (existente)

4. Colocacion e Personal de oficina e Personal de oficina e Personal de oficina
Educativa CWA (existente) CWA (existente) CWA (existente)
Alternativa e Coordinador Senior e Coordinador Senior e Coordinador Senior

5. Servicios de apoyo CWA (existente) CWA (existente) CWA (existente)
directos e Oficial SARB de e Oficial SARB de e Oficial SARB de

seguridad y proteccién seguridad y proteccion seguridad y proteccién
(existente) (existente) (existente)
Todos los Registros Continuar proveyendo Continuar proveyendo Continuar proveyendo
estudiant | de intervencion de intervencion de intervencion de
es asistencia asistencia por el asistencia por el asistencia por el
identificad | STRAIT programa STRAIT programa STRAIT programa STRAIT
os por el (Equipo de Reduccion e (Equipo de Reduccidn e (Equipo de Reduccion e
criterio Intervencion de Intervencion de Intervencion de
STRAIT o Ausencias Injustificadas) | Ausencias Injustificadas) | Ausencias Injustificadas)
referidos que provee un programa | que provee un programa | gque provee un programa
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por CWA de 4 sabados apoyado de 4 sabados apoyado de 4 sabados apoyado
por el siguiente personal: | por el siguiente personal: | por el siguiente personal:
Senior Director CWA; Senior Director CWA; Senior Director CWA;
jefe de seguridad y jefe de seguridad y jefe de seguridad y
proteccién, maestro de proteccidn, maestro de proteccién, maestro de
STEP UP STEP UP STEP UP
(Existente) (Existente) (Existente)
Especifico | Reportes Continuar proveyendo Continuar proveyendo Continuar proveyendo
s mensuales | participacion obligatoria | participacion obligatoria | participacion obligatoria
estudiant | de en uno de los programas | en uno de los programas | en uno de los programas
esen 1-12 | estudiantes | de prevencion de de prevencion de de prevencion de
grados identificad | Asistencia y Bienestar Asistencia y Bienestar Asistencia y Bienestar
identificad | os para Infantil que puede Infantil que puede Infantil que puede
0s por participar incluir: incluir: incluir:
CWA e Ausencias e Ausencias e Ausencias
injustificadas injustificadas injustificadas
(STRAIT) (STRAIT) (STRAIT)
e Expulsidén (CWA) e Expulsidon (CWA) e Expulsién (CWA)
e Acoso (asambleasde | e Acoso (asambleasde | e Acoso (asambleas de
seguridad) seguridad) seguridad)
e Drogasy alcohol (no e Drogasy alcohol (no e Drogasy alcohol (no
costo contrato con costo contrato con costo contrato con
Inland Valley o South Inland Valley o South Inland Valley o South
Coast) Coast) Coast)
(Existente) (Existente) (Existente)
Estudiant | Reportes Continuar proveyendo Continuar proveyendo Continuar proveyendo
es mensuales | colocacidn alternativa colocacidn alternativa colocaciodn alternativa
especifico | de educativa para educativa para educativa para
sen 1-12 estudiantes | estudiantes que califican | estudiantes que califican | estudiantes que califican
grados en basados en criterio basados en criterio basados en criterio
identificad | colocacidon | establecido (eje. Hogar establecido (eje. Hogar establecido (eje. Hogar
os por alternativa | hospital, estudio hospital, estudio hospital, estudio
CWA independiente, escuela independiente, escuela independiente, escuela

comunitaria)

e Salario por hora de
maestros para hogar
hospital

comunitaria)

e Salario por hora de
maestros para hogar
hospital

comunitaria)

e Salario por hora de
maestros para hogar
hospital
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o Millas para maestros
de hogar hospital

e Salario por hora para
maestros de estudio
independiente en
secundaria

e Salario por hora para
maestros de estudio
independiente en
primaria 1-6 grados
por medio de CWA.

(Existente)

e Millas para maestros
de hogar hospital

e Salario por hora para
maestros de estudio
independiente en
secundaria

e Salario por hora para
maestros de estudio
independiente en
primaria 1-6 grados
por medio de CWA.

(Existente)

e Millas para maestros
de hogar hospital

e Salario por hora para
maestros de estudio
independiente en
secundaria

e Salario por hora para
maestros de estudio
independiente en
primaria 1-6 grados
por medio de CWA.

(Existente)

Estudiant
es
especifico
sen1-12
grados
identificad
0s por
CWA

Reportes
mensuales
de
estudiantes
con
ausencias
cronicas

Registros
de trabajo
de
empleados

Continuar proveyendo
apoyo directo y
monitoreo de
estudiantes con
ausencias crénicas
mediante:

e Tres (3) encargadas de
asistencia centrales
por medio de CWA
(costo nuevo)

e Nueve (9) enfermeras
del distrito; (8
existentes; 1 Nueva)

e Uno (1) LVN;
(existente)

e Otro personal de
apoyo (existente)

Dedicados a disminuir el

numero de estudiantes

con ausencias crénicas.
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Meta 1
Meta 2

Prioridad 4
Prioridad 8

Prioridad 5; Accion 3:
El distrito disminuira el
indice de abandono de
estudios en la escuela
intermedia, segun se
describe en el parrafo
(3) de la subdivision (a)
de la Seccién 52052.1.
por medio de lo
siguiente:

1. Indicadores de
Alertas Preventivos
e Intervencion
(EWS)

2. Enlaces de
McKinney Vento
Juventud sin hogar

3. Servicios de apoyo
para estudiantes “a
riesgo”

4. Intervencion
organizada

Todos los | Reportes Investigar varios Implementar un sistema | Monitorear la
estudiant | mensuales | indicadores de alertasy Indicador de Alerta implementacion del
es en 6-8 y anuales sistemas de intervencion | Preventivo e sistema Indicador de
grados de (EWS) para determinar la | Intervencion (EWS). Alerta Preventivo e
asistencia mejor opciodn para un (Nuevo costo se Intervencion (EWS).
sistema de control de determinara) (continuo)
datos de todo el distrito
www.ontrackca.org Proveer entrenamiento Proveer entrenamiento
(No Costo) en EWS. en EWS a todo el distrito.
(Nuevo costo se (continuo)
determinarad)
Estudiant | Reportes Continuar proveyendo a Continuar proveyendo a Continuar proveyendo a
es mensuales | nivel del distritoy nivel del distrito y nivel del distrito y
especifico | de escuelas escuelas escuelas
sen 6-8 asistencia ¢ Enlaces McKinney ¢ Enlaces McKinney ¢ Enlaces McKinney
grados Vento Vento Vento
identificad | Registro de | e Enlaces para e Enlaces para e Enlaces para
os por trabajo de estudiantes sin hogar estudiantes sin hogar estudiantes sin hogar
CWA empleados para coordinar para coordinar para coordinar
servicios de apoyo servicios de apoyo servicios de apoyo
(consejeria, comida de (consejeria, comida de (consejeria, comida de
emergencia, emergencia, emergencia,
transportacion) para transportacion) para transportacion) para
estudiantes estudiantes estudiantes
identificados) identificados) identificados)
(Existente) (Continuo) (Continuo)
Estudiant | Reportes Proveer cinco (5) Proveer cuatro (4) Proveer cuatro (4)
es mensuales | consejeros adicionales consejeros adicionales consejeros adicionales
especifico | de en las escuelas en las escuelas itinerantes en las
sen 6-8 asistencia intermedias para secundarias para escuelas primarias para
grados monitorear la asistencia monitorear la asistencia monitorear la asistencia
identificad | Registros y el progreso académico | y el progreso académico | y el progreso académico
0s por de trabajo | de estudiantes de estudiantes de estudiantes
CWA de identificados “a riesgo” identificados “a riesgo” identificados “a riesgo”
consejeros | de abandonar estudios. de abandonar estudios. de abandonar estudios.

(Nuevo costo se
determinara)

(Nuevo costo se
determinarad)

(Nuevo costo se
determinara)



http://www.ontrackca.org/
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Meta 1
Meta 2

Prioridad 1
Prioridad 4

Prioridad 5; Accion 4:
El distrito disminuira el
indice de abandono de
estudios mediante lo
siguiente:
1. Grupo operativo en
todo el distrito
2. Inserto en el Plan
de no graduados
3. Estudio
Independiente
4. Escuelas virtuales

Todos los | Reportes El distrito formara e El distrito continuara El distrito mantendra un
estudiant | de implementara un grupo implementando un grupo operativo central,
esen 9-12 | asistencia operativo central, de grupo operativo central, | de visita incluyendo a un
grados mensual, visita incluyendo a un de visita incluyendo a un | oficial de libertad
identificad | trimestraly | oficial de libertad oficial de libertad condicional, un enlace de
0S como anual condicional, un enlace de | condicional, un enlace de | la comunidad y otro
potenciale la comunidad y otro la comunidad y otro personal apropiado del
sen personal apropiado del personal apropiado del distrito mediante
abandona distrito mediante distrito mediante e Manteniendo los
r estudios e Contratar de un oficial e Contratar de un oficial puestosde 2 POy 2 CL

de libertad de libertad e Continuar PD para el

condicional por SBC condicional por SBC grupo

e Contratar a un enlace e Contratar a un enlace
de la comunidad de la comunidad
e PD para el grupo de e PD para el grupo de

visitacion visitacion
Especifico | Reporte de | Implementar el uso Implementar el uso Implementar el uso
S datos consistente y completar consistente y completar consistente y completar
estudiant | informatico | el inserto del plande no | elinserto del plande no | elinserto del plan de no
esen 9-12 | sencada graduado para ayudara | graduado para ayudara | graduado para ayudar a
grados semestrey | los estudiantes a los estudiantes a los estudiantes a
identificad | anualment | identificar opciones identificar opciones identificar opciones
os e disponibles para disponibles para disponibles para
deficiente graduarse de la graduarse de la graduarse de la
sen secundaria. secundaria. secundaria.
créditos Entrenamiento en Entrenamiento en Entrenamiento en
mediante procedimientos para procedimientos para procedimientos para
el sistema administradores, administradores, administradores,
de datos consejeros, etc. consejeros, etc. consejeros, etc.
informatic (Existente) (Existente) (Existente)
o

Inscripciéon obligatoria en
Estudio Independiente o
programa virtual de
secundaria para
estudiantes debajo de un
afio de retraso en los
requisitos de graduacion

Inscripcién obligatoria en
Estudio Independiente o
programa virtual de
secundaria para
estudiantes debajo de un
afio de retraso en los
requisitos de graduacién

Inscripciéon obligatoria en
Estudio Independiente o
programa virtual de
secundaria para
estudiantes debajo de un
afio de retraso en los
requisitos de graduacion
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El Distrito Escolar Unificado de Rialto recibird aproximadamente $196,800 millones en fondos de Férmula Local de Control de Fondos
empezando en el 2014-15. Esta cantidad incrementard aproximadamente $16, 600,000 millones en el 2015-16 y $9, 000,000 en el 2016-17.
Estos fondos son calculados en base a subvenciones, ajuste de grados y el conteo (83,99%) sin duplicar de aprendices de inglés, estudiantes
de bajos ingresos y juventud desamparada.

El Distrito Escolar Unificado de Rialto ofrecera una variedad de programas y estructuras de apoyo especificamente para aprendices de inglés,
estudiantes de bajos ingresos y juventud desamparada (o sin hogar). Estos incluye estrategias ELD para apoyar a los maestros en los salones
de clases regulares, ayudantes de instruccion bilinglie adicionales, capacitacion profesional en mejores estrategias docentes EL, estrategias
de lectura, escritura y matematicas, inclusién del Sistema de Intervencién para el Comportamiento Positivo (PBIS por sus siglas en inglés),
planes y estrategias de Repuesta de Intervencion (RTI 2), consejeros asignados para la juventud desamparada, clases para padres de jévenes
desamparados e inclusion de capacitacion profesional sobre estrategias y el nuevo CCSS y NGSS. Los gastos serdan una combinacién de
servicios, programas y personal adicional. La implementacidn en todas las escuelas de estas practicas no solamente tendra un impacto en el
entorno de aprendizaje de las escuelas en general, sino también tendra un impacto positivo en los subgrupos de enfoque.

El distrito reconoce que aunque los fondos de subvencidn suplementario y concentrado se generan para servir a los subgrupos de enfoque,
los servicios también se utilizaran para los otros estudiantes. Aunque la mayoria de estudiantes servidos seran el enfoque (mas del ochenta
por ciento), puede haber otros estudiantes necesitados que el distrito no puede ignorar. Al proveer estos servicios identificados sin
limitaciones, RUSD servira a todos los estudiantes, especialmente a los estudiantes de enfoque. La lista completa de gastos estd ajustada a
las dos metas principales del Plan de Control Local y Rendicidon de Cuentas de RUSD y enfocan las necesidades de los aprendices de inglés,
estudiantes de bajos ingresos y juventud desamparada.

D. Consistente con los requisitos de 5 CCR 15496, demostrar cémo los servicios se proveyeron en el afio LCAP para alumnos de bajos ingresos, sin
hogar y aprendices de inglés para incrementar o mejorar los servicios para estos alumnos en proporcién al incremento de fondos proveidos para
dichos alumnos ese afio como se calculd segiin 5 CCR 15496(a)(7). Identificar el porcentaje por el cual los servicios para alumnos sin duplicarse
debe ser incrementado o mejorado en comparacion a los servicios proveidos a todos los alumnos en el afio LCAP como se ha calculado segun 5
CCR 15496(a). Una LEA debe describir cémo el porcentaje proporcionalmente se cumple usando una descripcion cuantitativa o cualitativa del
incremento o mejora de servicios para alumnos sin duplicarse en comparacidn a los servicios proveidos a todos los alumnos.
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La Formula Local de Control de Fondos requiere que el distrito cumpla los requisitos proporcionalmente incrementando servicios a estudiantes
desaventajados econdmicamente (ED), Aprendices de inglés (EL) y juventud desamparada el 9.93% en el 2014-15, 10.98% en el 1015-16 y 6.53% en el 2016-
17. La proporcion de estudiantes de enfoque abarca 83.99% de la poblacion total estudiantil, por lo tanto el distrito ha identificado acciones que mejoraran la
educacion estudiantil. Lo siguiente son servicios incrementados para la poblacion estudiantil de enfoque:

e Implementacidon del Sistema de Intervencion para el Comportamiento Positivo

e Afadir 2 programas Educativos de Carreras Técnicas

e Capacitacion de personal para administradores, consejeros, maestros y personal clasificado en las siguientes areas RTI?
o PBIS

Resolucién de Conflictos

Capacidad cultural

Estdndares comunes

ERWC

© O O o o

Estdndares basados en instruccion

e 2 nuevas estrategas de instruccidn de primaria

e 2 nuevas estrategas de aprendices de inglés

e 2 nuevas estrategas de desarrollo del idioma inglés

e Designacion de un consejero como Coordinador de Jévenes Desamparados en cada escuela secundaria

e Desarrollo del Programa de Estudio Integrado para estudiantes con necesidades especiales, incluso para los identificados ED, EL o jovenes
desamparados

e Uso de asesores de educacién especial para desarrollar planes estratégicos educativos para el departamento de educacion especial, el plan

incluird cdmo mejor servir a los estudiantes ED, EL y jévenes desamparados.




Pagina 84 of 84

AVISO: Leyes citadas: Secciones 42238.07 v 52064, Cddigo Educativo. Referencia: Secciones 2574, 2575, 42238.01,
42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605, 47605.5, 47606.5, 48926, 52052, 52060-52077 y 64001, Cddigo Educativo; 20
U.S.C. Seccién 6312.




