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sus aspiraciones para el futuro, es asegurar que cada estudiante logre la realizacién personal
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* Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos
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* Oportunidades de aprendizaje mds alld del entorno educativo
tradicional
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Sr. Edgar Montes, Miembro

Avionc’ Douglas, Estudiante miembro

Superintendente de RUSD

Dr. Cuauhtémoc Avila

Fotografia de portada

Estudiantes de la Primaria Werner actuando “Wade in the Water” en la Celebracién de Matemdticas y
Alfabetismo e Historia Afroamericana mensual, el 25 de febrero. Las Estrellas dieron una variedad de
actuaciones electrizantes en una noche que incluyé un show de moda.
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Las personas que requieran adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad, incluso
accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la directiva deben comunicarse
con el Superintendente o la persona designada por escrito.

AGENDA

A. APERTURA
Llamada al orden - 6:00 PM

SESION ABIERTA

1. Comentarios y puntos de la sesién abierta en la junta. Cualquier persona que
desea hablar scbre cualquier articulo en la Sesion Cerrada de la agenda
tendra tres minutos.

SESION CERRADA

Mocién Secundado

Segun lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate y consideracion en
la sesion cerrada de la junta de la directiva:

1. Empleados Pablicos Empleo / Disciplina / Despido / Permiso laboral
Reasignacién de empleados (Cddigo de Gobierno seccion 54957)



2. Expulsiones Estudiantiles / Reincorporacién / Expulsion inscripciones

3. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES
Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila, Ed.D.,
Superintendente; Rhea Mclver Gibbs, Delegada Lider, Servicios de
Personal; y Rhonda Kramer, Delegada Lider, Servicios de Personal.
Sindicato de trabajadores: Asociacion de Empleados Clasificados de
California, Subsidiaria 203 (CSEA), Asociacion Educativa de Rialto (REA),
Communications Workers of America (CWA)

Voto de miembros de la Directiva: Si: No: Abstencion: Hora:

CLAUSURA DE SESION CERRADA

Mocién Secundada

Voto de miembros de la Directiva: Si: No: Abstencion: Hora:

REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:00 pm

A LA DIRECCION DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA, LAS JUNTAS DE LA
DIRECTIVA SE GRABAN, TELEVISAN Y TRANSMITEN EN VIVO Y PUEDEN
CAPTURAR IMAGENES Y SONIDOS DE LOS ASISTENTES A LA JUNTA.
JURAMENTO A LA BANDERA

INFORME DE SESION CERRADA

APROBACION DE LA AGENDA

Mocién Secundado

Voto de miembros de la Directiva: Si: _ No: ___ Abstencién:
B. PRESENTACIONES —
1. Escuela Preparatoria — Comité Consultivo Estudiantil del Distrito (DSAC)

C. COMENTARIOS

1. Comentarios del publico asistente: En este momento, cualquier persona
que desea hablar sobre cualquier tema no_en la agenda se le concedera

tres minutos.

2. Comentarios del publico sobre puntos en la agenda: Cualquier persona

que desea hablar sobre cualquier tema en la agenda se le concedera tres
minutos.



3. Comentarios de los miembros de la Directiva Ejecutiva de Asociaciones:
Asociacion Educativa de Rialto (REA), Asociacion de Empleados
Clasificados de California (CSEA), Communications Workers of America
(CWA), Asociacion de Administradores Escolares de Rialto (RSMA).
4, Comentarios del Superintendente
5. Comentarios de los miembros de la Directiva Educativa
D. AUDIENCIA PUBLICA - Ninguno
ARTICULOS PARA CONSENTIR

Todos los articulos en la lista para aprobarse se haran con una mocién a menos que
los miembros de la Directiva Educativa o el Superintendente los retiren para accién
individual.

Aprobacién de articulos agendados (Ref. E - J)

Secundado

Mocién

E. ACTA
1.

F.

Aprobar el acta de la junta ordinaria del 26 de febrero del 2020.
(Ref. E1.1-1)

FUNCIONES GENERALES ARTICULOS PARA APROBAR - Ninguno

ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR

1.

Aprobar seis (6) estudiantes varones de la Escuela Preparatoria Carter y
dos (2) acompafiantes para asistir a la competencia del Campeonato
Nacional Goldberg 2020 “Apaga una luz’ en el Centro de Eventos
Lawrenceburg en Lawrenceburg, Indiana del 3 al 5 de abril del 2020 por
un costo de $8,100.00 para ser pagado por Fondo General - LCFF.

(Ref. G 1.1)

Aprobar a dos (2) miembros varones del equipo de estudiantes y debate
competitivos de la Escuela Preparatoria Wilmer Amina Carter y un (1)
asesor varén para asistir al Torneo Clasificatorio de la Asociacion
Nacional de Debate y Discurso del Distrito del Sur de California 2020 en
la Escuela Preparatoria Bonita Vista en Chula Vista del 21 al 22 de marzo
del 2020 por un costo de $450.00 para ser pagado por Fondos ASB —
Cuenta del Club. (Ref. G 2.1)



H.

Aprobar a un estudiante mas para asistir al recorrido de Universidades
Histéricamente para Afroamericanos (HBCU por sus siglas en inglés) a
las siguientes universidades: Howard (abril 13), Hampton y Norfolk State
(abril 14), Virginia State y Agricultura y Técnica de North Carolina (abril
15), Dillard y Xavier (abril 16) y Southem University del 12 al 17 de abril
del 2020 que fue previamente aprobada el 11 de diciembre de 2019 por
un costo de $1,750.00 para ser pagado por Fondo General — Fondo Titulo
IV del Distrito. (Ref. G 3.1)

ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR

1.

Aprobar la orden de venta y registro de orden de compra de todos los fondos
del 7 de febrero del 2020 al 13 de febrero del 2020, (enviado en sobre aparte
a los miembros de la Directiva). Una copia para revisién publica estara
disponibie en la junta de la Directiva.

Aceptar la lista de donaciones de Columbia Steei: Fideicomiso Revocable de
Gustavo Theisen; Directiva Universitaria; San Bernardino City Unified;
YourCause, LLC Depositario para la Fundacién Educacional del Programa de
Correspondencia de Donaciones; YourCause, Depositario de la Campaiia de
Apoyo Comunitario para Wells Fargo y solicitar que una carta de
agradecimiento se envie a estos donantes. (Ref. H 2.1)

Conceder Contrato No. 19-20-008 Suministro Ininterrumpido Eléctrico (UPS
por sus siglas en inglés) a ConvergeOne como el licitante
receptivo/responsable cumpliendo los requisitos del Distrito. Comienzo de
este proyecto depende de fondos E-Rate por un costo de $18,625.30 para
ser pagado por Fondo General (el costo estimado del Distrito después del
descuento E-Rate de 85% es aplicable). (Ref. H 3.1)

Aprobar un Memorandum de Entendimiento (MOU por sus siglas en inglés)
con la Universidad Baptista de Enfermeria de California para proveer apoyo
de bienestar por enfermeros estudiantes a estudiantes de la escuela
secundaria efectivo el 5 de marzo del 2020 al 30 de junio del 2020, sin costo
para el Distrito. (Ref. H 4.1)

Aprobar un acuerdo con Rhonda Cleeland para proveer apoyo por medio de
instruccion, guia y monitoreo al personal del Distrito con la administracién del
Inventario del Nivel de Fidelidad (TFI por sus siglas en inglés) del Programa
de Intervencién y Apoyo para la Conducta Positiva (PBIS.por sus siglas en
inglés) a una tasa de $85.00 por hora efectivo el 5 de marzo del 2020 al 30
de junio del 2020 por un costo de $8,000.00 para ser pagado por Fondo
General — Fondo Medi-Cal LEA. (Ref. H 5.1)

Aprobar un Memorandum de Entendimiento (MOU por sus siglas en inglés)
con el Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino para
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Servicios de Compartir Datos del 1 de julio del 2020 al 30 de junio del 2024
sin costo para el Distrito. (Ref. H6.1)

ARTICULOS DE PLANIFICACION DE INSTALACIONES PARA APROBAR -

1. Aceptar el trabajo completado del 15 de octubre de 2019 por Dalke &
Sons Construction, Inc., por todo el trabajo requerido en conexiéon con
UPCCAP #19-008 Proyecto de Renovacion del Salén de la Banda de Ia
Escuela Preparatoria Eisenhower y autorizar al personal del Distrito de
presentar un Aviso de Trabajo Completado con la Oficina Catastral del
Condado de San Bernardino. (Ref. 11.1)

ARTICULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR

1-3.  Aprobar el Informe No. 1231 de Personal para los empleados clasificados

y certificados. (Ref. J 1.1-3.2)
4. Adoptar Resolucion No. 19-20-44, No reeleccién de empleados
certificados provisionales. (Ref. J 4.1)
Voto preferencial de estudiante miembro: Si:  No __ Abstencion: e
Voto de miembros de la Directiva: Si: _ No: ___ Abstencién: o

ARTICULOS DE DEBATE/ACCION

Mocion Secundado

1. Aprobar un acuerdo con Servicios de Intervencion y Entrenamiento
Autism Spectrum para proveer ayudantes Analista de Conducta Aplicada
(ABA por sus siglas en inglés), efectivo el 5 de marzo del 2020 al 30 de
junio del 2020 por un costo de $300,000.00 para ser pagado por Fondo

General - Presupuesto de Educacion Especial. (Ref. K 1. 1)
Voto de miembros de la Directiva: Si: __ No:  Abstencién: o
Mocién Secundado
2. Aprobar un acuerdo con Behavioral Autism Therapies, LLC para proveer

ayudantes Analista de Conducta Aplicada, efectivo el 5 de marzo del 2020
al 30 de junio del 2020 por un costo de $300,000.00 para ser pagado por
Fondo General — Presupuesto de Educacion Especial. (Ref. K2. 1)

Voto de miembros de la Directiva: Si: __ No: ___ Abstencion: -



Mocién Secundado

3. Aprobar el Segundo Reporte Interino Financiero FY 2019-2020 con una
Certificacion Positiva pues el Distrito cumplird sus obligaciones
financieras para el afio fiscal actual y subsecuentes dos afios fiscales.

Voto de miembros de la Directiva: Si: _ No: __ Abstencion: L
Mocién Secundado
4, Aprobar la adopcién del libro de texto World of Wonders para ser usado

como el curriculo basico para inglés artes de lenguaje para los salones de
clases de kindergarten transicional empezando en el afio escolar 2020/21
por un costo de $64,266.79 para ser pagado por Fondo General.
(Ref. K4.1)
Voto de miembros de la Directiva: Si: _ No: ____ Abstencién:

Mocion Secundado

5. Conceder contrato No. 19-20-010 E-Rate Categoria 1 ~ Precio de
Infraestructura por Fibra Optica de alta velocidad y Acceso a Intemet a
AT&T Business como el licitante receptivo/responsable cumpliendo los
requisitos del Distrito. Comienzo de este proyecto depende de fondos E-
Rate por un costo de $71,139,92 (Infraestructura por fibra 6ptica de alta
velocidad $60,660.00 y acceso al internet $10,479.92) para ser pagado
por Fondo General (el costo estimado del Distrito después del descuento

E-Rate de 85% es aplicable). (Ref.K 5. 1)
Voto de miembros de la Directiva: Si: _ No: __ Abstencion: —
Mocién Secundado

6. Adoptar Resolucién No. 19-20-45, Reduccion de Tipos Particulares de

Servicios. (Ref. K 6.1)
Voto de miembros de la Directiva: Si: ___ No: ___ Abstencion:
Mocién Secundado
7. Aprobar un acuerdo con HMC Arquitectos para proveer servicios de

arquitectura e ingenieria para el reemplazo de ias gradas del gimnasio
interior y la evaluacién estructural del atractivo exterior para el edificio del
gimnasio en la Escuela Preparatoria Eisenhower efectivo del 5 de marzo
del 2020 al 30 de junio del 2021 por un costo de $127,000.00 para ser
pagado por Fondo 35, Fondo de Instalaciones Estatal Escolar.
(Ref. K7.1)
Voto de miembros de la Directiva: Si: ___ No: ___ Abstencién: —
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Mocién Secundado

8. Aprobar las recomendaciones del Panel de Audiencia Administrativo
(AHP):

EXPULSION ESTIPULADA

NUmero de casos:

19-20-52

Voto de miembros de Ia Directiva: Si: _ No: ——_Abstencion:

La préxima reunién ordinaria de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de
Rialto se llevara a cabo el miércoles 25 de marzo del 2020, a las 7:00 pm, en el Centro
Educativo Dr. John R. Kazalunas, 182 East Walnut Avenue, Rialto, California.
Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en la junta de la directiva
estan disponibles a peticidn en la Oficina del Superintendente.

L. CLAUSURA

Mocién Secundado

Voto preferencial de estudiante miembro: Si: ___No___Abstencion: .
Voto de miembros de Ia Directiva: Si: ____ No; —_ Abstencién:

Hora




D AUDIENCIA PUBLICA



D. AUDIENCIA PUBLICA
NINGUNO



E ACTA



ACTA

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
CENTRO EDUCATIVO DR. JOHN R. KAZALUNAS
182 EAST WALNUT AVENUE, RIALTO, CA 92376

26 de febrero del 2020
A. APERTURA
LLAMADA AL ORDEN Y PASAR LISTA

La junta regular de la Directiva de Educacién del Distrito Escolar Unificado de
Rialto se inicié a las 6:00 p.m., por ia Presidenta O'Kelley en el Centro Educativo
Dr. John Kazalunas, 182 East Walnut Avenue, Rialto, CA 92376.

Miembros presentes: Nancy G. O’Kelley, Presidenta; Joseph Ayala, Miembro y
Edgar Montes, Miembro. Dina Walker, Vicepresidenta y Joseph W. Martinez,
Auxiliar estaban ausentes.

Administradores presentes: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente; Darren
McDuffie, Ed.D., Delegado Lider Estratégico: Estrategias, Congruencia y Justicia
Social; Derek Harris, Delegado Lider de Gestién de Riesgos y Transportacion
por Servicios Financieros; Elizabeth Curtiss, Delegada Interina Lider de
Innovacion, Servicios Educativos; Rhonda Kramer, Delegada Lider de Personal.
También se encontraba presente Martha Degortari, Delegada Administrativa
Ejecutiva.

SESION ABIERTA
1. Comentarios y puntos de la sesion abierta en la junta. Cualquier persona que
desea hablar sobre cualquier articulo en la Sesion Cerrada de la agenda
tendra tres minutos.
Ninguno.
SESION CERRADA
Con moci6n de Miembro Montes, secundado por Miembro Ayala y aprobado
por 3-0 votos, la Directiva Educativa entr6 en sesion cerrada a las 6:02 p.m.,

para considerar y tratar los siguientes asuntos:

1. Empleados Publicos Empleo / Disciplina / Despido / Permiso laboral
Reasignacién de empleados (Cédigo de Gobiemno seccion 54957)

2. Expulsiones Estudiantiles / Reincorporacién / Expulsion inscripciones
3. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES
(Ref. E1.1)



Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila, Ed.D.,
Superintendente; Rhea Mclver Gibbs, Delegada Lider, Servicios de
Personal; y Rhonda Kramer, Delegada Lider, Servicios de Personal.
Sindicato de trabajadores: Asociacion de Empleados Clasificados de
California, Subsidiaria 203 (CSEA), Asociacion Educativa de Rialto (REA),
Communications Workers of America (CWA)

CLAUSURA DE SESION CERRADA

Con mocién de Miembro Ayala, secundado por Miembro Montes y aprobado por 3-0
votes la sesidn cerrada concluyé a las 7:06 p.m.

REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:06 pm
Presidenta O’Kelley anuncib lo siguiente:

A LA DIRECCION DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA, LAS JUNTAS DE LA
DIRECTIVA SE GRABAN, TELEVISAN Y TRANSMITEN EN VIVO Y PUEDEN
CAPTURAR IMAGENES Y SONIDOS DE LOS ASISTENTES A LA JUNTA.

Miembros presentes: Nancy G. O’Kelley, Presidenta: Joseph Ayala, Miembro y Edgar
Montes, Miembro. Dina Walker, Vicepresidenta y Joseph W. Martinez, Auxiliar estaban
ausentes.

Administradores presentes: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente; Darren
McDuffie, Ed.D., Delegado Lider Estratégico: Estrategias, Congruencia y Justicia
Social; Derek Harris, Delegado Lider de Gestién de Riesgos y Transportacién por
Servicios Financieros; Elizabeth Curtiss, Delegada Interina Lider de Innovacion,
Servicios Educativos y Rhonda Kramer, Delegada Lider de Personal. También se
encontraban presentes Martha Degortari, Delegada Administrativa Ejecutiva y Jose M.
Reyes, Intérprete.

JURAMENTO A LA BANDERA

Jeremiah Puyol, estudiante de Kindergarten en la Escuela Primaria Morris dirigié el saludo a
la bandera.

PRESENTACION POR LA ESCUELA PRIMARIA MORRIS

Estudiantes de Kindergarten de la Escuela Primaria Morris, bajo la direccién de su maestra,
Sra. Caroline Ochoa cantaron “This Little Light of Mine” por Hans Jurgen Steffenhagen.

INFORME DE SESION CERRADA

Superintendente Avila report6 que en la sesién cerrada la Directiva Educativa aprobd
unanimemente por 3-0 votos las siguientes acciones:

(Ref. E 1.2)



* La Directiva Educativa acepté la imputacion de cargos para empleado #2902330,
maestro de secundaria y colocario en suspension sin pago.

* Correccién al Reporte de Sesién Cerrada — el 12 de febrero del 2020 la Directiva
Educativa tomé accién para aprobar el nombramiento administrativo de Elizabeth
Curtiss, como Delegada Interina Lider de Innovacion efectivo el 30 de enero del

2020.

APROBACION DE LA AGENDA

Con mocién de Miembro Montes secundada por Miembro Ayala, la agenda fue
adoptada como se enmend6, unanimemente por 3-0 votos de la Directiva Educativa.

LA AGENDA FUE ENMENDADA COMO SIGUE:

Articulo H-7 fue enmendado para reflejar correccién al término del acuerdo como

sigue:

Aprobar un acuerdo con Social Action Core Health System (SACHS) para operar uno o
mas centro de salud escolares en Rialto para la provision de ciertos servicios de salud
a estudiantes del Distrito efectivo septiembre julio 1 del 2020 al 31 de agosto del 2021
sin costo para el Distrito.

B. PRESENTACIONES -

1.

Escuela Secundaria - Comité Consultivo Estudiantil del Distrito (DSAC)

Los siguientes estudiantes DSAC compartieron informacion y actividades
lievadas a cabo en sus escuelas:

Shaniya Simes, Escuela Secundaria Kolb

Jessica Armenta-Rodriguez, Escuela Secundaria Jehue
Erika Zamora — Escuela Secundaria Kucera

Mikayla Lopez — Escuela Secundaria Rialto

Emily Felix, Escuela Secundaria Frisbie

Ganadores de la Feria de Ciencias del Distrito Escolar Unificado de Rialto

Miembro Joseph Ayala reconoci6 a cada uno de los ganadores de la Feria
de Ciencias del Distrito Escolar Unificado de Rialto

C. COMENTARIOS

1.

Comentarios del publico asistente: En este momento, cualquier persona
que desea hablar sobre cualquier tema no en la agenda se le conceders
tres minutos.

(Ref. E 1.3)



Brenda Parker, Presidenta de DAAPAC compartié el éxito de la
celebracion anual de Historia Afroamericana que se lievé a cabo el
sabado 22 de febrero del 2020 y presenté a algunos de los miembros de
la directiva DAAPAC y agradecié a todos los que asistieron, incluso Dr.
Avila, Dr. McDuffie, Sra. Walker y Sr. Montes. Presentaron a la Directiva,
al Superintendente y administracion con un broche oficial DAAPAC y
motivé a todos a llevarlo puesto cuando asistan a las juntas DAAPAC. La
proxima junta DAAPAC esta programada para el 2 de abril del 2020
empezando a las 5:30 p.m., en el Centro Educativo Chavez/Huerta,
ubicado en el 324 N. Palm Avenue, Rialto, California.

Comentarios del publico sobre puntos en la agenda: Cualquier persona
que desea hablar sobre cualquier tema en la agenda se le conceders tres
minutos.

Comentarios de los miembros de la Directiva Ejecutiva de Asociaciones:

Asociacion Educativa de Rialto (REA), Asociacion de Empleados
Clasificados de California (CSEA), Communications Workers of America
(CWA), Asociacion de Administradores Escolares de Rialto (RSMA):.

Lisa Lindberg, Presidenta de REA agradecié a todos por escuchar las
preocupaciones de sus miembros en la junta del 12 de febrero del 2020 y
espera que esto resulte en una verdadera accidon. Abordd las
preocupaciones de aigunos de los miembros de la Directiva y hablé sobre
las restricciones del presupuesto. También compartié datos respecto al
incremento de puestos administrativos en el Distrito con los afios.
Proporcion6 a la Directiva con documentacion de apoyo y dijo que hay
mas recursos en la oficina del Distrito que en los planteles escolares.
Ademas, habl6 de siete escuelas primarias que no tienen subdirectores y
tienen TOSAS (Maestros en Asignacion Especial) que no pueden hacer
algunos de los requisitos de un subdirector como evaluaciones. Solicitd
que nos enfoquemos en las necesidades de las escuelas yho enlas dela
oficina del Distrito.

Chris Cordasco, Presidente de CSEA Subsidiaria 203 reporté en la
incrementada preocupacion con el estudio de compensacién y su retraso.
El Distrito y CSEA acordaron en este proceso en octubre del 2018 y hasta
la fecha no ha recibido el reporte. Expresé que le dijeron que el Distrito
recibié un reporte y fue diseminado a la administracién, lo que le
preocupa. Dijo que CSEA deberia haberlo recibido al mismo tiempo.
También habié sobre preocupaciones de seguridad y dijo que sabe de los
entrenamientos disponibles para empleados que él cree se beneficiarian.
Se le dio a conocer de entrenamiento de Control Profesional de Crisis
(PCM por sus siglas en inglés) en la primavera y espera que se ofrezca al
personal clasificado. El cree que estos entrenamientos mejorarian la
seguridad tanto para el personal como para los estudiantes.

(Ref. E 1.4)



El Sr. Cordasco comparti6 que disfruta dar a conocer cuando las
situaciones se pueden resolver positivamente. Hubo una situacion en la
Primaria Casey y el Director, Sr. Velez y el Sr. Bashaw pudieron reunirse
con él y llegar a un acuerdo y resolver el asunto.

4. Comentarios del Superintendente

5. Comentarios de los miembros de la Directiva Educativa

AUDIENCIA PUBLICA

Con mocién de Miembro Montes secundado por Miembro Ayala, se abrid la
audiencia pablica a las 8:08 p.m. por 3-0 votos de la Directiva Educativa.

1. Audiencia publica: Conforme a los requisitos del Cédigo Gubernamental y
Norma de la Directiva, la propuesta inicial 2020-2021 sometida por la
Asociacion Educativa de Rialto (REA), para un acuerdo entre la Asociacion
Educativa de Rialto (REA) y la Directiva Educativa del Distrito Escoiar
Unificado de Rialto, por este medio se anuncia en cumplimiento con los
requisitos legislativos para noticia publica. (Ref. D1.1-8)

Con mocién por Miembro Ayala secundado por Miembro Montes la audiencia
publica se cerr6 a las 8:08 p.m. por 3-0 votos por la Directiva Educativa.

ARTICULOS PARA CONSENTIR

Con mocién por Miembro Ayala secundado por Miembro Montes articulos E-J fueron
aprobados en su forma enmendada por votacién unanime de 3-0 votos por la Directiva

Educativa.
E. ACTA
1. Aprobar el acta de la junta ordinaria del 12 de febrero del 2020.
F. FUNCIONES GENERALES ARTICULOS PARA APROBAR - Ninguno
G. ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR
1. Aprobar los Planes de Seguridad Escolar para todas las Escuelas del
Distrito Escolar Unificado de Rialto para el 2019-2020.
H.  ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR

e e e i T AATASY AT IRGJDFATN

1. Aprobar la orden de venta y registro de orden de compra de todos los fondos
del 25 de enero del 2020 al 6 de febrero del 2020, (enviado en sobre aparte a
los miesmbros de la Directiva). Una copia para revisién publica estarg
disponible en la junta de la Directiva.

(Ref. E 1.5)



2. Aceptar la lista de donaciones de Daniel Bernstein, autor; James Luna;
ACCO Brands; Sr. Jesse Cortez y solicitar que una carta de agradecimiento
se envie a estos donantes.

3. Extender el acuerdo con el Equipo de Consejeria Internacional (TCTI) para
llevar a cabo hasta ocho (8) clases de cuatro (4) horas con un maximo de 30
participantes por clase del 31 de enero del 2020 al 30 de junio del 2020.
Todos los otros términos y condiciones siguen igual, por un costo de $800.00
por clase, sin exceder $6,400.00 para ser pagado por Fondos Generales —
Gestién de Riesgos.

4. Aprobar enmiendas CMAS No. 7-17-70-41-02, No. 7-19-70-46-02, Contrato
CMS No. 4-07-49-0014A y Ciudad de Sacramento Licitacién No.
B19153311005 para la compra de material y servicios no informaticos
tecnolégicos, equipo para sala de correos, servicios de gestidon de imprenta y
vehiculos interceptores policiales por un costo a ser determinado al tiempo
de compra — Fondos Generales — Varios Departamentos.

5. Aprobar un acuerdo con el Concilio Nacional para la Salud Conductual para
proveer al personal del Distrito Escolar Unificado de Riaito con un dia
introductorio de capacitacién profesional de trauma sensitivo el 12 de marzo
de 2020 por un costo de $5,600.00 para ser pagado por Fondos Generales —
Fondos Titulo IV del Distrito.

6. Aprobar un acuerdo con D.D. & S Learning Systems Inc., haciendo negocios
como: Sylvan Learning para proveer servicios de tutoria de apoyo alternativo
bajo el Acta de Cada Estudiante Sobresale (ESSA) Titulo I, Parte A para
estudiantes identificados en la Escuela Primaria Dollahan, efectivo el 23 de
marzo del 2020 al 30 de abril del 2020 por un costo de $15,536.00 para ser
pagado por Fondos Generales — Fondo Titulo | de ia escuela.

Articulo H-7 fue enmendado para reflejar correccién al término del acuerdo como sigue:
7. Aprobar un acuerdo con Social Action Core Health System (SACHS) para
operar uno o mas Centros de Salud Escolares en Rialto para proveer ciertos
servicios de cuidado de salud para los estudiantes del Distrito efectivo el 4-de
septiembre-del2020-1 de julio del 2020 hasta el 31 de agosto del 2021 sin
costo para el Distrito.

I ARTICULOS DE PLANIFICACION DE INSTALACIONES PARA APROBAR -
Ninguno

J. ARTICULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR

1-3.  Aprobar el Informe N° 1230 de Personal para los empleados clasificados y
certificados.

(Ref. E 1.6)



4 Adoptar Resolucion No. 19-20-39, No-reeleccién de Empleados
Certificados Provisionales.

ARTICULOS DE DEBATE/ACCION

Con mocién de Miembro Montes secundado por Miembro Ayala, articulo K1 fue
aprobado por 3-0 votos por la Directiva Educativa.

1. Denegacion de Demanda No. 19-20-09

Con mocién de Miembro Ayala secundado por Miembro Montes, articulo K2 fue
aprobado por 3-0 votos por la Directiva Educativa.

2. Aprobar el plan propuesto, calendario y horario para el Programa de Afio
Extendido (ESY) 2020 para todos los estudiantes elegibles con
discapacidades del 2 de junio 2020 hasta el 25 de junio 2020 por un costo
de $500,000.00 para ser pagado por Fondos Generales — Fondo de
Educacion Especial.

Con mocién de Miembro Ayala secundado por Miembro Montes, articulo K3 fue
aprobado por 3-0 votos por la Directiva Educativa.

3. Aprobar resolucion No. 19-20-40 proclamando el 2 al 6 de marzo del 2020
como Semana Nacional de Desayuno Escolar y motiva a todos los
ciudadanos a reconocer los esfuerzos hechos por las escuelas, sus
directores de servicios alimentarios y el personal de las cafeterias para
asegurar la salud, proteccién y éxito de nuestros nifios.

Con mocién de Miembro Montes secundado por Miembro Ayala, articulo K4 fue
aprobado por 3-0 votos por la Directiva Educativa.

4, Aprobar Resolucion No. 19-20-41 para permitir el pago a Dave Bang
Associates, Inc., por la mano de obra y materiales proveidos bajo el
Acuerdo CMAS por ia cantidad de $708,169.42, sin costo para el Distrito.

Con mocién de Miembro Ayala secundado por Miembro Montes, articulo K5 fue
aprobado por 3-0 votos por la Directiva Educativa.

5. Aprobar Resolucién No. 19-20-42 justificando la ausencia de la
Vicepresidenta de la Directiva Educativa, Dina Walker de la junta ordinaria
de la Directiva Educativa el miércoles 22 de enero del 2020.

Con moci6n de Miembro Ayala secundado por Miembro Montes, articulo K6 fue
aprobado por 3-0 votos por la Directiva Educativa.

(Ref. E 1.7)



6. Adoptar Resolucién No. 19-20-43 respaldando el Acta de Fondos de
Escuelas y Comunidades como medida electoral en las elecciones de
noviembre del 2020.

Con mocion de Miembro Ayala secundado por Miembro Montes, articulo K7 fue
aprobado por 3-0 votos por la Directiva Educativa.,

7. La Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto voté por los
siguientes delegados a la Asamblea de Delegados de la Asociacion
Directiva de Escuelas de California:

Christina Cameron-Otero (Needles USD)*

Henry Cowles (Cucamonga SD)

Barbara Dew (Victor Valley Union HSD)*

Barbara Flores (San Bernardino City UsD)

James O’Neill (Redlands USD)*

Michael Sneliings (Yucaipa — Calimesa Joint USD)

Presidenta O’Kelley anunci6 lo siguiente:

La préxima reunién ordinaria de ia Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de
Rialto se llevara a cabo el miércoles 4 de marzo del 2020, a las 7:00 pm, en el Centro
Educativo Dr. John R. Kazalunas, 182 East Walnut Avenue, Rialto, California.
Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en ia junta de la directiva
estan disponibles a peticién en la Oficina de! Superintendente.

L. CLAUSURA

Con mocion de Miembro Ayala secundado por Miembro Montes y aprobado por
unanime voto de 3-0 por la Directiva Educativa, la junta concluyé a las 8:15 p.m.

Auxiliar, Directiva Educativa

Secretario, Directiva Educativa

(Ref. E 1.8)



F FUNCIONES GENERALES ARTICULOS PARA APROBAR



F. FUNCIONES GENERALES ARTICULOS PARA APROBAR
NINGUNO



G ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: CAMPEONATO NACIONAL GOLDBERG 2020 EN INDIANA -~ ESCUELA
PREPARATORIA CARTER
Introduccidn: Considerando que hay varias competencias durante el afio ofreciendo la

oportunidad para competir con estudiantes del condado o fuera del
condado, esta competencia convoca a las escuelas preparatorias de todos
los Estados Unidos. Esta es una tremenda oportunidad para mostrar sus
habilidades construyendo una maquina Rube Goldberg en una arena mas
competitiva.

Razonamiento: El proposito de este viaje es proveer la oportunidad para que los miembros
estudiantiles compitan en la competencia Nacional Rube Goldberg “Apaga
una [uz® a nivel nacional. Al llegar a Indiana, transportacién sera por
servicio transbordador, taxi o Uber desde el hotel al Centro dei Evento
Lawrenceburg. Alojamiento serd cerca del centro del evento. La
experiencia proveera una oportunidad para que los estudiantes muestren
sus talentos en una arena competitiva.

Recomendacién: Aprobar seis (6) estudiantes varones de la Escuela Preparatoria Carter y
dos (2) acompafiantes para asistir a la competencia del Campeonato
Nacional Goldberg 2020 “Apaga una luz’ en el Centro de Eventos
Lawrenceburg en Lawrenceburg, Indiana del 3 al 5 de abril dei 2020.

Impacto fiscal: $8,100.00 — Fondo General - LCFF

T,

Sometido por: Gregory Anderson, Ed.D.
Revisado por: Elizabeth Curtiss

(Ref. G 1. 1)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de Ia Directiva: 4 de marzo de 2020
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: TORNEO CLASIFICATORIO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
DEBATE Y DISCURSO DEL DISTRITO DEL SUR DE CALIFORNIA 2020
(NSDA POR SUS SIGLAS EN INGLES) EN CHULA VISTA - ESCUELA
PREPARATORIA CARTER

Introduccién: El propésito de este viaje es proveer una oportunidad para los miembros
del equipo de Oratoria y Debate para competir en varios eventos de
discurso publico. Mientras que los diversos torneos de liga a los que
asisten durante la temporada ofrecen la oportunidad de competir con
estudiantes de escuelas cercanas, este torneo atrae a escuelas de todo el
Distrito del Sur de California y ofrece a los estudiantes una tremenda
oportunidad de calificar para el prestigioso torneo del Campeonato
Nacional NSDA este verano.

Razonamiento: Esto estd en linea con el Plan Estratégico del Distrito, Estrategia 1:
proporcionaremos diversas vias para aprender tanto dentro como fuera del
salén de clase; y Estrategia 2: proporcionaremos instruccién rigurosa y
relevante que respalde el estilo de aprendizaje Gnico de cada estudiante. El
costo cubrira los gastos de hotel y la tarifa de entrada al torneo. EI
alojamiento sera en el drea de San Diego, cerca del torneo. El fransporte
sera organizado por el departamento de transporte del distrito.

Recomendacién: ~ Aprobar a dos (2) miembros varones del equipo de estudiantes y debate
competitivos de la Escuela Preparatoria Wilmer Amina Carter y un (1)
asesor varon para asistir al Torneo Clasificatorio de la Asociacion Nacional
de Debate y Discurso del Distrito del Sur de California 2020 en la Escuela
Preparatoria Bonita Vista en Chula Vista del 21 al 22 de marzo del 2020.

Impacto fiscal: $450.00 — Fondos ASB — Cuenta del Club

T ..

Sometido por: Gregory Anderson, Ed.D.
Revisado por: Elizabeth Curtiss

(Ref. G 2. 1)



PARA:

DE PARTE DE:
ARTICULO:

Introduccion:

Razonamiento:

Recomendacion:

Impacto fiscal:

Sometido por:
Revisado por:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

RECORRIDO A UNIVERSIDADES HISTORICAMENTE PARA
AFROAMERICANOS

El 11 de diciembre de 2019, la Directiva Educativa aprobé a treinta (3)
estudiantes de la preparatoria y a cuatro (4) acompaiiantes para asistir al
recorrido de las Universidades Histéricamente para Afroamericanos {HBCU
por sus siglas en inglés) a los siguientes recintos Y universidades: Howard
(abril 13), Hampton y Norfolk State (abril 14), Virginia State y Agricultura y
Técnica de North Carolina (abril 15), Dillard y Xavier (abril 16) y Southern
University del 12 al 17 de abril del 2020. £l recorrido sera coordinado por
medio de “On a Mission Inc.” Transportacion a LAX (Aeropuerto de Los
Angeles) se proveera por el Distrito. El costo del viaje es de $54,250.00 para
ser pagado por Titulo IV de Fondos Generales del Distrito.

HBCU es crucial para el éxito de muchos estudiantes que estan trabajando
para un mejor futuro, pero que no tienen los recursos que ellos necesitan para
llegar a esa meta. HBCU supera las instituciones que no son HBCU en retener
y graduar a estudiantes afroamericanos de la primera generacion, de bajos
ingresos haciendo costeable la universidad. HBCU desempefa un rol crucial
en apoyar a los estudiantes afroamericanos buscando carreras universitarias
en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas (STEM por sus siglas en
inglés). En afios recientes ha habido mas diversidad en HBCU con estudiantes
blancos e hispanos (23%) inscritos en estas universidades.

E! viaje patrocinado por el Distrito permitirA a nuestros estudiantes
seleccionados visitar ocho (8) HBCU y aprender y experimentar directamente
la vida y el valor educacional de asistir a un instituto HBCU.

Aprobar a un estudiante mas para asistir al recorrido de Universidades
Histéricamente para Afroamericanos (HBCU por sus siglas en inglés) a las
siguientes universidades: Howard (abril 13), Hampton y Norfolk State (abril 14),
Virginia State y Universidad de Agricultura y Técnica de North Carolina (abril
15), Dillard y Xavier (abril 16) y Southemn University del 12 al 17 de abril del
2020 que fue previamente aprobada el 11 de diciembre de 2019,

$1,750.00 - Fondo General - Fondo Titulo IV del Distrito.

Edward D'Souza, Ph.D.
Elizabeth Curtiss

(Ref. G 3.1)



H. ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: DONACIONES

DONACIONES MONETARIAS

Nombre de donantes Lugar/Descripcién Cantidad

YourCause, LLC Depositario Primaria Boyd / Cuenta de donaciones $ 105.00

De ia Fundacion Wells Fargo del Director

Programa de Donaciones Paralelas

Columbia Steel/Gustavo Theisen Servicios Fiscales / Campafia de 1,000.00

Fideicomiso Revocable mochilas

Directiva Universitaria Escuela Preparatoria Rialto 1,000.00
Cuenta de donaciones del Director

San Bernardino City Unified Escuela Preparatoria Rialto 750.00
Cuenta de donaciones del Director

YourCause, LLC Depositario Escuela Preparatoria Rialto 150.00

De la Fundacién Wells Fargo Cuenta de donaciones del Director

Programa de Donaciones Paralelas

YourCause, LLC Depositario Primaria Bemis / Cuenta de donaciones 120.00

De la Fundacion Wells Fargo del Director

Programa de Donaciones Paralelas

YourCause, LLC Depositario Primaria Bemis / Cuenta de donaciones 50.00

De la Fundacion Wells Fargo del Director

Campaiia de Apoyo Comunitario

DONACIONES NO MONETARIAS

RECOMENDACION: Se recomienda que la Directiva Educativa acepte la lista de donaciones de y
envie una carta de apreciacién a cada uno de los siguientes donantes:

Columbia Steel, Fideicomiso Revocable de Gustavo Theisen

Directiva Universitaria

San Bemardino City Unified

YourCause, LLC Depositario de la Fundacion Wells Fargo Programa de Donaciones
Paralelas

* YourCause, LLC Campaiia de Apoyo Comunitario

RESUMEN DEL DISTRITO
Donaciones monetarias — 12 de febrero del 2020 $ 3,175.00
Donaciones — Acumulacion anual fiscal $ 39,001.72

Sometido y revisacdo por: Mohammad Z. Islam

(Ref. H 2.1)



PARA:

DE PARTE DE:
ARTICULO:

Introduccién:

Razonamiento:

Recomendacion;

impacto fiscal:

Sometido por:
Revisado por:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
APROBAR LICITACION 19-20-008 E-RATE CATEGORIA 2 EQUIPO UPS

El Departamento de Tecnologia del Distrito Escolar Unificado de Rialto, en
preparacion para su aplicacién anual de fondos federales E-Rate, ha
determinado que hay una necesidad de actualizar su Suministro
Ininterrumpido  Eléctrico (UPS por sus siglas en inglés) para fres (3)
escuelas — Secundaria Kolb, Secundaria Jehue y Preparatoria Milor.
Licitacién No. 19-20-008 para E-Rate afio 23 (2020-2021) fue anunciada de
acuerdo con el Codigo de Contrato Publico 20111 y fue publicada en el
sitio web del Distrito por 29 dias.

La apertura de licitaciones se hizo el 7 de febrero del 2020 a las 2:00 p.m.
Cinco (5) licitaciones se recibieron. Para determinar al licitante mas
receptivo/responsable, una matriz de seleccién se usé con el costo de
servicios E-Rate elegibles siendo ponderados en gran medida para cumplir
con las reglas de la Comisién Federal de Comunicaciones (FCC por sus
siglas en inglés). Los licitadores receptivos fueron:

Vendedor Respuesta
Data Impressions $22,343.90
ConvergeOne $56,467.17
GigakKOM $58,858.16
Development Group, Inc (DGI) $61,145.82
Weissco Power $68,984.95

Conceder Contrato No. 19-20-008 Suministro Ininterrumpido  Eléctrico
(UPS por sus siglas en inglés) a ConvergeOne como el licitante
receptivo/responsable cumpliendo los requisitos del Distrito. Comienzo de
este proyecto depende de fondos E-Rate.

$18,625.30 — Fondo General (el costo estimado del Distrito después del
descuento E-Rate de 85% es aplicable).

Beth Ann Scantlebury
Elizabeth Curtiss
(Ref. H 3.1)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO (MOU POR SUS SIGLAS EN
INGLES) CON LA UNIVERSIDAD BAPTISTA DE ENFERMERIA DE
CALIFORNIA

“

Introduccién: La Universidad Baptista de Enfermeria de California desea asociarse con

el Distrito Escolar Unificado de Rialto para proveer apoyo de bienestar a
los estudiantes de las escuelas secundarias. El programa provee
enfermeros estudiantes para facilitar apoyo e informacion a relacionados a
grupos bajo la supervisién de un profesor de enfermeria de la Universidad
Baptista de California

Razonamiento: La Universidad Baptista de Enfermeria de California proveera apoyo de
bienestar que enriquecers y suplementara los servicios y apoyos actuales
que se estan proporcionande por el Distrito. Los enfermeros estudiantes
voluntarios estaran en los planteles de las escuelas intermedias
semanalmente, martes y miércoles por 10 semanas facilitando
clases/grupos para educar a los estudiantes en escuelas secundarias
sobre temas preventivos incluso, pero sin limitarse a:

Comunicacién
Prevencitn suicida
Soledad

Abuso de sustancias
Trafico de personas
Bienestar

Nutricion

Preparacion universitaria

Recomendacién:  Aprobar un Memorandum de Entendimiento (MOU por sus siglas en inglés)
con la Universidad Baptista de Enfermeria de California para proveer
apoyo de bienestar por enfermeros estudiantes a estudiantes de la escuela
secundaria efectivo el 5 de marzo del 2020 al 30 de junio del 2020.

Impacto fiscal: No impacto fiscal

—————— . .

Sometido por: Bridgette Ealy
Revisado por: Elizabeth Curtiss

(Ref. H 4.1)



PARA:

DE PARTE DE:
ARTICULO:

Introduccién:

Razonamiento:

Recomendacion;

Impacto fiscal:

Sometido por:
Revisado por:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ACUERDO CON RHONDA CLEELAND, CONSULTORA EDUCACIONAL

Rhonda Cleeland es una consultora educacional que apoya a los distritos
escolares con la evaluacion, organizacién de evidencia de evaluacion y
creacién exitosa de la aplicacién estatal del Inventario del Nivel de
Fidelidad (TFI por sus siglas en inglés). La evaluacién final del Programa
de Intervencion y Apoyo para la Conducta Positiva (PBIS por sus siglas en
inglés) del afio requiere a un evaluador externo autorizado para asegurar
que los equipos PBIS tienen la evidencia adecuada, instruccién y apoyo
mientras toman el TFl. Este requisitc ademds asegura que las
puntuaciones TFl son significativas para el proposito del reconocimiento
estatal. Un evaluador externo PBIS debe ser certificado por la Autorizacion
del Sistema de Entrenamiento de Evaluadores Externos (ERATS) y la Sra.
Cleeland es una evaluadora externa certificada. La Sra. Cleeland también
dirigié 24 escuelas al nivel Oro en el estatus de reconocimiento estatal y4
escuelas al nivel Plata.

En un esfuerzo para proveer una medida valida, fiable y eficiente del grado
en que el personal escolar aplica las caracteristicas basicas del PBIS
escolar y mejorar las puntuaciones de fidelidad TFI, la Sra. Cleeland
proveera apoyo por medio de instruccién, guia y monitoreo al personal de
Distrito con la administracion del Inventario del Nivel de Fidelidad de PIBIS
a una tasa de $85.00 por hora.

Aprobar un acuerdo con Rhonda Cleeland para proveer apoyo por medio
de instruccién, guia y monitoreo al personal del Distrito con la
administracién del Inventario del Nivel de Fidelidad (TFI) del Programa de
Intervencion y Apoyo para la Conducta Positiva (PBIS) a una tasa de
$85.00 por hora, efectivo el 5 de marzo del 2020 al 20 de iunio del 2020.

$8,000.00 — Fondo General — Fondo Medi-Cal LEA.

Angela Brantley
Elizabeth Curtiss
(Ref. H 5.1)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
\

DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccion:

Razonamiento:

Recomendacion:

Impacto fiscal:

Sometido por:
Revisado por:

Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

APROBAR SERVICIO DE COMPARTIR DATOS CON EL
SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS DEL CONDADO DE SAN
BERNARDINO

El Distrito Escolar Unificado de Rialto tiene un Memorandum de
Entendimiento (MOU por sus siglas en inglés) con el Superintendente de
Escuelas del Condado de San Bernardino que esta establecido vencer el
30 de junio del 2020.

El Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino proveera
servicios disefiados para ayudar al Distrito Unificado de Rialto con
visualizacion de datos de los examenes estatales. El condado provee
herramientas de datos interactivos que nos permitird comparar datos de un
afio a otro, por subgrupo y por plantel escolar. El condado ademas provee
capacitacion profesional para nuestro distrito con el fin de ayudar a
entender y utilizar mejor nuestros datos.

Aprobar un Memorandum de Entendimiento con el Superintendente de
Escuelas del Condado de San Bernardino para Servicios de Compartir
Datos del 1 de julio del 2020 al 30 de junio del 2024.

No impacto fiscal.

Paulina Villalobos
Elizabeth Curtiss
(Ref. H6.1)



| ARTICULOS DE PLANIFICACION DE INSTALACIONES PARA APROBAR



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: AVISO DE TRABAJO COMPLETADO POR DALKE & SONS
CONSTRUCTION, INC. POR COMPLETAR UPCCAP #19-008,
PROYECTO DE RENOVACION DEL SALON DE LA BANDA DE LA
ESCUELA PREPARATORIA EISENHOWER

Introduccién: Representantes de Planificacion de Facilidades, Mantenimiento y
Operaciones completaron la inspeccion final del trabajo completado por
Dalke & Sons Construction, Inc., por todo el trabajo requerido en conexién
con UPCCAP #19-008 renovacion del salén de la banda de la Escuela
Preparatoria Eisenhower.

Razonamiento: El aviso de trabajo realizado, cuando se presente a la oficina catastral del
condado empezara un periodo de treinta y cinco (35) dias para presentar
un aviso de suspension después del cual nuestro pago final al contratista
puede ser entregado.

Recomendacién:  Aceptar el trabajo completado del 15 de octubre de 2019 por Dalke & Sons
Construction, Inc., por todo el trabajo requerido en conexién con UPCCAP
#19-008 Proyecto de Renovacién del Salén de la Banda de la Escuela
Preparatoria Eisenhower y autorizar al personal del Distrito registrar una
Notificacion de Finalizacién con el registro del Condado de San Bernardino.

Impacto fiscal: No impacto fiscal.

Sometido por: Angie Lopez
Revisado por: Mohammad Z. Islam
(Ref. 11.1)



J ARTICULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: EMPLEADOS CLASIFICADOS EXENTOS — REPORTE DE PERSONAL #1231

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO,
CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

PROGRAMA DE HABILIDAD PARA EMPLEQ WORKABILITY

Moten, O’'mani Joann/Fontana 02/14/2020 $11.05 por hora
Rosales, Malaisha 99 Cent Store/Rialto 02/15/2020 $11.05 por hora

ENTRENADORES NO CERTIFICADOS

La busqueda del personal certificado para el Distrito Escolar Unificado de Rialto ha fracasado en cumplir las
necesidades de entrenadores para el distrito. Conforme al Cédigo de Regulaciones 5531 del Titulo 5 de
California, esto es para certificar que los siguientes entrenadores no certificados empieados por el Distrito
Escolar Unificado de Rialto son competentes en primeros auxilios y procedimientos de emergencia

pertinentes a las técnicas de entrenadores en los deportes a los que han sido asignados:

Escuela Preparatoria Carter

Avila, Anthony Entrenador, Natacion femenina 2019/2020 $3,630.00
Crayne, Moriah Asist. Entrenador, Natacién fem. 2019/2020 $2,978.00
Sweet, Dylan 9.° Gr. Entrenador. Béisbol 2019/2020 $3,397.00
Ursuy, Gabrielle Entrenador JV, Softball 2019/2020 $3,397.00
Escuela Preparatoria Eisenhower
Elias, Bobby Entrenador, Voleibol masculino 2019/2020 $3,630.00
Garrincha, Nadine Asist. Entrenador, Softball 2019/2020 $3,164.00
Iwuorie, Onye Asist. Entrenador, Pista femenina  2019/2020 $3,164.00
Jimenez, Julian Asist. Entrenador, Natacion masc.  2019/2020 $2,978.00

Escuela Preparatoria Rialto
McCormick, Shane 9.° Gr. Entrenador, Softball 2019/2020 $3,397.00

Sometido y revisado por: Rhea Mclver Gibbs y Rhonda Kramer

(Ref. J1.1)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE Cuauhtemoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: EMPLEADOS CLASIFICADOS - REPORTE DE PERSONAL #1231

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO,
CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

PROMOCIONES
Tapia, Oscar A: Oficial de Seguridad Il 01/07/2020 A: 38-5 $27.63 por hora
(Repl. P. Connor) (Lider) (8 horas, 212 dias)
Servicios de Intervencion y
Apoyo del Distrito
De:  Oficial de Seguridad | De: 36-5 $26.28 per hora
Servicios de Intervencién y (8 horas, 212 dias)
Apoyo dei Distrito
EMPLEO
Lozano, Elizabeth Oficinista Il 02/18/2020 31-1 $19.05 por hora
(Repl. Y. Jenkins) Escuela Preparatoria Eisenhower (8 horas, 217 dias)
Quintero, Yvette Oficinista Il 02/18/2020 31-1 $19.05 por hora
(Repl. V. Cervantes) Escuela Secundaria Rialto (8 horas, 217 dias)

ASIGNACION PROVISIONAL

Ayuda de oficina Educacion Alternativa 03/14/2020 - 29-1 $18.12 por hora
(sin exceder 45 horas) 04/30/2020

Ayuda bibliotecaria Escuela Secundaria Kucera 05/01/2020 - 31/1 $19.05 por hora
(sin exceder 40 horas) 05/31/2020

SUSTITUTOS

Arivett, Carol Conductor de Autobuses 02/11/2020 34-1 $25.00 por hora

Cazarez-Vicuna, Vanessa  Oficinista de Salud 02/24.2020 31-1 $19.05 por hora

Davis, Desiree Ayudante de Instruccion Il 01/07/2020 29-1 $18.12 por hora

Valle, Elizabeth Conductor de Autobuses 02/11/2020 34-1 $25.00 por hora

(Ref. J 2.1)



RENUNCIAS

Barrera, Susan Oficinista !l 03/16/2020
Escuela Secundaria Frisbie

Nieto, America Secretaria Administrativa | 04/22/2020
Servicios de Personal

CAMBIO VOLUNTARIO CON INCREMENTO EN HORAS DE TRABAJO
e T NINUNRENMENTO EN HORAS DE TRABAJO

Navarrete, Alyssa A: Ayudante de Instruccién -SE  1/21/2020 A: 26-3 $18.56 por hora

(RSP/SCD) (6 horas, 203 dias)
Escuela Primaria Hughbanks

De:  Ayudante de Instruccién - SE De: 26-3 $18.56 por hora
(RSP/SDC) (3 horas, 203 dias)

Escuela Primaria Hughbanks

DESPIDO DE EMPLEADO CLASIFICADO PROVISIONAL
=== = S EEALY CLASIFICADO PROVISIONAL
Empleado #2645330 Entrenador Atlético 02/24/2020

EXTENSION DE CERTIFICACION DE LISTA DE ELEGIBILIDAD - Bibliotecario/Técnico de Medios |
—_— N T LALIVUNDELISTA DE ELEGIBILIDAD

Elegible: 03/05/2020
Vence:  09/05/2020

**Posicién refleja el equivalente a un-Rango de incremento por turno de noche
*** Posicion refleja un estipendio de $50 mensual por posicién confidencial

Sometido y revisado por: Rhea Mclver Gibbs y Rhonda Kramer

(Ref. J 2.2)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE:

ARTICULO:

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO

Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

EMPLEADOS CERTIFICADOS - REPORTE DE PERSONAL #1231

CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA — ENTRENADORES CERTIFICADOS

Escuela Preparatoria Carter

Allen-Hardesty, Shawna Entrenadora, Voleibol masculino 2019/2020 $2,978.00

Marshall, Tatiana Asist. Entrenador, Pista femenina 2019/2020 $3,164.00
Escuela Preparatoria Eisenhower

Pergler, Raymond Entrenador, Tenis masculino 2019/2020 $3,443.00

COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA (maestros certificados en la Escuela Preparatoria Eisenhower
para proveer 7° y 8° periodo de clases para recuperar créditos desde enero del 2020 a marzo del 2020 para
ser pagado a 1/6 de su tasa diaria o $45.04, el que sea mayor, un maximo de 55 horas de trabajo sera
requerido por materia de clase, sin exceder un total de 220 horas, para ser pagado de Fondo General).

Escuela Preparatoria Eisenhower

Anderson, Laura Ciencias Enero 2020 — Marzo 2020
Atkinson, Eric Alternativa Enero 2020 — Marzo 2020
Atkinson, Lance Ciencias Enero 2020 — Marzo 2020
Barron, Maria Ciencias Enero 2020 — Marzo 2020

Behr, Katrina

Findsen, Roxie

Litien, Tamara
Meister-Harris, Victoria
Milford, Sereisa
Nguyen, Khoi

Nilsson, Elizabeth
Rickard, Chad
Saucedo, Rogelio

Inglés Artes de Lenguaje
Matematica

Ciencias

Inglés Artes de Lenguaje
Matematica

Ciencias

Alternativa

Inglés Artes de Lenguaje
Ciencias

(Ref. J 3.1)

Enero 2020 — Marzo 2020
Enero 2020 — Marzo 2020
Enero 2020 — Marzo 2020
Enero 2020 — Marzo 2020
Enero 2020 — Marzo 2020
Enero 2020 — Marzo 2020
Enero 2020 — Marzo 2020
Enero 2020 — Marzo 2020
Enero 2020 — Marzo 2020



COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA

Escuela Primaria Preston

Shetler, Jessi Porrista de Primaria 2019/2020 $ 558.00

—m
Sometido y Revisado por: Rhea Mclver Gibbs y Rhonda Kramer
(Ref. J 3.2)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo del 2020
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: NO REELECCION DE EMPLEADOS CERTIFICADOS PROVISIONALES

. RESOLUCION # 19-20-44
RESOLUCION DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA DEL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
2019-2020

SE RESUELVE, que conforme la seccién 44929.21 del Codigo Educativo, los siguientes
empleados certificados provisionales no deben ser re-empleados para el afio escolar 2020-
2021 y que el Superintendente o su designado esta dirigido a dar notificacién escrita al
respecto como esta requerido por la ley.

Empleado #2136430 Empleado #2647430
Empleado #2087330 Empleado #2560430
Empleado #2055430 Empleado #2033820
Empleado #2070430 Empleado #2674430
Empleado #2521430 Empleade #2412130
Empieado #2020430 Empleado #2340330
Empleado #2394430

APROBADO Y ADOPTADO este dia 4 de marzo del 2020 en el Condado de San Bernardino,
California.

Nancy G. O'Kelley
Dina Walker
Joseph W. Martinez
Joseph Ayala
Edgar Montes

Presidenta
Directiva Educativa

Yo, Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente del Distrito Escolar Unificado de Rialto
del Condado de San Bernardino, California, por la presente certifico que lo anterior es una
copia completa, verdadera y correcta de una Resolucién adoptada por la Directiva Educativa
del Distrito en una junta debidamente programada de la misma.

Fechado: 4 de marzo del 2020

Cuauhtémoc Avila, Ed.D.

Sugerintendente

Sometido por: Rhea Mclver Gibbs y Rhonda Kramer
(Ref. J 4.1)



K ARTICULOS DE DEBATE/ACCION



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTIiCULO: ACUERDO CON AUTISM SPECTRUM SERVICIOS DE INTERVENCION
Y ENTRENAMIENTO
Introduccion: El 26 de junio de 2019, la Directiva Educativa aprob6 un acuerdo con

Autism Spectrum Servicios de Intervencién y Entrenamiento para proveer
Ayudante Analista de Conducta Aplicada (ABA por sus siglas en inglés)
para ayudar con las conductas de los estudiantes que reciben servicios de
educacion especial durante las clases y después de clases en el afio
escolar 2019-2020,

Razonamiento: Debido al incremento en la cantidad de estudiantes que requieren estos
servicios especializados, un nuevo contrato con Autism Spectrum Servicios
de Intervencién y Entrenamiento tiene que ser aprobado para completar el
afo escolar 2019-2020.

Recomendacién:  Aprobar un acuerdo con Autism Spectrum Servicios de Intervencion y
Entrenamiento para proveer ayudante Analista de Conducta Aplicada (ABA
por sus siglas en inglés), efectivo el 5 de marzo del 2020 al 30 de junio del
2020.

Impacto fiscal: $300,000.00 - Fondo General - Presupuesto de Educacion Especial.

Sometido por: Bridgette Ealy
Revisado por: Elizabeth Curtiss

(Ref. K 1.1)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: ACUERDO CON BEHAVIORAL AUTISM THERAPIES, LLC
Introduccién: El 26 de junio de 2019, la Directiva Educativa aprobé un acuerdo con

Behavioral Autism Therepies, LLC para proveer Ayudante Analista de
Conducta Aplicada (ABA por sus siglas en inglés) para ayudar con las
conductas de los estudiantes que reciben servicios de educacion especial
durante las clases y después de clases en el afio escolar 2019-2020.

Razonamiento: Debido al incremento en [a cantidad de estudiantes que requieren estos
servicios especializados, un nuevo contrato con Autism Spectrum Servicios
de Intervencién y Entrenamiento tiene que ser aprobado para completar el
afio escolar 2019-2020.

Recomendacién: ~ Aprobar un acuerdo con Behavioral Autism Therapies, LLC para proveer
ayudantes Analista de Conducta Aplicada (ABA), efectivo el 5 de marzo del
2020 al 30 de junio del 2020.

Impacto fiscal: $300,000.00 —~ Fondo General — Presupuesto de Educacién Especial.

|

Sometido por: Bridgette Ealy
Revisado por: Elizabeth Curtiss

(Ref. K 2.1)



PARA:

DE PARTE DE:
ARTICULO:

Introduccion;

Razonamiento:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
SEGUNDO REPORTE FINANCIERO INTERINO: ANO FISCAL 2019-20

Conforme la seccién 42131 del Cédigo Educativo, dos veces al afio la
Directiva Educativa debe certificar al Superintendente de Escuelas del
Condado de San Bernardino (SBCSS) y al Departamento de Educacién de
California (CDE) que el Distrito puede cumplir sus obligaciones financieras
para el afio actual y subsecuentes dos afios fiscales.

El segundo reporte financiero interinc presenta datos actuales hasta la
fecha del 31 de enero del 2020. Este reporte debe ser aprobado y
certificado como positivo, homologado o negativo por la Directiva Educativa
y someterse al SBCSS para el 15 de marzo del 2020. Las tres
certificaciones estan definidas a continuacion:

1. Certificacion positiva significa que un distrifo cumplird sus
obligaciones financieras (incluso el 3 por ciento de reserva) para el afio
actual y subsecuentes dos afios fiscales.

2. Certificacién homologada significa que un distrito puede no cumplir
sus obligaciones financieras para el afio actual y subsecuentes dos
ahos fiscales (menos del 3 por ciento de reserva en cualquier afio)

3. Certificacion negativa significa que un distrito no cumplira sus
obligaciones financieras para el resto del afio fiscal o para el afio fiscal
subsecuente (efectivo agotado).

El segundo reporte interino consiste de proyecciones para el promedio de
asistencia diaria (ADA) y resumen de fondos generales (ingresos, gastos y
balance de fondos) para el actual y subsecuentes dos afios fiscales.
También incluye el afio actual de Proyeccién de movimientos de efectivo,
un resumen de la revision del criterio y estandares financieros estatal y una
certificacion que el distrito cumplira sus obligaciones financieras para el
afo actual y subsecuentes dos afios fiscales.

El segundo reporte financiero interino (bajo cubierta separada) y asuncion
y recapitulacion se presentan a la Directiva Educativa para aprobacién con
una Certificacion positiva ya que el distrito cumplira sus obligaciones
financieras en el afio actual y subsecuentes dos afios fiscales.

(Ref. K 3.1)



Recomendacién: Se recomienda que la Directiva Educativa apruebe el Segundo Reporte
Financiero Interino 2019-2020 comoc se ha presentado con una
Certificacién Positiva ya que el Distrito cumplird sus obligaciones
financieras en el afio actual y subsecuentes dos afios fiscales.

Impacto fiscal: No impacto fiscal
Sometido por: Diane Romo
Revisado por: Mohammad Z. Islam

(Ref. K 3.2)



PARA:

DE PARTE DE:
ARTICULO:

Introduccion:

Razonamiento:

Recomendacion:

Impacto fiscal:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ADOPCION DEL LIBRO DE TEXTO WORLD OF WONDERS DE i
INGLES/ARTES DE LENGUAJE/DESARROLLO DEL IDIOMA INGLES
PARA KINDERGARTEN TRANSICIONAL

El 1 de junioc de 2016 la Directiva adopto el curriculo de McGraw Hill
Wonders para la materia de Inglés Artes de Lenguaje en K-5 grados.

completo de Kindergarten, los maestros de Kindergarten Transicional
necesitaran su propio curricuio separado para Kindergarten Transicional
World of Wonders que ahora esta disponible por medio de McGraw Hill.
World of Wonders es un programa de alfabetismo infantil que provee
desarrollo de instruccion apropiada para pequefios aprendices, incluso
actividades cros-curriculares, enfocadas en desarrollo socioemocional y
preparacion para Kindergarten y mas alla.

Aprobar la adopcion del libro de texto World of Wonders para ser usado
como el curriculo basico para inglés artes de lenguaje para los salones de
clases de kindergarten transicional empezando en el afio escolar 2020/21.

$64,266.79 - Fondo General.

Sometido por: Elizabeth Curtiss

Revisado por:

Darren McDuffie, Ed.D.

(Ref. K 4.1)



Distrito Escolar Unificado de Riaito

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: APROBAR LICITACION 19-20-010 E-RATE CATEGORIA 1 - PRECIO
DE INFRAESTRUCTURA POR FIBRA OPTICA DE ALTA VELOCIDAD Y
ACCESO AL INTERNET

Introduccién: El Departamento de Tecnologia del Distrito Escolar Unificado de Rialto en
preparacién para completar su aplicacién anual de fondos federales E-Rate, ha
determinado que hay una necesidad de actualizar 1a infraestructura por fibra 6ptica
de redes amplias y acceso al internet. La licitacién No. 19-20-010 para E-Rate Afio
23 (2020-2021) fue anunciada de acuerdo con el Cadigo de Contrato P(biico
20111, publicado en el periddico San Bernardino Sun y fue publicado en el sitio
web del Distrito por 29 dias,

Razonamiento: La apertura de licitaciones se hizo el 19 de febrero del 2020 a las 3:00 p.m. Tres
(3) licitaciones se recibieron. Para determinar &' Ilicitante mas
receptivo/responsable, una matriz de seleccién se usd con el costo de servicios E-
Rate elegibles siendo ponderados en gran medida para cumplir con las reglas de
la Comisién Federal de Comunicaciones {FCC por sus siglas en ingiés).

Los licitadores receptivos para la infraestructura por fibra Optica de redes amplias

fueron:

Vendedor Respuesta

AT&T Business $33,700.00/mo. o $404,400.00/yr.
Spectrum Enterprise $44,500.00/mo. o $534,000.00/yr.
Crown Castle Fiber, LLC no ficité

Los licitadores receptivos para el precio de Acceso al Internet fueron:

Vendedor Respuesta

AT&T Business $5,822.18/mo. o $69,866.16/yr.

Spectrum Enterprise $6,480.00/mo. o $77,760.00/yr.

Crown Castle Fiber, LLC $7,000.00/mo. o $84,000.00/yr.
Recomendacion: Conceder contrato No. 19-20-010 E-Rate Categoria 1 — Precio de Infraestructura

por Fibra Optica de aita velocidad y Acceso a Internet a AT&T Business como el
licitante receptivo/responsable cumpliendo los requisitos del Distrito. Comienzo de
este proyecto depende de fondos E-Rate por un costo de

Impacto fiscal: $71,139,92 (Infraestructura por fibra optica de alta velocidad $60,660.00 y acceso
al internet $10,479.92) para ser pagado por Fondo General (el costo estimado del
Distrito después del descuento E-Rate de 85% es aplicable).

Sometido por: Beth Ann Scantlebury

Revisado por: Elizabeth Curtiss

(Ref. K 5.1)



DIRECTIVA EDUCATIVA DEL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

REDUCCION DE TiPOS PARTICULARES DE SERVICIOS
e oL T OS PARTICULARES DE SERVICIOS
RESOLUCION NO. 19-20-45

CONSIDERANDO que la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de
Rialto ha determinado que debido a las condiciones financieras es para el mejor interés

CONSIDERANDO que es Ia opinién de Ia Directiva que, debido a la razén
previamente mencionada, es para el mejor interés del Distrito que el numero de
empleados certificados del Distrito deba ser reducido: y

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE por la Directiva Educativa del Distrito
Escolar Unificado lo siguiente:

A. Esos tipos particulares de servicios establecidos a continuacién sean
reducidos o eliminados comenzando el afio escolar 2020-2021.

Maestro de primaria 5 | Tiempo
completo
(F.T.E. por sus
siglas en
inglés)
Maestro del orden publico de Preparatoria CTE 1| F.T.E.
Maestro de manufactura/maquinista CTE 1| F.T.E.
Maestro de educacién fisica de preparatoria 1| F.T.E.
Maestro de ciencias sociales de preparatoria 1| F.T.E.
Maestro de computacién de secundaria 1| F.T.E.
Maestro de inglés de secundaria 2| FTE.
Maestro de ciencias sociaies de secundaria 2 FTE.
PUESTOS CERTIFICADOS EN TOTAL 14 | F.T.E.
B. Que, debido a la reduccién o eliminacién de tipos particulares de servicios,

un numero correspondiente de empleados certificados del Distrito sera
despedido conforme ia seccién 44955 del Cédigo Educativo.

(Ref. K 6.1)



C. Que la reduccién del personal certificado se logrars por el despido de los
empleados regulares y no por el despido de empleados provisionales o
sustitutos.

D. Que la “aptitud” como se ha descrito en las secciones 44955 44956 y
44957 del Codigo Educativo para el propésito de derechos de antigliedad
y reempleo deberan necesariamente incluir: (1) posesion de una credencial
valida preliminar o autorizada en ia materia relevante; (2) una autorizacién
valida (no de emergencia) para impartir a Aprendices de Inglés; (3) rebotar
a un titular de una credencial de una materia en un puesto departamentai
de secundaria, una credencial de una sola materia en el area de materia
relevante; (4) para puestos de especialidad, incluso cursos AVID, CTE y
puestos de coordinadores Y puestos de experiencia de trabajo de
coordinador, los certificados requeridos relevantes o credenciales y
entrenamiento; y (5) al menos un afo completo de experiencia en los
Ultimos diez afios de ensefianza/servicio en el puesto para asumir.

E. Que, como entre empleados certificados con ia misma fecha de
antigliedad, el orden de despido debera ser determinado solamente por el
criterio adoptado por Ia Directiva,

F. Que el Superintendente del Distrito o designado esta dirigido para iniciar
los procedimientos de despido y dar el aviso apropiado conforme a las
secciones 44955 y 44949 de| Cddigo Educativo.

CONSIDERADO Y APROBADO este dia 4 de marzo del 2020 en el Condado de
San Bernardino, California.

Nancy G. O'Kelley

Dina Walker
Joseph W. Martinez
Joseph Ayala
Edgar Montes

Presidente
Directiva Educativa

Yo, Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente del Distrito Escolar Unificado de Rialto
de! Condado de San Bemardino, California por este medio certifico que lo anterior es
copia fiel, exacta y correcta de la Resolucion adoptada por la Directiva Educativa del
Distrito Escolar Unificado de Rialto en su junta ordinaria debidamente programada.

Fechado: 4 de marzo del 2020

Cuauhtémoc Avila, Ed.D.,
Superintendente

(Ref. K 6.2)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 4 de marzo de 2020

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTIiCULO: ACUERDO CON HMC ARQUITECTOS PARA EVALUACION
ESTRUCTURAL, MEJORAS EN EL ATRACTIVO EXTERIOR Y
REEMPLAZO DE GRADAS EN EL INTERIOR DEL GIMNASIO EN LA
ESCUELA PREPARATORIA EISENHOWER

Introduccién: Una firma de arquitectos se necesita para proveer servicios de arquitectura
e ingenieria para el reemplazo de las gradas interiores del gimnasio y
mejoras de seguridad, incluso evaluacién estructural y mejoras del
atractivo exterior para el gimnasio de la Escuela Preparatoria Eisenhower.

Razonamiento: Los servicios de arquitectura e ingenieria consisten de servicios basicos

necesarios profesionales incluso disefio esquematico, preparacion de los
documentos de construccién, aprobacion de agencia, asistencia de
licitacién, administracion de construccién y finalizacion del proyecto.

Recomendacién:  Aprobar un acuerdo con HMC Arquitectos para proveer servicios de
arquitectura e ingenieria para el reemplazo de las gradas del gimnasio
interior y la evaluacion estructural del atractivo exterior para el edificio del
gimnasio en la Escuela Preparatoria Eisenhower efectivo del 5 de marzo
del 2020 al 30 de junio del 2021.

Impacto fiscal: $127,000.00 — Fondo 35, Fondo Estatal de Instalaciones

Sometido por: Angie Lopez

Revisado por: Mohammad Z. Islam
(Ref. K7.1)



CREENCIAS

. Cada uno tiene talento Unico

. Hay un poder ilimitado en todos nosotros

J Todas las personas tienen valor inherente

. La diversidad es fortaleza

. Cada persona merece respeto

. Altas expectativas inspiran un alto rendimiento

. El riesgo es esencial para el éxito

. Intereses comunes e individuales sOn reciprocos

. La integridad es fundamental para confiar

. Una conversacién honesta conlieva a la comprensién
. La musica es el lenguaje universal

. Una comunidad fuerte beneficia a todos sus miembros
. Cada uno puede contribuir al bien de la comunidad

PARAMETROS

. Tomaremos todas las decisiones en el mejor interés de los estudiantes
. Respetaremos el valor y dignidad de cada persona

. Mantendremos ias expectativas mds altas de cada uno

. Reafirmaremos el potencial ilimitado de cada estudiante

. Practicaremos tomar decisiones en colaboracion por todo el distrito
. No permitiremos que el pasado determine nuestro futuro

Fotos de la cubierta posterior

emocionante saber que la Escuela Secundaria Kucera es Ia primera secundaria en el Distrito que abre
un cenfro de bienestar. En la foto el Supefintendente Dr. Cuauhtémoc Avila posa con estudiantes y
lideres educacionales en la Escuela Secundaria Kucera durante I apertura de inauguracion.

ABAIJO: La Escuela Secundaria Rialto tuvo un Dia de Carreras Profesionales divertido y revelador el 26
de febrero. Médicos, abogados, publicadores Y mds proporcionaron a nuestros estudiantes con
informacién valiosa sobre sus profesiones. En la foto de izquierda a derecha, David Williams duero de
Untopp Hip Hop. Ruby Barrales y Janese Godina, estudiantes de Iq Escuela Secundaria Rialto. Dr. Omar
Mapara, de Kaiser Permanente, Teniente Lewls Lim del Departamento de Sheriff del Condado de Los
Angeles y estudiante, Christopher Castaneda de la Escuela Secundaria Riaito.
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