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MISION

La misién del Distrito Escolar Unificado de Rialto, el puente que conecta a los estudiantes a
sus aspiraciones para el futuro, es asegurar que cada estudiante logre la realizacién personal
y profesional dentro de una sociedad global, a través de un sistema vital distinguido por:

Altas expectativas para el logro estudiantil
¢ Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos
» Participacion efectiva de la familia y comunidad

* Oportunidades de aprendizaje mas alla del entorno educativo
tradicional

Apreciacion por la diversidad universal

Directiva Educativa de RUSD

Sr. Edgar Montes, Presidente

Sra. Nancy G. O’Kelley, Vicepresidenta
Sra. Dina Walker, Auxiliar

Sr. Joseph Ayala, Miembro

Sr. Joseph W. Martinez, Miembro
Avionc’ Douglas, Estudiante miembro

Superintendente de RUSD

Dr. Cuauhtémoc Avila

Fotografia de portada

La pequefia ‘Mustang’, Emma Medina, de 5 afios de edad en Kindergarten de la Escuela Primaria Morgan
sonrie... y disfruta ciencias y colorear experimentando con varios colores en la campaiia de inicio de
Marcadores de PBIS en su escueld la semana pasada. Sentada en el saldn multivsos, la peguefia estudiante
compartié que fue fécil "colorear dentro de las lineas”. Emma estd en proceso de hacerse una futura
cientifica.



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Junta Ordinaria de la Directiva Educativa
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas

182 East Walnut Avenue
Rialto, California

EDGAR MONTES NANCY G. O'KELLEY
Presidente Vicepresidenta
DINA WALKER JOSEPH W. MARTINEZ
Auxiliar Miembro
JOSEPH AYALA AVIONC’ DOUGLAS
Miembro Estudiante miembro
CUAUHTEMOC AVILA, ED.D.
Superintendente
23 de octubre de 2019

Las personas que requieran adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad, incluso
accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la directiva deben comunicarse
con el Superintendente o la persona designada por escrito.

AGENDA

A. APERTURA
Llamada al orden — 6:00 PM

SESION ABIERTA
1. Comentarios y puntos de la sesién abierta en la junta. Cualquier persona que

desea hablar sobre cualquier articulo en la Sesién Cerrada de la agenda
tendra tres minutos.

SESION CERRADA

Mocion Secundado

Segtn lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate y consideracién en
la sesion cerrada de la junta de la directiva:

1. Empleados Publicos Empleo / Disciplina / Despido / Permiso laboral
Reasignacion de empleados (Cédigo de Gobierno seccion 54957)



Nombramientos administrativos:
e Subdirector de Preparatoria
o Especialista de Autismo

2. Expulsiones Estudiantiles / Reincorporacién / Expulsién inscripciones

3. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES
Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila, Ed.D.,
Superintendente; Rhea Mclver Gibbs, Delegada Lider, Servicios de
Personal; y Rhonda Kramer, Delegada Lider, Servicios de Personal.
Sindicato de trabajadores: Asociacion de Empleados Clasificados de
California, Subsidiaria 203 (CSEA), Asociacién Educativa de Rialto {REA),
Communications Workers of America (CWA)

4. Revision de demanda de responsabilidad nimero 19-20-02

Voto de miembros de la Directiva: Si: No: Abstencion: Hora:

CLAUSURA DE SESION CERRADA

Mocién Secundada

Voto de miembros de la Directiva: Si: No: Abstencion: Hora:

REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:00 pm

A LA DIRECCION DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA, LAS JUNTAS DE LA
DIRECTIVA SE GRABAN, TELEVISAN Y TRANSMITEN EN VIVO Y PUEDEN
CAPTURAR IMAGENES Y SONIDOS DE LOS ASISTENTES A LA JUNTA.
JURAMENTO A LA BANDERA

PRESENTACION POR LA ESCUELA PRIMARIA FITZGERALD

INFORME DE SESION CERRADA

APROBACION DE LA AGENDA
Mocion Secundado
Voto de miembros de la Directiva: Si: _ No: ___ Abstencién:



1.

2.

1.

4.

5.

PRESENTACIONES -

Escuela Secundaria - Comité Consultivo Estudiantil del Distrito (DSAC)

Galardonada de la beca Bridge Builder STEPcon's STEM del Condado de
San Bernardino, Dayana Vazquez, estudiante de la Preparatoria Rialto.

Escuela Preparatoria Carter “Escuela Preparatoria MESA del afio” y la
Sra. Catherine Sanchez, maestra de MESA de la Escuela Preparatoria
Carter, Galardén de Bridge Builders.

Indicadores locales LCAP para el Tablero de Datos de California
(Dashboard) — Carol Mehochko, Delegada Académica: Programas
Especiales y Paulina Villalobos, Delegada: Tecnologia Académica

COMENTARIOS

Comentarios del publico asistente: En este momento, cualquier persona
que desea hablar sobre cualquier tema no_en la agenda se le concedera
tres minutos.

Comentarios del publico sobre puntos en la agenda: Cualquier persona
que desea hablar sobre cualquier tema en la agenda se le concedera tres
minutos.

Comentarios de los miembros de la Directiva Ejecutiva de Asociaciones:
Asociacién Educativa de Rialto (REA), Asociacién de Empleados
Clasificados de California (CSEA), Communications Workers of America
(CWA), Asociacion de Administradores Escolares de Rialto (RSMA).

Comentarios del Superintendente

Comentarios de los miembros de la Directiva Educativa

D. AUDIENCIA PUBLICA —

INFORMACION PUBLICA

1.

Resumen del reporte trimestral de la Legislacion uniforme de quejas del
Convenio Williams de julio a septiembre de 2019. (Ref. D 1.1)

AUDIENCIA PUBLICA ABIERTA

Mocion

Secundado

2. Audiencia publica: De conformidad con los requisitos del Cédigo de Gobierno

y la Norma de la Directiva el Formulario para la divulgacién publica del
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convenio colectivo propuesto [AB1200 (Estatutos de 1991, Capftuio 1213)
Revisado por AB2756 (Estatutos de 2004, Capitulo 25), Gobierno Cédigo
3547.5] entre la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA) y
la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto, se publica por
la presente en cumplimiento de los requisitos legislativos para la notificacién
publica. (Ref. D 2.1-5)

Voto de miembros de la Directiva: Si: __ No: ___ Abstencién: ___ Hora:
AUDIENCIA PUBLICA CERRADA

Mocién Secundado

Voto de miembros de la Directiva: Si: _ No: ___ Abstencién: __ Hora:

ARTICULOS PARA CONSENTIR

Todos los articulos en la lista para aprobarse se haran con una mocién a menos que
los miembros de la Directiva Educativa o el Superintendente los retiren para accién
individual.

Aprobacion de articulos agendados (Ref. E - J)

Mocién Secundado
E. ACTA
1. Aprobar el acta de la junta ordinaria del 9 de octubre de 2019
(Ref. E 1.11)
F. FUNCIONES GENERALES ARTICULOS PARA APROBAR
1. Aprobar la primera iectura de la Norma Educativa 1313 (a): Civismo
(Ref. F 1.1)

G. ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR

1. Aprobar ochenta (80) estudiantes (40 mujeres, 40 varones) de la Banda y
Escolta Marcial de la Escuela Preparatoria Eisenhower y ocho (8)
acompanantes (4 mujeres, 4 varones) para asistir al Desfile del Afio
Nueveo Chino en San Francisco el sabado 8 de febrero de 2020. El viaje
serd del 7 de febrero, 2020 al 10 de febrero, 2020 que incluird un
recorrido a la Universidad UC Santa Cruz por un costo de $7,120.00 para
ser pagado del Club Booster de Banda ($6,200.00) y Escolta Marcial
($920.00). (Ref. G 1.1)

2. Aprobar veinte (20) estudiantes (10 mujeres, 10 varones) de la Banda y
Escolta Marcial de la Escuela Preparatoria Eisenhower y dos (2)
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H.

acompanantes (1 mujer, 1 varén) para asistir al Campeonato Internacional
Occidental Marcial de invierno (WGI) en las Vegas del 13 de marzo, 2020
al 15 de marzo, 2020 por un costo de $2,120.00 para ser pagado por Club
Booster de Banda de Eisenhower ($950.00) y ASB ($1,170.00) — Cuenta
de la Banda (Ref. G 2.1)

3. Aprobar treinta y dos (32) estudiantes (15 mujeres, 17 varones) de la
Banda de Jazz y Escolta Marcial de la Escuela Preparatoria Eisenhower y
cuatro (4) acompanantes (2 mujeres, 2 varones) para asistir al Foro
Festival Musical el sébado 25 de abril, 2020. El viaje sera del 24 de abril,
2020 al 26 de abril, 2020 que incluird un recorrido a la Universidad UC
Santa Cruz por un costo de $4,120.00 para ser pagado por Club Booster
de Banda de Eisenhower ($3,100.00) y ASB — Cuenta de la Banda
($1,020.00) (Ref. G 3.1)

4. Aprobar los Planes Individuales para el Desempefio Estudiantil 2019-20
(SPSA) para las siguientes escuelas primarias: Bemis, Boyd, Casey,
Curtis, Dunn, Garcia, Henry, Hughbanks, Kelley, Kordyak, Morgan, Morris,
Myers, Simpson, Wemer, Secundarias: Frisbie, Jehue, Preparatorias:
Carter, Eisenhower, Milor y Zupanic, sin costo para el Distrito. (Ref. G 4.1}

5. Aprobar los nuevos cursos que seran utilizados por la Escuela
Preparatoria Eisenhower durante ei afio escolar 2019-2020 por un costo
de libros de textos y materiales para ser pagado por CTEIG y Fondos
Perkins. (Ref. G 5.1)

ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR

1. Aprobar la orden de venta y registro de orden de compra de todos los fondos
del 21 de septiembre de 2019 hasta el 4 de octubre de 2019, (enviado en
sobre aparte a los miembros de la Directiva). Una copia para revision publica
estara disponible en la junta de la Directiva.

2. Aceptar la lista de donaciones de los Fondos Vitalicios de Frances Ellien
Brooks, ConvergeOne, Inc., asambleista, Eloise Reyes, Kroger, Asociacion
de California para la Educacién Bilinglie (CABE), YourCause, Depositario
para la Campafia de Apoyo Comunitaric Wells Fargo y Fundacion
Educacional Wells Fargo Programa de Donaciones Paralelas. Se solicita que
una carta de agradecimiento se envie a estos donantes. Ref. H 2.1)

3. Declarar el equipo excedente especificado y articulos diversos como
obsoletos y no-reparables para uso escolar, y autorizar al Superintendente /
designado para vender o disponer de estos elementos que se especifican en
las secciones del Cédigo de Educacién 17545 y 17546. (Ref. H 3.1}

4. Aceptar la segunda asignacién para la Subvencion del Programa Frutas y
Vegetales Frescos de la Divisién de Servicios de Nutricion del Departamento
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Educativo de California para las siguientes escuelas primarias: Bemis, Boyd,
Casey, Curtis, Dunn, Garcia, Henry, Hughbanks, Kelley, Morgan, Morris,
Preston y Wemer por una cantidad total de $452,388/15 efectivo desde el 1
de octubre de 2019 hasta el 30 de junio de 2020 sin costo para el distrito.
(Ref. H 4.1)

5. Aprobar una extensién de un segundo afio para la cotizacion #17-08-003-72
Autobus Escolar Eléctrico Tipo Pasajero “D”, del 27 de octubre, 2019 al 27 de
octubre, 2020 sin costo para el distrito. (Ref. H 5.1)

6. Aprobar un acuerdo con Voyager Sopris Learning, Inc., para proveer
licencias al programa a 110 estudiantes y a un (1) maestro y materiales,
efectivo de la fecha de compra al 31 de julio, 2020, a un costo de $8,650.80
para ser pagado por Fondos Generales (Fondos Titulo | de la escuela).

(Ref. H6.1)

7. Aprobar un acuerdo con Yanira Carrillo-Zaldafa para una serie de talleres
para padres “The Children’s Project” sobre nifios emocionalmente saludables
en la Escuela Secundaria Rialto, efectivo el 25 de octubre, 2019 al 20 de
febrero, 2020 por un costo de $5,500.00 para ser pagado por Fondos
Generales (Fondos Titulo | de la escuela) (Ref.H7.1)

8. Aprobar un acuerdo con Education Achievement Services (EAS), Inc., para
proveer el entrenamiento de facilitador del Instituto de Liderazgo para la
Familia a 39 miembros del personal y padres del Distrito Escolar Unificado de
Rialto del 19 de noviembre, 2019 al 22 de noviembre, 2019 por un costo de
$35,750.00 para ser pagado por Fondos Generales (Titulo | Escolar)

(Ref. H 8.1)

9. Aprobar al Concilio PTA de Rialto, Boyd PTA, Casey PTA, Fitzgerald PTA,
Jehue PTSA, Kelley PTA, Kordyak PTA, Trapp PTA y Club Lion Pride Tone
Builder Booster (Escuela Preparatoria Rialtc) como organizaciones
conectadas con la escuela para el afio escolar 2019-2020 y 2020-2021, sin
costo para el distrito. (Ref. H9.1)

10.Aprobar la adquisicién de compra con el Distrito Escolar Joint Union High de
Fullerton, Licitacion 1516-15 con Shade Structures, Inc., para los afios
fiscales 2019-2022, por Cédigo de Contrato Publico 20118, para ser pagado
por el Distrito o fondos de promotora inmobiliaria. (Ref. H10.1)

11.Aprobar la asignacion del Acta de Fortalecer Carreras y Educacion Técnica
para el siglo 21 de $245,432.00 para mejorar el programa de Educacion de
Carreras y Educacién Técnica (CTE) durante el afio escolar 2019-20 sin
costo para el distrito, (Ref. H 11.1-2)

ARTICULOS DE PLANIFICACION DE INSTALACIONES PARA APROBAR -
Ninguno
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ARTiCULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR

1-3.  Aprobar el Informe N° 1224 de Personal para los empleados clasificados y
certificados. (Ref. J 1.1-3.3)

4, Adoptar resolucién No. 19-20-23 autorizando al Delegado Lider de
Personal, Servicios de Personal, asignar a varios maestros que estan
inscritos en un programa de credenciales, pero que todavia no han
completado los requisitos para ingresar en el programa de practica

docente. (Ref. J 4.1)
Voto preferencial de estudiante miembro: Si: __ No ___ Abstencion: o
Voto de miembros de la Directiva: Si: ___ No: ____ Abstencion:

ARTICULOS DE DEBATE/ACCION

Mocion Secundado

1. Adoptar segunda lectura del Decreto No. 19-20-1 de Facilidades
Comunitarias del Distrito No. 2019-1 del Distrito Escolar Unificado de
Rialto autorizando la recaudacion de impuestos especiales dentro de CFD

No. 2119-1. (Ref. K 1.1-19)
Voto de miembros de la Directiva: Si: ___No: ____ Abstencion:
Mocion Secundado
2. Denegar la demanda No. 19-20-02. (Ref. K 2.1)
Voto de miembros de la Directiva: Si:  No: ___ Abstencién: .
Mocién Secundado
3. Adoptar Resolucién No. 19-20-24 autorizando la presentaciéon del

Formulario J-13A y solicitando aprobacién por el Superintendente de
Escuelas del Condado por el cierre de emergencia y reduccién del
promedio de asistencia diario del jueves 10 de octubre, 2019 y viernes 11
de octubre, 2019 para la Escuela Primaria Kordyak, sin costo para el
distrito. (Ref. K 3.1)

Voto de miembros de la Directiva: Si: ___ No: ___ Abstencién:



Mocion Secundado

4. Aprobar las recomendaciones para el Panel Administrativo de Audiencias
(AHP).

REINCORPORACION DE EXPULSION
Ndmero de caso:

18-19-72

Voto de miembros de ia Directiva: Si: __ No: ___ Abstencién:

Mocién Secundado

5. Ratificar el Conirato de Acuerdo Provisional entre el Distrito Escolar
Unificado de Rialto y la Asociacién de Empleados Escolares de California
("CSEA™"), (Ref. K5 1.-30)

Voto de miembros de la Directiva: Si: _ No:  Abstencién:

Mocién Secundado

6. Adoptar la Resolucién No. 19-20-26 que autoriza el compromiso de

alinearse con los objetivos generales de STEM CARES y debe apoyar al
Comité de STEM CARES que es responsable de ayudar con el plan de
sostenibilidad ambiental que toma las siguientes medidas con el alcance

del Distrito. (Ref. K 6.1-3)
Voto de miembros de la Directiva: Si: ___ No: ___ Abstencién:
Mocién Secundado
7. Adoptar la Resolucion No. 19-20-27 que proclama junio de 2020 como el

Mes LGBTQ para inspirar equidad, crear alianzas, celebrar la diversidad
universal y establecer entornos seguros en nuestras escuelas y

comunidades en todo el condado. (Ref. 7. 1-2)
Voto de miembros de la Directiva: Si: _ No: __ Abstencién:
Mocién Secundado
8. Adoptar la Resolucion No 19-20-28 que proclama cada segundo lunes de

octubre, como Dia de los Pueblos Indigenas. El Distrito motivara al
personal a utilizar el segundo lunes de octubre, como una oportunidad
para reflexionar sobre dificultades continuas de los pueblos indigenas de
esta tierra, para celebrar las culturas y los valores prosperos de los
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pueblos indigenas de nuestra regién, y para solidarizarse con Pueblos
indigenas en otros lugares. (Ref. K 8.1-2)

Voto de miembros de la Directiva: Si: __ No: ___ Abstencién:
La préxima reunién ordinaria de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de
Rialto se llevard a cabo el miércoles 13 de noviembre de 2019, a las 7:00 pm, en el
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas, 182 East Wainut Avenue, Rialto, California.
Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en la junta de la directiva
estan disponibles a peticion en la Oficina del Superintendente.

L. CLAUSURA

Mocién Secundado

Voto preferencial de estudiante miembro: Si:__ No ___ Abstencion;
Voto de miembros de la Directiva: Si: ___ No: ___ Abstencién:

Hora




D AUDIENCIA PUBLICA



Legislacion del Acuerdo Williams

Resumen del reporte trimestral de queja uniforme

Para someterse a Ia directiva educativa del distrito escolar y oficina educativa del condado

Nombre de distrito; Distrito Escolar Unificado de Rialto

Trimestre cubierto por este reporte:  Julio - septiembre de 2019

Niimero de quejas Niamero de quejas Nimero de
recibidas en el resueltas en el quejas
trimestre trimestre sin resolver
Materiales de instruccién
0 0 0
Instalaciones
escolares 0 0 0
Vacante y
acreditacion de 0 o 0
maesftros
Instruccién y servicios
intensivos CAHSEE 0 0 0
Total 0 0 0

Contacto UCP: Sr. Mochammad Z. Islam

Titufo:  Superintentente Asociado

Fecha sometido a Directiva: 10/23/2019

Sometido por: Elizabeth Curtiss

Titulo: Delegada Académica Humanidades, Alfabetismo e Intervencién

Suscrito con fecha de: 10/08/2019

Ref. D 1.1



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de junta de la Directiva 23 de octubre de 2019
e ————————————
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhiémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: NOTICIA PUBLICA — AB1200 sAsociacién de Emeleados Escolares de California)
FAVOR DE ANUNCIAR FAVOR DE ANUNCIAR

NOTICIA PUBLICA

CONFORME A LOS REQUISITOS DEL  CODIGO
GUBERNAMENTAL Y NORMA DE LA DIRECTIVA, EL
FORMULARIO ADJUNTO PARA DIVULGACION PUBLICA DE
ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA [AB1200 (ESTATUTOS
DE 1991, CAPITULO 1213) COMO SE HA REVISADO POR AB 2756
(ESTATUTOS DE 2004, CAPITULO 25), CODIGO
GUBERNAMENTAL 3547.5] ENTRE ASOCIACION DE EMPLEADOS
ESCOLARES DE CALIFORNIA (CSEA) Y LA DIRECTIVA
EDUCATIVA DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
POR ESTE MEDIO SE ANUNCIA EN CUMPLIMIENTO CON LOS
REQUISITOS LEGISLATIVOS DE NOTICIA PUBLICA.

Diane Romo,
Delegada Lider de Servicios Financieros

s Oma o ant

Sometido por: Diane Romo
Revisado por: Mohammad Z. Islam

(Ref. D 2.1)



FORMULARIO DE DIVULGACION PUBLICA
DEL PROPUESTQO ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
(AB 1200 (Estatutos de 1991, Capitulo 1213) como se ha revisado por AB 2756
(Estatutos de 2004, Capitulo 25), Codigo gubernamental 3547.5 & 3540.2)

|Distrito Escolar Unificado de Rialid DISTRITO ESCOLAR

La seccion del Cédigo Gubernamental 3547.5: Antes que un empleador escolar publico acepta los términos de un
contrato escrito con un representante exclusivo cubriendo asuntos dentro del &rea de representacién, las provisiones
principales del contrato, incluso, pero sin limitarse a los costos que podrian incurrirse por el empleador escolar plblico
bajo el acuerdo para el afio fiscal actual y subsecuente, debera comunicar en una junta publica del empleador escolar
publico.

Intento de la Legislacién: Para asegurar que los miembros del publico son informados de las provisiones principales de
un acuerdo de negociacion colectiva antes que se convierta en un contrato ejecutado con autoridad por el distrito escolar.

(Esta informacién se saco de la seccién de RESUMEN de este archivo que deberd completarse PRIMERO)

PROVISIONES PRINCIPALES DEL CONTRATO PROPUESTO CON

lAsociacién de Empleados Escolares de California (CSEA) UNIDAD DE TRABAJADORES

Para hacerse cumplir por la Directiva Educativa en esta junta del s 10/25/2019 ' —
A. PERIODO DEL CONTRATO:

E! propuesto contrato cubre el periodo empezando : ' 07/01/19

Y finalizando 06/30/20

Para los afios fiscales 2019-2020 . .- 2018-2020

B. COSTO TOTAL DEL CAMBIO PARA IMPLEMENTAR PROPUESTO ACUERDO (SALARIOS Y BENEFICIOS)
El cambio total en ¢ostos para salarios y beneficios de empleados en el propuesto ac_:uerdq:

1. Costos del afio actual antes del acuerdo [ $69,642,32526 = . |
2. Costos del afio actual después del acuerdo [T $71,544,495.71 ; -
3. Costo total del cambio I ' $1,902,170.45 — |
4. Cambic de porcentaje [ ; 273% ]
5. Valor de 1% de cambio [ $571,879.91 =

C. PORCENTAJE DE CAMBIO DE SALARIO POR PROMEDIO, EMPLEADO REPRESENTANTE
El porcentaje total de cambio en salario, incluso paso de avance anual y movimiento de columna en la escala salarial (como sea
aplicable), en el promedio, empleado representado bajo este acuerdo propuesto:

1. Cambio de escala salarial
(% de cambio a una escala salarial existente) 3.0%
(% de cambio para un bono Gnico/estipendio o reduccion de salario)

2. Avance y columna
(Promedio % cambio de escala salarial programada del afio previo) | 1.0% |

3. TOTAL DE PORCENTAJE DE CAMBIO DEL PROMEDIO,
EMPLEADO REPRESENTADO | 4% |

4. Cambio en # de dias de trabajo (+/-} relacionado al % de cambio | |

5. Total # de dias de trabajo para ser proveidos en el afio fiscal | 184 |

6. Total # de dias de instrucci6n para ser proveido en el aiio fiscal
{aplicable a contrato de Certificado BU solamente) 180

(Ref. D 2. 2)




FORMULARIO DE NOTIFICACION PUBLICA
DEL PROPUESTO ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
(AB 1200 (Estatutos de 1991, Capitulo 1213) como se ha revisado por AB 2756
(Estatutos de 2004, Capitulo 25), Cédigo gubernamental 3547.5 & 3540.2)

\Distrito Escolar Unificado de Rialtd DISTRITO ESCOLAR

D. PORCENTAJE DE CAMBIO DE BENEFICIOS PARA AMBOS, ESTATUTARIO Y DISTRITO-PROVEYENDO BENEFICIOS
INCLUIDOS EN ESTE ACUERDO PROPUESTO:

1. Costo de beneficios antes del acuerdo [ $26,037,299.52 —— |
2. Costo de beneficios después del acuerdo I "~ $25,489.092.19 ) ]
3. Cambio de porcentaje en costos totales [ 1.74% ]

E. IMPACTO DE ACUERDO PROPUESTO EN RESERVAS DEL DISTRITO
Nivel minimo de reserva recomendada por el estado (después de la implementacién del acuerdo propuesto)

1. Basado en gastos fotales y otros usos en los

Fondos Generales de: I $346,206,173.00 B
2. Nivel de porcentaje de reserva

Estandar Estatal para el Distrito: [+ _  3.0% 5 ]
3. Cantidad de Estandar Minima da Reserva Estatal: [ _ __$10,386,185.19 S |

SUFICIENCIA DE RESERVAS SIN RESTRICCION DEL DISTRITO para cumplir con el nivel minimo recomendado
DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DEL ACUERDO PROPUESTO:

RESERVAS DE FONDO GENERAL (Fondo 01 Sin Restricciones SOLAMENTE)

4. Reserva para incertidumbre

Econémica (Objeto 9788) L ~ $10,386,185.19
5. Sin asignacién/impropio

{Objeto 9790) [ ‘ $40,793,370.81
6. Total de reservas: (Objeto 9789 + 9790) | $51,178,556.00

FONDQ DE RESERVA ESPECIAL {(Fondo 17, como sea aplicable)

7. Reserva para incertidumbre econdmica
{Ohjeto 9789) ]

TOTAL DE RESERVAS DEL DISTRITO, aplicable a Reserva Estéandar Minima del Estado:

8. Fondo General y Fondo de Reserva Especial: [ $51,179,556.00 |
9. Porcentaje de Gastos de Fondo General/Usos | 14.78% |
Diferencia entre Reservas del Distrito y Requisito Minimo Estatal | $40,793,370.81 |
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FORMULARIO DE NOTIFICACION PUBLICA
DEL PROPUESTO ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
(AB 1200 (Estatutos de 1991, Capitulo 1213) como se ha revisado por AB 2756
(Estatutos de 2004, Capitulo 25), Codigo gubernamental 3547.5 & 3540.2)

\Distrito Escolar Unificado de Rialtd DISTRITO ESCOLAR

PROVISIONES PLURIANUAL DEL ACUERDO DEL CONTRATO

N/A {No aplicable)

IMPACTO FINANCIERC DE ACUERDO PROPUESTO EN ANOS FISCALES SUBSECUENTES

Las siguientes suposiciones se usaron para determinar que los recursos estardn disponibles para financiar estas
obligaciones en afios fiscales futuros (incluso cualquier provisién de compensacion 0 no compensacidn especificada debajo
que se haya acordado si el acuerdo propuesto es parte de un contrato plurianual 0 de varios afios):

impacto financiero se ha ingluido en el Presupuesto Adoptado del 2019-20 y dos afios fiscales subsecuentes en el MYP

Articulo |
Acuerdo en cambio de fechas a 7/1/19 — 6/30/2022

Articulo 1V
Clarificacién de lenguaje a la actual terminologfa e mncremento de asignadas copias impresas del contrato dadas al
presiclante de Ia asociacion por 30

Articulo Vi

Se anadié lenguaje para clarificar que la disciplina progresiva puede saltarse pasos dependiendo en sl
desempeiio/conducta del empleado. Asimismo se afnadié una frase para explicar que el emplieado debera tener ef derecho
de ajuntar una refutacidn o respuesta al resumen de conferencia, advertencia escrita o reprimenda escrita.

Articulo Xi
Maxima cantidad de reembolso por dafios o robo de propiedad personal se incrementé de $500 a $750.

Articulo Xl
5 dias de licencia por duelo fue extendida a empleados que incurren la muerta de un hijo o hija

Articulo XV

El rango de fecha para solicitudes de transferencia voluntana se cambié de la solicitud a ser valida por 1 afio a solo ser
vdlida hasta el 30 de junio del aino fiscal actual Se afiadié lenguaje para solicitar que el distrito sefiale las vacantes a la
aiencién de empigades que han completade una transferencia.

Artlculo XVI
El distrito acuerda proveer un paquets completo de reclasificacion 10 dias antes de la junta da apelacion de reclasificacidn
para cualquiera gue solicita una apelacién de reclasificacion.

Articulo XVII
Clarificacion de lenguaje. Un Memorande de Entendimiento se firmé afuera del contrato entre CSEA y el distrito pasa
permitir hasta 10 horas de licencia de tiempo mensual para el presidente/miembro de la directiva ejecutiva.
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Articulo XV1i

Vacaciones en exceso del afio actual devengado mas 5 dias deberdn pagarse a la tasa salarial reguiar de pago del
empleadc en la 28 nédmina de pago en agosto. El empleado puede solicitar transferir mas de 5 dias sometiendo su solicitud
a Servicios de Personal para el 15 de junio

Articulo XX

Resultados de vetacion se reforzaron requiniendo que todas las recomendaciones se hagan por consense Si no se llega a
un consenso resultara en un voto de miembros del comité votante, donde al menos un miembro de cada grupo
constituyente debe votar en el lado prevaleciente

Articulo XXii

Efectivo el 1 de julio, el plan de salano se ajustara por un incremento de 3%. Longevidad increment6 y se afadié una
cldusula para asegurar que longevidad incrementa por la mista tasa que el salario base incrementa. El estipendio por
necesidades especiales incrementd a 3%

Articulo XXIII
Capacitacidn profesional ahora puede someterse anuaimente en vez de cada otro afio.

L FUENTE DE FONDOQOS PARA EL ACUERDO PROPUESTO
Las siguientes fuentes de fondos se han identificado para financiar el acuerdo propuesto

Fondo General, Fondo de Educacién para Adulios, Fondo de Desarrolla Infantil, Fondo de! Plan Cafeterfa.

CERTIFICACION

Para ser firmado por el Superintendente del Distrito Y el Jefe Oficial Financiero cuandc se somele paré Notificacion
Pdblica y por el Presidente de la Directiva después de la accién formal por la Directiva Educativa sobre el acuerdo
propuesto.

Los Distrifos con una Cerlificacion Cualificada o Negativa: Por Cédigo Gubernamental 3540.2, firmas del
Superintendente del Distrito y Jefe Oficial Financiero deben acompariar el Resumen de Notificacion enviado al
Superintendente del Condado para revisién 10 dias antes de la junta de la directiva que ratificar4 el acuerdo.

La informacién proveida en este documento resume las implicaciones financieras del propuesto acuerdo v se ha
sometido a notificacién publica de acuerdo con los requisitos de AB 1200, AB 2756 y GC 3547.5.

Por este medio certificamos gue los costos incurridos por el distrito escolar bajo este acuerdg se pueden cumplir por el
distrito durante el plazo del acuerdo.

10M17/19
Firma del Superintendente del Disirilo Fecha
1011719
Firma del Jefe Oficial Financiero Fecha

Después de Ia notificacion publica de las provisiones principales contenidas en este Resumen, fa Direcliva Educativa,
en su junta del 10/23/2019 fom¢ accion para aprobar el acuerdo propuesto

Con Asociacion de Empleados Escolar de Callfornia (CSEA) Sindicato de Negociacion Colectiva.

Presidente, Directiva Educativa Fecha
(Firma)
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ACTA
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
CENTRO EDUCATIVO DR. JOHN R. KAZALUNAS
182 EAST WALNUT AVENUE, RIALTO, CA 92376

9 de octubre de 2019
APERTURA
LLAMADA AL ORDEN Y PASAR LISTA

La junta regular de la Directiva de Educacion del Distrito Escolar Unificado de
Rialto se inici6 a las 5:30 p.m., por el Presidente Montes en el Centro Educativo
Dr. John Kazalunas, 182 East Walnut Avenue, Rialto, CA 92376.

Miembros presentes: Edgar Montes, Presidente; Nancy G. O'Kelley,
Vicepresidenta y Joseph W. Martinez, Miembro. Dina Walker, Auxiliar llegé a las
5:36 p.m. y Joseph Ayala, Miembros llegé a las 5:42 p.m.

Administradores presentes: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente; Darren
McDuffie, Ed.D., Delegado Lider Estratégico: Estrategias, Congruencia y Justicia
Social; Mohammad Z. Islam, Superintendente Asociado, Servicios Financieros;
Kelly Bruce, Delegado Lider de Innovacion, Servicios Educativos; Rhonda
Kramer, Delegada Lider de Personal. También se encontraban presentes Martha
Degortari, Delegada Administrativa Ejecutiva.

SESION ABIERTA

1. Comentarios y puntos de la sesién abierta en la junta. Cualquier persona que
desea hablar sobre cualquier articulo en la Sesién Cerrada de la agenda
tendra tres minutos.

No hubo comentarios.

SESION CERRADA

Por mocion de la Vicepresidenta O’Kelley, secundada por Miembro Martinez
aprobada unanimemente por 3-0 votos, la Directiva Educativa entrd en
sesién cerrada a las 5:33 p.m. para considerar y tratar los siguientes asuntos:

1. Empleados Publicos Empleo / Disciplina / Despido / Permiso laboral
Reasignacion de empleados (Cédigo de Gobierno seccién 54957)

Nombramientos administrativos:
* Delegado Administrativo

2. Expulsiones Estudiantiles / Reincorporacion / Expulsién inscripciones
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3. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES
Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila, Ed.D.,
Superintendente; Rhea Mciver Gibbs, Delegada Lider, Servicios de
Personal; y Rhonda Kramer, Delegada Lider, Servicios de Personal.
Sindicatc de trabajadores: Asociacién de Empleados Clasificados de
California, Subsidiaria 203 (CSEA), Asociacion Educativa de Riaito (REA),
Communications Workers of America (CWA)

4, CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORABLES (Secciéon del
Cédigo Gubernamental 54957.6)
Representante designado: Presidente de la Directiva, Edgar Montes
Empieado sin representacion: Superintendente

5. EVALUACION DE DESEMPENO DE EMPLEADO PUBLICO (Seccion
del Cédigo Gubernamental 54957)
Titulo: Superintendente

CLAUSURA DE SESION CERRADA

Con mocién de la Auxiliar Walker secundada por Vicepresidenta O’'Kelley, y aprobada
unanimemente por 5-0 votos, la sesién cerrada concluy6 a las 7:07 p.m.

REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:07 p.m.
Presidente Montes anuncié lo siguiente:

A LA DIRECCION DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA, LAS JUNTAS DE LA
DIRECTIVA SE GRABAN, TELEVISAN Y TRANSMITEN EN VIVO Y PUEDEN
CAPTURAR IMAGENES Y SONIDOS DE LOS ASISTENTES A LA JUNTA.

Miembros presentes: Edgar Montes, Presidente; Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta;
Dina Walker, Auxiliar; Joseph Ayala, Miembro y Joseph W, Martinez, Miembro.

Administradores presentes: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente; Darren
McDuffie, Ed.D., Delegado Lider Estratégico: Estrategias, Congruencia y Justicia
Social; Mohammad Z. Islam, Superintendente Asociado, Servicios Financieros; Kelly
Bruce, Delegado Lider de Innovacién, Servicios Educativos; Rhonda Kramer, Delegada
Lider de Personal. También se encontraban presentes Martha Degortari, Delegada
Administrativa Ejecutiva y Jose M. Reyes, Intérprete.

JURAMENTO A LA BANDERA

Adam Pulido, estudiante de 5.° grado de la Escuela Primaria Curtis dirigi6 el saludo a la
bandera.
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PRESENTACION POR LA ESCUELA PRIMARIA CURTIS

Estudiantes de Kindergarten de la Escuela Primaria Curtis dirigidos por su maestra,
Sra. Ford cantaron una cancion escrita por los estudiantes de la Sra. Ford, “We Love
Our School” (Amamos a nuestra escuela).

INFORME DE SESION CERRADA

Superintendente Avila reporté que en la sesién cerrada la Directiva Educativa aprob6
unanimemente por 5-0 votos las siguientes acciones:

» Aceptar el nombramiento administrativo de Tina Brown, Delegada Administrativa.
APROBACION DE LA AGENDA
Articulo H-10 fue corregido.

Con mocién de Auxiliar Walker secundada por, Vicepresidenta O’Kelley la agenda fue
adoptada como se enmendé, unanimemente por 5-0 votos de la Directiva Educativa.

B. PRESENTACIONES
1. Escuela Preparatoria - Comité Consultivo Estudiantil del Distrito (DSAC)

Los siguientes estudiantes DSAC compartieron informacion y actividades
llevadas a cabo en sus escuelas:

Justin Bailey — Escuela Preparatoria Milor

Mia Smith — Escuela Preparatoria Rialto

Steve Paez — Escuela Preparatoria Eisenhower
Cynthia Grano — Escuela Preparatoria Carter

2. Premio de Excelencia Nacional del PTA — Escuela Primaria Kelley

3. Presentacién de equidad — Darren McDuffie, Ed.D., Delegado Lider
Estratégico: Estrategias, Congruencia y Justicia Social

C. COMENTARIOS

1. Comentarios del publico asistente: En este momento, cualquier persona
que desea hablar sobre cualquier tema no en la agenda se le concedera
tres minutos.

El Sr. Tobin Brinker, maestro de preparatoria en la Escuela Preparatoria

Rialto compartid el trabajo en colaboracién que el Distrito Escolar
Unificado de Rialto y la Asociacion Educativa de Rialto esta haciendo con
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el Proyecto del Libro Infantil Inland Empire. Es una organizacion 100% de
voluntarios que provee libros a los maestros que a su vez se los dan a
sus estudiantes. En |os ultimos tres afios han trabajado con el Distrito y el
sindicato para dar mas de 9,000 libros a los estudiantes. Dijo que parte
del éxito del proyecto se debe al Plan de Jubilacién Suplementaria
temprana (SERP) ofrecida a los maestros el afio pasado. Muchos de esos
maestros jubilados han hecho donaciones generosas y han servido de
voluntarios en el proyecto. Menciond que unos cuantos de esos maestros,
entre ellos, el Sr. Rod Campbell ha donado mas de 2,000 libros y
materiales de instruccion. Ademas mencioné que debido a esta
generosidad, pudieron proveer libros y materiales de instrucciéon en el
evento que se ofrecié a todos los maestros nuevos al comienzo del afto
escolar al cual él fue invitado para hablar. También agradecié a la
cooperacion con DigiCoach quienes donaron mucha tecnologia educativa
y siete de los nuevos maestros ganaron proyectores LCD, tabletas
moviles y un maestro gand una pizarra interactiva. El agradecié a todos
por su generosidad y apoyo.

Mira Ruiz, presidenta del PTA, agradecidé a servicios fiscales,
Mohammad Islam, Diane Romo, Valeria Estrella y Kelly Bruce por trabajar
con ella y ser pacientes con el procesc de PTA. También agradecié al Sr.
Bruce por el apoyo con la capacitacién regional de la PTA el 7 de
septiembre de 2019 y el apoyo del personal, incluido el departamento I.T.
(tecnologia). Hubo méas de 120 padres del PTA de todo el sur de
California que recibieron capacitacién. La capacitacién implicé mucha
planificacién y estaba muy agradecida con todo el personal que ayudd.
Agradecié a Steve Bartell de I.T. quien brindé apoyo el sabado 7 de
septiembre y estuvo alli en caso de que necesitaran ayuda con
tecnologia. La Sra. Ruiz también invitdé a todos a asistir a un evento de
recaudacion de fondos el 10 de octubre en Coffee Nutzz. El evento tendra
lugar todo el dia de 7:00 a.m. a 8:00 p.m. en todas las localidades y un
porcentaje de los ingresos se destinara a otorgar becas a estudiantes de
ultimo afo de preparatoria.

Celia Saravia, representando a Amigos Unidos, un grupo de apoyo para
padres con nifios con necesidades especiales, felicité al Dr. Avila, al Dr.
D’'Souza y a Brian Montez por el reconocimiento nacional que recibieron
por nuestro Distrito. Estan muy orgullosos de todos ellos. También esta
muy orgullosa de Fausat y su equipo por el reconocimiento nacional que
recibieron. La Sra. Saravia también felicitdt a Mirna Ruiz por todo el
trabajo que hace con PTA. Ella mencioné que el reconocimiento nacional
recibido por la Escuela Primaria Kelley es en gran parte a todo el trabajo
que ella hace. También felicité a! Dr. McDuffie per tode el trabajo que esta
haciendo con equidad. Ella espera que todos podamos trabajar juntos
independientemente de la etnia por el bien de los estudiantes. También
mencioné que realmente le gusté algo que el Sr. Ayala dijo en una reunién
anterior de la Directiva. Dijo que todos debemos ser positivos y continuar
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construyendo, porque es dificil de construir pero podemos destruir faciimente
con solo una palabra.

La Sra. Saravia también invit6 a todos a participar en la danza azteca que tiene
lugar todos los jueves a las 6:30 p.m. Ella dijo que no solo es un buen ejercicio y
diversion, sino que es una buena oportunidad para aprender la cultura. También
invitd a todos los padres de nifios con necesidades especiales a unirse a ellos
en el café con la directora el viernes 11 de octubre en la oficina del distrito en la
sala "D". La Sra. Bridgette Ealy estara alli para proporcionar informacién y
responder preguntas.

Concluy6 recordandoles a todos que asistan a la Cumbre de Padres programada
para el sabado 12 de octubre de 2019 en la Escuela Preparatoria Rialto. Habra
muchos recursos disponibles.

Comentarios del publico sobre puntos en la agenda: Cualquier persona que
desea hablar sobre cualquier tema en la agenda se le concedera tres minutos.

Ninguno

Comentarios_de los miembros de la Directiva Ejecutiva de Asociaciones:
Asociacion Educativa de Rialto (REA), Asociacion de Empleados Clasificados de
California (CSEA), Communications Workers of America (CWA), Asociacion de
Administradores Escolares de Rialto (RSMA).

Lisa Lindberg, Presidenta de REA, anuncid que se han confirmado 63
participantes que asistirdn al fin de semana de capacitacion de nuevos
educadores. Felicité a la Escuela Primaria Kelley por su reconocimiento del PTA.
Agradecid a America Nieto, Rhonda Kramer y Rhea Mclver en Servicios de
Personal por el apoyo proveido a la asociacién y a dos de sus miembros quienes
sufrieron horribles accidentes. America ha sido excelente en contactar con las
familias para brindarles el apoyo y ayudarlas con los recursos que necesitan.
Ambos estan en cuidados intensivos y ella pidié mantenerios en sus oraciones.

La representante de CWA, Heather Estruch, comparti6é que fue agradable ver la
foto de Teresa Hunter en el vestibuio.

Chris Cordasco, presidente de CSEA, con entusiasmo anuncié que completaron
las negociaciones con el Distrito, lo que tomd 17 reuniones. Habld sobre el
proceso Y, aunque no ha sido facil en el pasado, la subsidiaria le informé que
hubo un respeto mutuo entre ambas partes, lo que resultd en un resultado
equitativo. Tiene la esperanza de que esto pueda continuar en el futuro.
Agradecid a Rhonda Kramer por ayudarlos con un problema técnico en el
proceso, que se resolvid. Le complacioé el rapido cambio de CSEA y estan listos
para la ratificacion. La votacién tendré lugar el jueves 17 de octubre de 2019.
Agradecié al Dr. McDuffie por su presentacion y dijo que también tuvo mucha
suerte de tener algunos maestros excelentes aqui en Rialto USD que lo
ayudaron durante los momentos dificiles en sus afios de adolescencia.
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Presidenta electa de RSMA, Angela Brantley, invité a los miembros al
evento del juego rival entre las preparatorias Eisenhower y Riaito. El
evento comienza a las 5:30 p.m. con tacos y socializaciéon empezando a
las 7:30 p.m. También invité a los miembros a asistir al evento social de
ACSA en Victorville, el lunes 14 de octubre de 2019, que se centrara en la
equidad. El Dr. Avila estard alli junto con un panel de otros

Superintendentes.
4, Comentarios del Superintendente
5. Comentarios de los miembros de la Directiva Educativa

Miembro Walker se tuvo que ir de la junta a las 8:59 p.m.
Audiencia publica abierta 9:07 p.m.
D. AUDIENCIA PUBLICA -
1. Audiencia publica en la formacién de CFD 2019-1 del Distrito Escolar
Unificado de Rialto incurriendo en deuda de bonos por este medio,
estableciendo limites y asuntos relacionados.

Audiencia puablica cerrada 9:08 p.m.

ARTICULOS PROGRAMADOS PARA CONSENTIR

Con mocién de Vicepresidenta O’Kelley secundada por Miembro Martinez, articulos E —
J fueron aprobados por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

E. ACTA

1. Aprobar el acta de la junta ordinaria del 25 de septiembre de 2019.

F. FUNCIONES GENERALES ARTICULOS PARA APROBAR

1. Segunda lectura revisada de la Norma de la Directiva 5132 (a-d);
Vestimenta y Apariencia

G. ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR
1. Aprobar los Planes Individuales para el Desempefio Estudiantil 2019-20
(SPSA) para las siguientes escuelas primarias: Dollahan, Fitzgerald,
Garcia, Kordyak, Preston, Trapp; Secundarias: Kolb, Kucera y Rialto sin
costo para el Distrito.

2. Aprobar sesenta (60) estudiantes AVID de la Escuela Preparatoria Carter
(35 mujeres, 25 varones) y siete (7) acompafiantes (4 mujeres, 3 varones)
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para asistir a un recorrido universitario del 10 al 12 de marzo de 2019 a
las siguientes universidades: California Polytechnic State San Luis
Obispo; Universidad de California, Santa Cruz; San Jose State University;
California State University East Bay; California State University
Stanislaus, por un costo de $32,000.00 para ser pagado de Fondos
Generales (escuela) — Fondos de la escuela.

ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR

1. Aprobar lfa orden de venta y registro de orden de compra de todos los
fondos del 9 de septiembre de 2019 hasta el 20 de septiembre de 2019,
(enviado en sobre aparte a los miembros de la Directiva). Una copia para
revision publica estara disponible en la junta de la Directiva.

2. Aceptar la lista de donaciones de la Asociacion de California para la
Educacién Bilinglie (CABE), Casa De Barbera, Inc., Home Security
Group, Corporation y Your Cause, LLC Consignatario para la Campafia
de Apoyo Comunitario de Wells Fargo. Se solicita que una carta de
agradecimiento se envie a estos donantes.

3. Aprobar un acuerdo con Pathfinder Ranch Educacion de Ciencias al aire
libre para proveer un campamentc de ciencias para ochenta (80)
estudiantes de 5.° grado de la Escuela Primaria Preston y diez (10)
padres/adultos y dos (2) maestros del 13 al 15 de abril de 2020, por un
costo de $18,988.00, para ser pagado por Fondos ASB

4. Aprobar un acuerdo con Tillman's United Mentoring (Mentoria) para
proveer lecciones después de clases a estudiantes afroamericanos
varones en la Escuela Secundaria Kolb efectivo el 10 de octubre de 2019
al 30 de mayo de 2020 por un costo de $22,500.00 para ser pagado por
Fondos Generales — Fondo Escolar General y de Mejora (CSI).

5. Aprobar un acuerdo con el Programa Trabajo-Estudio de la Universidad
Estatal de California San Bernardino {CSUSB) para proveer estudiantes
universitarios como tutores en la Escuela Primaria Casey, efectivo el 10
de octubre de 2019 al 30 de junio de 2020 por un costo de $4,500.00 para
ser pagado por Fondos Generales — Fondos Titulo de la Escuela

6. Ratificar un acuerdo con Impact Truth, Inc., para proveer dos (2)
presentaciones de “MyBag, MyHome” Mi talego, mi hogar, por Roy
Juarez, Jr., el 9 de octubre de 2019 en la Escuela Secundaria Kucera
para estudiantes de 8.° grado durante el dia escolar y para el personal
después de clases un dia minimo, por un costo de $5,250.00, para ser
pagado por Fondos Generales — Fondos de Step Up de la escuela.(Ref. H 6.1)

7. Aprobar un acuerdo con Panorama Education para proveer Medidas de
Aprendizaje Socioemocional {SEL) en 22 escuelas: Primarias Bemis,
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10.

11.

12.

Boyd, Casey, Curtis, Fitzgerald, Henry, Hughbanks, Kelley, Kordyak,
Preston, Simpson, Trapp, Wemer, Escuelas Secundarias Frisbie, Jehue,
Kolb, Kucera, Rialto, Escuelas Preparatorias Carter, Eisenhower, Rialto y
Milor, efectivo el 10 de octubre de 2019 al 30 de junic de 2020, por un
costo de $17,977.63, para ser pagado por Fondos Generales — Fondos
Titulo | de la escuela.

Aprobar un acuerdo con Panorama Education para proveer una Licencia
Panorama de Plataforma Exito Estudiantil MTSS (Sistema Multinivelado
de Apoyo) en la Escuela Primaria Hughbanks, Escuelas Preparatorias
Carter, Eisenhower y Rialto, efectivo el 10 de octubre de 2019 al 30 de
junio de 2020, por un costo de $17,800.00, para ser pagado por Fondos
Generales — Fondos Titulo | de la escuela.

Aprobar un acuerdo con Panorama Education para renovar la
subscripcién de un afio de las Encuestas para la Participacion de la
Familia en todo el Distrito y Administracion del Proyecto del 1 de julio de
2019 hasta el 30 de junio de 2020, para apoyar la implementacion de las
encuestas para las familias en todo el distrito y administracion de
encuestas de aprendizaje socioemocional, por un costo de $30,000.00
para ser pagado por Fondos Generales — Titulo | — Participacion de
Padres.

Articulo H-10 corregido

Aprobar un acuerdo Memorando—de-Entendimionto—(MOY) con James
Woods, que opera con el nombre de Dat Yoga Dude, para proveer hasta
setenta y dos (72) sesiones a estudiantes de Rialto USD en 1.° a 12.°
grados con un honorario de $150.00 por sesién, por un costo de
$10,800.00, para ser pagado por Fondos Generales — Fondo de Agencia
Educativa Local {(MAA).

Aprobar enmienda No. 1 al contrato #C-20-0047 con Young Women's
Empowerment Foundation (YWE) para incrementar las reuniones en la
Escuela Secundaria Kolb de cada dos semanas a cada semana efectivo
el 1 de octubre de 2019 al 30 de abril de 3020 con un costo adicional de
$6,600.00 para ser pagado por Fondos Generales — Presupuesto de
Consejeria de la escuela.

Aprobar la Asociacidn de Padres y Maestros (PTA) de Morgan una
organizacion conectada con la escuela para el afio escolar 2019-2020 y
2020-2021, sin costo para el distrito.

ARTICULOS DE PLANIFICACION DE_INSTALACIONES PARA APROBAR -
Ninguno

ARTiICULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR

(Ref. E 1.8)



Aprobar el Informe N° 1223 de Personal para los empleados clasificados y
certificados.

Adoptar Resolucién No. 19-20-12 autorizando al Delegado Lider de
Personal, Servicios de Personal asignar a varios maestros que estan
inscritos en un programa de credenciales, pero que todavia no han
completado los requisitos para ingresar en un programa de pasantia o
periodo de practica.

ARTICULOS DE DEBATE/ACCION

Por mocién de la Vicepresidenta O'Kelley, secundado por Miembro Martinez el
articulo K1 fue aprobado por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

1.

Ratificar y aprobar un acuerdo con llluminate Education, Inc., para
proveer Sistema de Datos y Evaluaciones, efectivo el 1 de julic de 2019 al
30 de junio de 2021 que incluye licencias de llluminate para datos y
evaluaciones (DnA) a $3.50 por estudiante ($87,731.00), Operativo
Informatico de Calificaciones a $1.00 por estudiante ($25,066.00) e
Inspeccién de Banco de Registro a $1.50 por estudiante ($37,599.00) por
un costo total de $150,396.00, para ser pagado por Fondos Generales —
Titulo | — Servicios Centralizados.

Por mocién de la Vicepresidenta O’Kelley, secundado por Miembro Martinez el
articulo K2 fue aprobado por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

2.

Adoptar Resolucion No. 19-20-16 declarando 14-18 de octubre de 2019
como la Semana Nacional de Almuerzo Escolar y motivar a los residentes
a percatarse y preocuparse sobre sus propios habitos de nutricion y el de
sus hijos con la esperanza de lograr una poblacion mas saludable en el
presente y para el futuro.

Por mocién de la Vicepresidenta O’'Kelley, secundado por Miembro Martinez el
articulo K3 fue aprobado por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

3.

Adoptar Resolucion No. 19-20-17 determinando la validez de
procedimientos anteriores, establecimiento de Facilidades Comunitarias
del Distrito No. 2019-1, autorizando la recaudacidn de impuestos
especiales contenidos, estableciendo un limite apropiado, convocando
una eleccion y tomando las acciones pertinentes.

Por mocién de la Vicepresidenta O’'Kelley, secundado por Miembro Martinez el
articulo K4 fue aprobado por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

(Ref. E 1.9)



4, Adoptar Resolucién No. 19-20-18 determinando la necesidad de incurrir
en contenido de deuda de obligacién garantizada. En una cantidad sin
exceder un total agregado de $12,00.000 dentro de la Facilidad
Comunitaria del Distritc No. 2019-1 del Distrito Escolar Unificado de
Rialto, convocando elecciones y tomando acciones pertinentes.

Por mocién de Miembro Martinez secundado por Vicepresidenta O’Kelley, el
articulo K5 fue aprobado por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

5. Adoptar Resolucién No. 10-20-19 hacer un escrutinio de los resultados de
las elecciones llevadas a cabo dentro de la Facilidad Comunitaria del
Distrito No. 2019-1.

Por mocién de la Vicepresidenta O’Kelley, secundado por Miembro Martinez el
articulo K6 fue aprobado por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

6. Adoptar primera lectura de la Ordenanza No. 19-20-1 de la Facilidad
Comunitaria del Distrito No. 2019-1 del Distrito Escolar Unificado de Rialto
autorizando la recaudacion de impuestos especiales dentro del CFD No.
2019-1.

Por mocion de Miembro Martinez secundado por Vicepresidenta O'Kelley, el
articuio K7 fue aprobado por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

7. Aprobar las recomendaciones del Panel Administrativo de Audiencias
(AHPY):

AUDIENCIA ADMINISTRATIVA
NUmero de caso:

19-20-9

19-20-6

EXPULSION ESTIPULADA
Numero de caso:

19-20-19

19-20-15

Por mocién de Miembro Ayala secundado por Vicepresidenta O’Kelley el articulo
K8 fue aprobado por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

8. Adoptar Resolucion No. 19-20-20 justificando la ausencia del miembro de
la directiva Joseph Martinez de la junta ordinaria de la Directiva Educativa
del miércoles 25 de septiembre de 2019.

Por mocién de Vicepresidenta O’'Kelley secundado por Miembro Ayala el articulo
K9 fue aprobado por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

(Ref. E 1.10)



9. Adoptar Resolucién No. 19-20-21 autorizando al Superintendente a tomar
los pasos necesarios para apoyar un Censo correcto 2020 extendiéndose
e integrando a estudiantes, facultad y personal; y que la Directiva
Educativa dirija al Superintendente a distribuir esta resolucién a los
legisladores y Comité de Recuento Completo Inland Empire.

Por mocién de Miembro Ayala secundado por Vicepresidenta O'Kelley el articulo
K10 fue aprobado por 4-0 votos por la Directiva Educativa.

10.  Aprobar el contrato replanteado y enmendado de empleo con Dr.
Cuauhtémoc Avila por servicio como Superintendente del Distrito para
corregir un error en una provision. Antes del voto en este articulo,
consistente con la seccién 54953 del Codigo Gubemamental, el
Presidente de [a Directiva oralmente reportara un resumen del salario y
compensacion pagada en forma de beneficios complementarios bajo el
contrato.

Presidente Montes anuncié lo siguiente:

La préxima reunion ordinaria de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de
Rialto se llevara a cabo el miércoles 23 de octubre de 2019, a las 7:00 pm, en el Centro
Educativo Dr. John R. Kazalunas, 182 East Walnut Avenue, Rialto, California.

Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en la junta de la directiva
estan disponibles a peticién en la Oficina del Superintendente.

L. CLAUSURA

CLAUSURA DE SESION CERRADA
Con mocion de Vicepresidenta O'Kelley, secundado por Miembro Ayala y
aprobado por voto preferencial del Estudiante Miembro Douglas y por 4-0 votos
la Directiva Educativa concluyd la junta a las 9:25 p.m., con un momento de
silencio en honor de la Ayudante de Instruccién Ill de Educacion Especial en Ia
Escuela Preparatoria Carter, Srta. Nancy Richardson que fallecid el 27 de
septiembre de 2019.

Auxiliar, Directiva Educativa

Secretario, Directiva Educativa

(Ref. E 1.11)
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Relaciones comunitarias BP 1313(a)
CIVISMO

La Directiva Educativa se compromete a mantener un proceso ordenado, educativo y
administrativo para mantener las escuelas y Distrito libres de interrupciones y evitar que
personas no autorizadas ingresen a los terrenos de la escuela/distrito. Los miembros del
personal del Distrito se dirigirdn a colegas, estudiantes, padres y miembros del piblico con
respeto y esperaran lo mismo a cambio.

Esta norma no pretende privar a ninguna persona de su derecho a la libertad de expresidn, sino
solo mantener, en la medida de lo posible y razonable, un lugar de trabajo seguro y libre de
acoso para nuestros alumnos y el personal. En el interés de presentar modelos positivos a los
alumnos en este Distrito, el Distrito Escolar Unificado de Rialto espera comunicaciones civiles
y positivas, E] Distrito no tolerard comportamientos que puedan parecer groseros, indiferentes,
abruptos o insensibles, acciones volétiles, hostiles o agresivas o lenguaje fuerte, obsceno u
ofensivo. El Distrito busca la cooperacion de empleados, estudiantes, padres y publico con este
esfuerzo.

El personal del distrito deberé estar capacitado para reconocer y abordar los comportamientos
que constituyen una interrupcién en violacién de la Norma de la Directiva. Los empleados,
estudiantes y padres seran informados de esta norma y se les proporcionarén las medidas
apropiadas disponibles para abordar el comportamiento no civil.

Norma DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
adoptada: Rialto, California

(Ref. F 1.1)
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: DESFILE DEL ANO NUEVO CHINO EN SAN FRANCISCO — BANDA Y
ESCOLTA MARCIAL DE LA PREPARATORIA EISENHOWER

Introduccidn: La Banda y Escolta Marcial de la Escuela Preparatoria Eisenhower bajo la
direccion del Sr. Charlan Jackson, es un programa galardonado que ha
actuado por todo el Sur de California y en el area de San Francisco. La
banda y escolta marcial provee entretenimiento en los juegos de futbol,
desfiles y eventos locales. La banda y escolta marcial se relinen durante
todo el afio después de clases, ensayos por la tarde y sabados. Las
secciones de la escolta marcial y percusiéon se espera que ensayen una
vez mas por semana ademas de las reuniones programadas del conjunto.

Razonamiento: Mas de 100 bandas han sido invitadas para participar en el desfile del afio
nuevo chino de las aerolineas Southwest® en San Francisco el sabado 8
de febrero de 2020. Esta tradicién del desfile en San Francisco desde la
fiebre del oro, continia deleitando y entreteniendo cientos de miles de
gente que asisten al desfile en persona o lo ven en televisién. Esto se
ajusta con el Plan Estratégico del Distrito, Estrategia 1 — Proveeremos
avenidas diversas para el aprendizaje tanto adentro como afuera del salén
de clase.

Recomendacion:  Aprobar ochenta (80) estudiantes (40 mujeres, 40 varones) de la Banda y
Escolta Marcial de la Escuela Preparatoria Eisenhower y ocho (8)
acompafiantes (4 mujeres, 4 varcnes) para asistir al Desfile del Afio Nuevo
Chino en San Francisco el sébado 8 de febrero de 2020. El viaje sera del 7
de febrero, 2020 al 10 de febrero, 2020 que incluird un recorrido a la
Universidad UC Santa Cruz.

Impacto fiscal: $7,120.00 — Club Booster de la Banda y Escolta Marcial de Eisenhower
($6,200.00 y Fondos ASB — Cuenta de la Banda ($920.00).

Sometido por: Francisco S. Camacho Jr.
Revisado por: Kelly Bruce
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: CAMPEONATO INTERNACIONAL OCCIDENTAL MARCIAL DE
INVIERNO EN LAS VEGAS — BANDA Y ESCOLTA MARCIAL DE LA
ESCUELA PREPARATORIA EISENHOWER

Introduccién: La Banda y Escolta Marcial de la Escuela Preparatoria Eisenhower bajo la
direccion del Sr. Charlan Jackson, es un programa galardonado que ha
actuado por todo el Sur de California y en el area de San Francisco. La
banda y escolta marcial provee entretenimiento en los juegos de flitbol,
desfiles y eventos locales. La banda y escolta marcial se retinen durante
todo el afio después de clases, ensayos por la tarde y sabados. Las
secciones de la escolta marcial y percusion se espera que ensayen una
vez mas por semana ademas de las reuniones programadas del conjunto.

Razonamiento: La Escolta Marcial de invierno es el deporte interior de la Escolta Marcial.
La Escolta Marcial moderna es una combinacién del uso de banderas,
sables, rifles de réplica y otro equipo, como también danza ritmica y otros
movimientos interpretativos. La Escolta Marcial se encuentra en las
escuelas preparatorias, secundarias, algunas universidades y también en
organizaciones independientes en las algunas estan relacionadas a los
cuerpos de tambores. El Campeonato Internacional Occidental Marcial de
Invierno (WGI) es una competicion regional que incluye preparatorias y
universidades de Arizona, Nevada, Oregon, Utah, Colorado y California.
Esto se ajusta con el Plan Estratégico del Distrito, Estrategia 1 —
Proveeremos diversas avenidas para el aprendizaje tanto adentro como
afuera del salon de clase.

Recomendacion:  Aprobar veinte (20) estudiantes (10 mujeres, 10 varones) de la Banda y
Escolta Marcial de la Escuela Preparatoria Eisenhower y dos (2)
acompafniantes (1 mujer, 1 varén) para asistir al Campeonato Internacional
Occidental Marcial de Invierno en las Vegas del 13 de marzo, 2020 al 15
de marzo, 2020.

Impacto fiscal: $2,120.00 — Club Booster de la Banda y Escolta Marcial de Eisenhower
($950.00) y Fondos ASB - Cuenta de la Banda ($1,170.00).

Sometido por: Francisco S. Camacho Jr.
Revisado por: Kelly Bruce
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019

PARA; Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: FORO FESTIVAL MUSICAL EN FREMONT - BANDA Y ESCOLTA
MARCIAL DE LA ESCUELA PREPARATORIA EISENHOWER

Introduccion: La Banda y Escolta Marcial de la Escuela Preparatoria Eisenhower bajo la
direcciéon del Sr. Charlan Jackson, es un programa galardonado que ha
actuado por todo el Sur de California y en el area de San Francisco. La
banda y escolta marcial provee entretenimiento en los juegos de fltbol,
desfiles y eventos locales. La banda y escolta marcial se retnen durante
todo el afio después de clases, ensayos por la tarde y sabados. Las
secciones de la escolta marcial y percusion se espera que ensayen una
vez mas por semana ademas de las reuniones programadas del conjunto.

Razonamiento: El foro festival musical seleccionan un método positivo. Cada grupo sera
juzgado en como tocan. Uno selecciona la musica que mejor demuestra las
habilidades del grupo. Las escuelas secundarias no compiten en contra de
las preparatorias y el concierto de coro de 40 que practica 20 horas por
semana no sera juzgado en contra de un coro mixto de 150 gue practican
dos horas por semana. De hecho, al no tener a los grupos compitiendo
unos en contra de otros, los estudiantes se empefian en mejorar su
esfuerzo personal cada afio. Esto se ajusta con el Plan Estratégico del
Distrito, Estrategia 1 — Proveeremos diversas avenidas para el aprendizaje
tanto adentro como afuera del saldn de clase.

Recomendacién:  Aprobar treinta y dos (32) estudiantes (15 mujeres, 17 varones) de la
Banda de Jazz y Escolta Marcial de la Escuela Preparatoria Eisenhower y
cuatro (4) acompanantes (2 mujeres, 2 varones) para asistir al Foro
Festival Musical el sabado 25 de abril, 2020. El viaje sera del 24 de abril,
2020 al 26 de abril, 2020 que incluira un recorrido a la Universidad UC
Santa Cruz.

Impacto fiscal: $4,120.00 — Club Booster de la Banda y Escolta Marcial de Eisenhower
($3,100.00) y Fondos ASB - Cuenta de la Banda ($1,020.00)

Sometido por: Francisco S. Camacho Jr.
Revisado por: Kelly Bruce
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTIiCULO: PLANES INDIVIDUALES PARA EL DESEMPENO ESTUDIANTIL {SPSA)
- 2019-2020

. -

Introduccién: Servicios Educativos solicita que la Directiva Educativa apruebe los Planes

Individuales para el Desempefio Estudiantil (SPSA) del 2019-20 para las
siguientes escuelas: Primarias: Bemis, Boyd, Casey, Curtis, Dunn, Garcia,
Henry, Hughbanks, Kelley, Kordyak, Morgan, Morris, Myers, Simpson,
Werner, Secundarias: Frisbie, Jehue, Preparatorias: Carter, Eisenhower,
Milor y Zupanic

Razonamiento: El SPSA se elaboré con los padres, miembros de la comunidad, maestros,
directores, otros lideres escolares, estudiantes de secundaria, para-
profesionales y otros individuos o grupos interesados como lo determiné la
escuela. El SPSA debera permanecer efectivo por la duracién del afio
escolar y se repasa y revisa como sea necesario. El SPSA debe incluir
coordinacion e integracion de servicios y programas federales, estatales y
locales. Asimismo, el SPSA incluye una descripcion de métodos vy
estrategias instruccionales que mejoran el programa académico en la
escuela, incrementan la cantidad y calidad del tiempo de aprendizaje,
ayudan a proveer un curriculo enriquecido y acelerado y aborda las
necesidades de todos los nifios en la escuela, con un énfasis en las
necesidades de estudiantes menos favorecidos o estudiantes a riesgo de
no cumplir los estandares académicos estatales. Para el afio escolar 2019-
20, las escuelas estan utilizando el nuevo formato estatal para los planes
escolares que estdn ajustados al formato LCAP (Control Local de
Subsidios) y es parte de los esfuerzos estatales para estandarizar los
operativos de planificacion.

Recomendacién: Aprobar los Planes Individuales para el Desempefio Estudiantil 2019-20
(SPSA) para las siguientes escuelas Primarias: Bemis, Boyd, Casey,
Curtis, Dunn, Garcia, Henry, Hughbanks, Kelley, Kordyak, Morgan, Morris,
Myers, Simpson, Werner, Secundarias: Frisbie, Jehue, Preparatorias:
Carter, Eisenhower, Milor y Zupanic, sin costo para el Distrito.

Impacto fiscal: No impacto fiscal.

Sometido por: Carol Mehochko
Revisado por: Kelly Bruce
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: CURSOS PARA APROBAR
]
Intreduccion: Los Servicios de Educacién solicitan que la Directiva Educativa apruebe los

siguientes cursos de escuela preparatoria que se enumeran a continuacion
para que se ofrezcan en la Escuela Preparatoria Eisenhower durante el
afio escolar 2019-2020. Estos son cursos en el area de Educacion Técnica
Profesional (CTE) y son Control Numérico Computarizade (CNC) vy
Mecanica y Fabricacion Avanzada P (curso de concentracién) y
Ciberseguridad 2P (curso final). Estos cursos fueron aprobados en el
comité curricular de CTE y aprobados en la reunién del Consejo Curricular
del 1 de octubre de 2019. También fueron aprobados por la Universidad de
California como un curso aprobado "G".

Razonamiento: Estos cursos reflejan las demandas de la industria en sectores CTE de alta
prioridad. Son necesarios para los trayectos de Eisenhower en el sector de
fabricacién y desarrollo de productos y el sector de tecnologias de
informacién y comunicacion.

Mecanica y Fabricacion Avanzada CNC P F,S 5 créditos cada semestre Gr. 9-11

Este curso de concentracién en practicas de taller mecanico se centra en las maquinas basicas utilizadas en las
industrias relacionadas con la fabricacién avanzada. Proporciona los conceptos basicos del funcionamiento de la
magquinaria en tornos, molinos, sierras mecénicas, prensas de perforacién, rectificadores de superficie y procesos de
acabado de piezas. Incluye disefio de piezas, trabajo de taller, programacion simple de CNC y procesos para
producir productos utilizando instrumentos de medicién para el control de calidad. Corte por laser, grabado e
impresién 3D. Se hace hincapié en la seguridad del taller, la fabricacidn de matemaéticas y geometria, y la lectura,
escritura y comprension de las comunicaciones técnicas. UC "G" aprobado.

Ciberseguridad 2P F,S 5 créditos cada semestre Gr. 10-12
Ciberseguridad 2P es un curso final y se basa en el conocimiento y la experiencia existente de los estudiantes con
los sistemas operativos y las redes informaticas para desarrollar importantes habilidades profesionales de redes. Los
estudiantes comprenderan el disefio de la red y los métodos de comunicacion y cémo se configuran los
componentes de computacién y virtualizacién. Los estudiantes aprenderan las herramientas, métodos vy técnicas
utilizadas en la gestion de redes. Este curso prepara a los estudiantes para el éxito postsecundario en el campo de
la seguridad cibernética. UC "G" aprobado.

Recomendacién: Aprobar estos nuevos cursos que seran utilizados por la Escuela
Preparatoria Eisenhower durante el afio escolar 2019-2020.

Impacto fiscal: Costo de libros de texto y materiales — CTEIG y Fondos Perkins

—_—— e e —
Sometido por: Ed D’'Souza, Ph.D.
Revisado por: Kelly Bruce
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: DONACIONES

DONACIONES MONETARIAS

Nombre de donantes Lugar/Descripcién Cantidad

Fondos Vitalicios de Fondos becarios para Rialto USD $ 5,000.00

Frances Ellen Brooks

ConvergeONe, Inc. Centro de Padres Curtis T. Winton / $ 1,000.00
112 Cumbre Anual de Padres

Miembra de la Asamblea Centro de Padres Curtis T. Winton / $ 500.00

Eloise Reyes 112 Cumbre Anual de Padres

Kroger Escuela Primaria Garcia / $ 68133
Materiales de instruccion

Asociacion de California para Escuela Primaria Garcia / $ 500.00

Educacion Bilingiie (CABE) Materiales de instruccion

Your Cause, LLC Consignatario Escuela Primaria Bemis / $ 140.00

de Wells Fargo Campaia Cuenta de Donacién del Director

de Apoyo Comunitario

DONACIONES NO MONETARIAS
ConvergeOne, Inc. Centro de Padres Curtis T. Winton /
Cantidad 20 - $25 tarjetas regalo Visa

Es recomendable que la Directiva Educativa acepte las donaciones de la lista de parte de los
Fondos Vitalicios de Frances Ellen Brooks, ConvergeOne, Inc., asambleista Eloise Reyes,
Kroger, Asociacién de California para la Educacién Bilinglie (CABE), YourCause, Depositario
para la Campaiia de Apoyo Comunitario Wells Fargo y Fundacién Educacional Wells Fargo
Programa de Donacicnes Paralelas. Se solicita que una carta de agradecimiento se envie a
estos donantes

RESUMEN DEL DISTRITO
Donaciones monetarias — 8 de octubre de 2019 $ 7,821.33
Donaciones — Acumulacion anual fiscal 7 ) $ 30,260.90

Sometido y revisado por: Mohammad Z. |slam
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTiCULO: EQUIPO EXCEDENTE Y ARTICULOS DIVERSOS
Cantidad Descripcion Cantidad Descripcién

427 CPU’s 4 Altoparlantes

281 Monitores 9 Escritorios de maestros

273 Ordenadores 13 Armarios rodantes

52 Proyectores 208 Sillas estudiantiles
3 Grabadoras 15 Sillas de oficina

17 Camaras de documentos 18 Carritos rodantes
1 APC Montaje de estante 11 Libreros
1 Impresora de poster 10 Armarios de madera

229 Escritorios estudiantiles 3 Libreros (acero)

25 Archivadores 12 Mesas para computadoras

13 Soporte para TV 4 Archivadores laterales

10 Carritos de carga 2 Pizarras virtuales
1 Tableta 1 Televisiones
1 Escéaner Accel 2 Sofas
3 Mobiviews (Einstruction) 24 Cajas de seguridad

70 Remotes, Mobiview 2 Tableros de anuncios
1 Laminador 1 Coche de nifio

37 Mesas 2 Sillas de ruedas
2 Reproductor DVD 17 Carritos rodantes de computadoras
3 VCR's 2 Redcats, Sistema de sonido

Es recomendable que la Directiva Educativa declare el equipo excedente especificado y articulos
diversos como obsoletos y no-reparables para uso escolar, y autorice al Superintendente / designado
para vender o disponer de estos elementos que se especifican en las secciones del Codigo de

Educacion 17545 i 17546.

Sometido y revisado por: Mohammad Z. Islam
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019

PARA:
DE PARTE DE:

ARTiCULO:

Introduccion:

Razonamiento:;

Recomendacion:

Impacto fiscal:

3

Sometido por:
Revisado por:

Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ACEPTACION DE LA SUBVENCION DEL PROGRAMA FRUTAS Y
VEGETALES FRESCOS DE LA DIVISION DE SERVICIOS DE
NUTRICION DEL DEPARTAMENTO EDUCATIVO DE CALIFORNIA

El Programa de Subvencién de Frutas y Vegetales Frescos (FFVP) provee
a todos los nifios en escuelas participantes con una variedad de frutas y
vegetales frescos durante el dia escolar. Es una manera efectiva y creativa
de introducir meriendas saludables con frutas y vegetales frescos. El FFVP
también motiva a las escuelas a entablar conexiones al nivel estatal y local
para apoyar la implementacién y operacién del programa.

Esta subvencion provee fondos para comprar frutas y vegetales para el
consumo estudiantil fuera del programa de servicios de comidas. Las frutas
y vegetales se dan sin costo a los estudiantes por cuatro dias a la semana
durante el recreo junto con Educacidon de Nutricion relativo a lo que
consumen, adonde crece y el contenido nutriente. Este es un programa
beneficioso que promovera los habitos saludables alimenticios y expondra
a los estudiantes a frutas y vegetales que igual no hayan tenido la
oportunidad de consumir.

Aceptar la segunda asignacién para la Subvencién del Programa Frutas y
Vegetales Frescos de la Divisibn de Servicios de Nutricion del
Departamento Educativo de California para las siguientes escuelas
primarias: Bemis, Boyd, Casey, Curtis, Dunn, Garcia, Henry, Hughbanks,
Kelley, Morgan, Morris, Preston y Werner por una cantidad total de
$452,388.15 efectivo desde ¢l 1 de octubre de 2019 hasta el 30 de junio de
2020.

Ninguno

Fausat Rahman-Davies
Mohammad Z. Islam

(Ref. H 4.1)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: COTIZACION #17-18-003 72 RENOVAR UNA EXTENSION DE UN ANO
PARA AUTOBUS ESCOLAR ELECTRICO TIPO PASAJERO “D”

|

Introduccién: El Distrito recibié una subvencién del Distrito de Control de Calidad de Aire
South Coast (SCAQMD) el 5 de mayo de 2017 y recibira también un cupén
de incentivo del Departamento de Recursos de Aire de Califomia (CARB})
para un Camién y Autobis Hibrido con Cero Emisién (HVIP) para dos
autobuses escolares eléctricos valorados aproximadamente en un total de
$736,000.00, cada uno en $368,000.00, por lo tanto, requiriendo una
cotizacién formal en el 2017. La Directiva Educativa aprobd y concedio la
cotizacion # 17-18-003 de Autobus Escolar en la junta de la directiva del 25
de octubre de 2017 a Bus Sales of California (SBSC). El 10 de octubre de
2018 la Directiva Educativa aprob6 |la extension #1 del 26 de octubre de
2019 al 26 de octubre de 2019 sin costo para el Distrito. Los dos autobuses
eléctricos escolares se recibieron el 13 de septiembre de 2019 y estan en
proceso de ser certificados por la policia de trafico de California. El proceso
de certificacion puede exceder el afio de extension de la cotizacion, que
vence el 23 de octubre de 2019; por lo tanto, se solicita que se vuelva a
someter para aprobacién de la Directiva para una extension adicional de un
ano.

Razonamiento: SBSC fue el Unico concesionaric de autobuses escolares en California que
ofrecia aprobacion CARB y HVIP para autobuses escolares eléctricos tipo
D cuando se recibi6 la subvencion y se ordenaron los autobuses. Esas dos
certificaciones son un requisito para recibir los fondos de SCAQMD y
CARB. La subvencién original para SBSC fue por un (1) afio y fue
aprobado para extenderse por el distrito por cuatro (4) afios adicionales en
incrementos subsecuentes de un (1) afio. La peticion de renovacion es
para extender la subvencioén por un afio.

Recomendacion:  Aprobar una extensién de un segundo afio de la Cotizacion #17-08-003 -72
para autobus escolar eléctrico tipo pasajero “D” del 27 de octubre de 2019
al 27 de octubre de 2020.

Impacto fiscal: No impacto fiscal.
Sometido por: Derek Harris y Daniel Distrola
Revisado por: Mohammad Z. Islam

{Ref. H 5. 1)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: ACUERDO CON VOYAGER SOPRIS LEARNING, INC.

Introduccion: El Distrito previamente contraté a Voyager Sopris Learning, Inc., para
proveer el programa Languagel!lLive para estudiantes a nivel de escuela
secundaria para incrementar sus habilidades de alfabetismo. El Distrito
previamente aprobd este programa para usarse como un programa
suplementario para 110 estudiantes en la Escuela Secundaria Rialto para
usarse en clases de Educacién Especial.

Razonamiento: Se recibieron comentarios positivos de maestros y escuelas de RUSD
después de completarse el afio escolar pasado y después de un
entrenamiento que se hizo con los maestros al comienzo de este afio. La
escuela Secundaria Rialto desea comprar 110 licencias adicionales en este
programa que daran a 110 estudiantes adicionales la oportunidad para
usar este programa como parte de un programa de intervencién después
de clases y mejorar sus habilidades de lectura a esos estudiantes que lo
necesitan y fueron identificados por medio de los datos escolares. Usando
este programa los estudiantes tienen la oportunidad de mejorar sus niveles
de lectura tanto como por 2 afios. El costo del programa incluye 110
licencias para estudiantes y un (1) maestro y materiales para ser pagado
por Titulo . Las licencias seran validas desde la fecha de compra hasta el
31 de julio de 2020. Esto esta ajustado con el Plan Estratégico del Distrito,
Estrategias 1, 2 y 3 y el LCAP y el SPSA escolar, Meta 1: Resultados
Estudiantiles: Desempefio: Todos los estudiantes de Rialto USD
sobresaldran en cada nivel de grado y se graduaran de la preparatoria
demostrando preparacion para la educacion superior, carreras y la vida en
el siglo 21.

Recomendacién: Aprobar un acuerdo con Voyager Sopris Learning, Inc., para proveer
licencias al programa a 110 estudiantes y a un (1) maestro y materiales,
efectivo de |la fecha de compra al 31 de julio, 2020.

impacto fiscal: $8,650.80 — Fondos Generales — Fondo Titulo | de la escuela.
.- ' .. |
Sometido por: Robin McMillon

Revisado por: Kelly Bruce

(Ref. H 6. 1)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTicuULO: ACUERDO CON YANIRA CARRILLO-ZALDANA-
THE CHILDREN’S PROJECT
Introduccion: El Distrito previamente contraté a Yanira Carrillo-Zaldafia para proveer el

curso de seis (6) semanas “The Children’s Project” (El proyecto estudiantil)
a los padres de la Escuela Secundaria Rialto sobre el tema de nifios
emocionaimente saludables. Los participantes reciben un libro con
estrategias y métodos para mejor satisfacer las necesidades de sus hijos
en edad secundaria. El curso tuvo éxito con nuestros padres de familia.

Razonamiento: Se recibieron comentarios positivos al completar el curso y los padres
solicitaron este tema y al presentador, que repitiera las series para que
mas padres participaran. El costo incluye refrigerios, bebidas y ofros
materiales suplementarios para ser pagados por Titulo I, fondos de
Participacion de padres. El curso de 6 semanas ha sido programado para
el 25 de octubre de 2019 al 20 de febrero de 2020. La clase de 2 horas se
llevara a cabo por la mafana y ofro curso se hara por la tarde con el
esfuerzo de dar mas opciones a los padres que asistan a este curso en la
Escuela Secundaria Rialto. Esto se ajusta al Plan Estratégico del Distrito,
Estrategia 5 — Aseguraremos la participacion total de las familias de RUSD
en la educacion de sus hijos.

Recomendacién:  Aprobar un acuerdo con Yanira Carrillo-Zaldafia para una serie de talleres
para padres “The Children’s Project” sobre nifios emocionalmente
saludables en la Escuela Secundaria Rialto, efectivo el 25 de octubre, 2019
al 20 de febrero, 2020.

Impacto fiscal: $5,500.00 — Fondos Generales — Fondo Titulo | de la escuela.

Sometido por: Robin McMillon
Revisado por: Kelly Bruce

(Ref. H 7. 1)



PARA:

DE PARTE DE:

ARTICULO:

Introduccion:

Razonamiento:

Recomendacion:

Impacto fiscal;

A

Sometido por:
Revisado por:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ACUERDO CON EDUCATION ACHIEVEMENT SERVICES, INC -
ENTRENAMIENTO DE PRACTICANTES DEL INSTITUTO DE
LIDERAZGO PARA LA FAMILIA (FLI)

El Institutc de Liderazgo para la Familia (FLI}) es un programa educativo
multifacético enfocado en proveer a las familias con el conocimiento, estrategias e
inspiracién para ayudar a la primera y segunda generaciéon de nifios triunfar en la
escuela y en la vida. Varias escuelas en el Distrito de Rialto han estado en el
proceso de implementar FLI y estan expandiendo o renovando la receptividad de
los miembros del equipo. Entrenamientos anteriores se han lievado a cabo en Las
Vegas, Nevada y San Antonio, Texas. En un esfuerzo de reducir los gastos, el
entrenamiento se lievara a cabo en el Centro Chavez/Huerta en noviembre.
Education Achievement Services (EAS) Inc., ha aplicado un precio especial para
Rialto USD permitiendo la reducciéon de la tarifa de registracion de $2,500.00 a
$1,250.00 por persona. Los observadores pagan una cuota de $750.00 por
persona. Las escuelas/departamentos y concilios que participaran en el
entrenamiento de practicantes de 4 dias incluye; Bemis, Ftizgerald, Garcia,
Kordyak, Simpson, Trapp, Frisbie, Kucera, Eisenhower, Servicios de Seguridad e
Intervencién y Servicios de Apoyc y el Concilio Consultivo de Padres
Afroamericanos (DAAPAC). En total 39 miembros del personal y padres (13
facilitadores, 26 observadores) participaran en este entrenamiento.

El objetivo principal del FLI es enseiiar a los padres y tutores el arte y habilidad del
liderazgo en la familia para apoyar el desempefio académico y el éxito en la vida.
Se incluirad en el entrenamiento 4 dias de entrenamiento de practicantes con un
curriculo de 10 moduloes facilitado por practicantes FLI certificados. Métodos utiles
de entrenamiento y estrategias para seleccionar; practicas de entrenamiento
facilitados en inglés, sin embargo, facilitadores bilinglies estaran disponibles para
los padres que hablan espafiol. Los que se registran para el Entrenamiento de
Practicantes FLI reciben la Gula del Curriculo de Facilitadores FLI ya sea en inglés
como en espafiol; y los que se registran como Asistentes Facilitadores reciben las
guias para asistentes facilitaderes en inglés o espafiol. Esto esta ajustado al Plan
Esfratégico del Distrito, Estrategia 5 — Aseguraremos la participacion total de las
familias del Distrito Escolar Unificado de Rialto en la educacién de sus hijos.

Aprobar un acuerde con Education Achievement Services {EAS), Inc., para
proveer el entrenamiento de practicantes del Instituto de Liderazgo para la Familia
(FLI) a 39 miembros del personal y padres del Distrito Escolar Unificado de Rialto
del 19 al 22 de noviembre de 2019.

$35,750.00 - Fondos Generales — (Fondo Titulo | escolar)

Carol Mehochko
Kelly Bruce

(Ref. H 8. 1)



PARA:

DE PARTE DE:
ARTiCULO:

Introduccién:

Razonamiento:

Recomendacion:

Impacto fiscal:

Sometido por:
Revisado por:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ORGANIZACIONES CONECTADAS CON LA ESCUELA

En conformidad con la Norma de la Directiva (BP 1230) y Regulacion
Administrativa (AR 1230), la Directiva Educativa debe autorizar
organizaciones conectadas con las escuelas como la Asociacién de Padres
y Maestros (PTA), Organizacién de Padres y Maestros (PTO) y Clubes
Fomentadores/Animadores que desean recaudar dinero para beneficio de
los estudiantes del Distrito. Las organizaciones que proponen establecer
una organizacién conectada con la escuela deben someter una solicitud a
la Directiva Educativa para una autorizacion de operar en la escuela.

Las siguientes organizaciones han sometido la documentacién requerida a
la Directiva Educativa para su aprobacion:

Concilio PTA de Rialto

PTA de Boyd

PTA Cougars de la Primaria Casey

PTA de Fitzgerald

PTSA de Jehue

PTA de Kelley

PTA de Kordyak

PTA de Trapp

Club Booster Lion Pride Tone Builders (Preparatoria Carter)

Aprobar al Concilio PTA de Rialto, PTA de Boyd, PTA Cougars de la
Primaria Casey, PTA de Fitzgerald, PTSA de Jehue, PTA de Kelley, PTA
de Kordyak, PTA de Trapp y y Club Booster Lion Pride Tone Builders
(Preparatoria Carter) como organizaciones conectadas con la escuela para
el afio escolar 2019-2020 y 2020-2021.

No impacto fiscal

Diane Romo
Mohammad Z. Islam

(Ref.H 9.1)



Distrito Escolar Unificado de Riaito

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: APROBACION DE COMPRA CON EL DISTRITO ESCOLAR DE
FULLERTON JOINT UNION HIGH SCHOOL

Introduccién: Autorizacion de la Directiva Educativa se requiere para comprar de las
cotizaciones de otras agencias gubernamentales. Las siguientes
cotizaciones permitiran al Distrito comprar o rentar estructuras de sombra
sin tener que buscar cotizaciones formales, de este modo aprovechando
los mismos términos y condiciones del contrato y su estructura de precio
competitivo. La aceptacion de la cotizacién ademas permitira al Distrito
emplear todos los servicios enumerados en los contratos de la cotizacién
incluso, pero sin limitarse a transporte, entrega, instalacion y acabado
relevante a completar los servicios de la compra.

Distrito Escolar de Fullerton Jeint Union High School
Paguete de cotizacién 1516-15

Estructuras de sombra marca DSA

Estructura de tela de sombra pre-aprobada

Shade Structures, Inc.

Razonamiento: La aceptacién de la cotizacion ademas permitira al Distrito emplear todos
los servicios enumerados en los contratos de la cotizacién incluso, pero sin
limitarse a transporte, entrega, instalacién y acabado relevante a completar
los servicios de la compra.

Recomendacion:  Aprobar la compra complementaria con el Distrito Escolar de Fullerton Joint
Union High School, Paquete de cotizacién 1516-15 con Shade Structures,
In.,, para los afos fiscales 2019-2022, por Cadigo 20118 de Contrato
Publico para ser pagado por el Distrito o fondos de Promotora Inmobiliaria.

Impacto fiscal: Para ser determinado al tiempo de compra.

.. .- - """ . ]
Sometido por: Maria “Angie” Lopez
Revisado por: Mohammad Z. Islam

(Ref. H 10.1)



PARA:

DE PARTE DE:
ARTICULO:

Introduccitn:

Razonamiento:

Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de Junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
Directiva Educativa
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
Acta de Fortalecimiento Carreras y Educacién Técnica para el siglo 21

La Ley de Fortalecimiento de Carreras y Educacion Técnica para el Siglo
21 autoriza la asistencia de fondos federales para los programas de
Educacién Técnica Profesional (CTE) secundaria y postsecundaria. El
Congreso espera que las agencias locales utilicen mejor estos fondos de
subvencion para apoyar mejoras especificas en CTE en las 4reas de:

Responsabilidad y mejora del programa en todas las 4reas.
Mayor coordinacién con el sistema CTE

Mayor integracion técnica académica y profesional

Mayor alineacion de la educacion secundaria y postsecundaria.
Enlaces a empresas e industria

La asignacién de becas de Fortalecimiento de Carreras y Educacion
Técnica del Distrito Escolar Unificado de Rialto para el siglo 21 para el afio
escolar 2019-20 es de $245,432.00. Algunos resultados especificos del
Plan CTE local en el que se centrara el Distrito en 2019-20 son:

e Concentrarse en mejorar el logro de los estudiantes de los Estandares
Curriculares Modelo CTE con énfasis en la escritura técnica, los
estandares bésicos comunes y la preparacion para la carrera al
proporcionar un desarrollo especifico del personal.

¢ Proporcionar revisibn/actualizacién de los cursos para alinearse con los
11 elementos de los programas CTE de alta calidad.

¢ Actualizar y reemplazar el equipo para cumplir con los estandares de la
industria, oficios y construccién, ingenieria y disefio, desarrollo infantil,
hosteleria, tecnologia de la informacién y comunicacion, fabricacion y
hostelerfa en todos las secundarias, incluido el Centro Chavez/Huerta
Programas de Educacion Técnica de Mercadotecnia.

Apoyo de organizaciones estudiantiles para carreras técnicas.
Proporcionar desarrolio profesional receptivo a la industria, asi como
apoyo pedagégico para estudiantes de poblaciones especiales

¢ Proporcionar fondos adicionales para estudiantes insuficientemente
representados en programas CTE

* Apoyo para crédito universitario temprano con énfasis en CTE

(Ref. H11.1)



Recomendacién:  Aprobar ia asignacién del Acta de Fortalecimiento de carreras y educacion
para el Siglo 21 de $245,432.00, para mejoras del programa de Educacion
Técnica Profesional (CTE) durante el afio escolar 2019-20.

impacto fiscal: No impacto fiscal.

Sometido por: Edward D’Souza, Ph.D.
Revisado por: Kelly Bruce

(Ref. H 11.2)
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019

PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE

ARTICULO:

Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

EMPLEADOS CLASIFICADOS EXENTOS — REPORTE DE PERSONAL #1224

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO,
CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

APRENDIZ DE DESARROLLO INFANTIL

Frost, Winter

Preescolar de Preston

GUARDIA DE CRUCE PEATONAL SUSTITUTO

Alvarez Rojo, Angel
Brito, Angel
Macias, Berenice
O'Leary, Gloria
Rodriguez, Reyes
Segura, Linda
Velasquez, Lorenzo

PROGRAMA DE HABILIDAD PARA EMPLEO WORKABILITY

Alexis, Aniyah

Arroyo, Hijinio

Bailey, Justin

Cobb, Xavier

Gallardo, Guillermo
Lane, Malachai
Martinez, Charlena
Pasillas-Iniquez, Ashley
Recarte, Marcos

PROGRAMA DE HABILIDAD PARA EMPLEO WORKABILITY —

Aguirre, Rexxy
Anganu, Frederick
Barba Ill, Faustino
Beckwith, Iman
Brown lll, Roosevelt
Buckman, McKinnzie
Cambronero, Lharee
Cedillo, Steven
Contreras, Cristian

Rainbow Shops/Rialto

Walgreens/Rialto
Walgreens/Rialto

Walmart/Rialto
Walmart/Rialto
Cocina Central
Walmart/Rialto
Cocina Central

Warehouse Shoe Sale

Cocina Central
Cocina Central

Melis Granero/Rialto

Cocina Central
Cocina Central
Cocina Central
Cocina Central
Cocina Central
Cocina Central

(Ref. J 1.1)

10/03/2019

10/14/2019
10/14/2019
10/02/2019
10/02/2019
10/02/2019
10/17/2019
10/02/2019

10/14/2019
10/11/2019
10/16/2019
10/07/2019
10/07/2019
10/14/2019
10/07/201¢
10/14/2019
10/07/2019

$12.00 por hora

$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora

$10.20 por hora
$10.20 por hora
$10.20 por hora
$10.20 por hora
$10.20 por hora
$10.20 por hora
$10.20 por hora
$10.20 por hora
$10.20 por hora

Estudiantes reincorporados

10/16/2019
10/14/2019
10/07/2019
10/14/2019
10/14/2019
10/14/2019
10/14/2019
10/14/2019
10/14/2019

$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora
$12.00 por hora



PROGRAMA DE HABILIDAD PARA EMPLEOQ WORKABILITY -~

(continuacion)

Estudiantes reincorporados

Daniels, Love Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Dennis, Tyson Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Felix Santos, Esteban Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Flowers, Shuker Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Lindsay, Raven Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Lopez Tapia, Angelica Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Loria, Ashley Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Lozano, Jonathan Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Ortiz, Gohan Walgreens/Rialto 10/07/2019 $12.00 por hora
Rosado, Nicole Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Sauceda, Elisa Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Shannon, Pramyz Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Valentine-Sherman, Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
De Anthony

Vallez, Melissa Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Ventura, Gustavo Cocina Central 10/14/2019 $12.00 por hora
Villarreal, Miguel Warehouse Shoe Sale 10/11/2019 $12.00 por hora

EMPLEADOS NO CERTIFICADOS

La blsqueda del personal certificade para el Distrito Escolar Unificado de Rialto ha fracasado en cumplir las
necesidades de entrenadores para el distrito. Conforme al Cédigo de Regulaciones 5531 del Titulo 5 de California, esto
es para certificar que los siguientes entrenadores no certificados empleados por el Distrito Escolar Unificado de Rialto
son competentes en primeros auxilios y procedimientos de emergencia pertinentes a las técnicas de entrenadores en

los deportes a los que han sido asignados:

Escuela Preparatoria Carter

Amador, Abigail Entrenadora, Soccer Femenino 2019/2020 $3,257.00
Clarendon, Curtis Entrenador, Baloncesto Femenino 2019/2020 $3,164.00
Diaz, Lance Asist. Entrenador, Soccer Fem. 2019/2020 $2,932.00
Williams, Marcus Asist. Entrenador, Futbol Masculine 2019/2020 $4,002.00
Escuela Preparatoria Eisenhower
Thomas, Joshua Entrenador, JV Béisbol Masculino  2019/2020 $3,397.00
Escuela Preparatoria Rialto
Leon, Cassaundra Asist. Entrenadora, Softball Fem.  2019/2020 $3,164.00

Sometido y revisado por: Rhea Mclver Gibbs y Rhonda Kramer

(Ref. J 1.2)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: EMPLEADOS CLASIFICADOS - REPORTE DE PERSONAL #1224

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO,
CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

EMPLEO
Bonilla, Jorge Electricista 10/21/2019 44-1 $25.59 por hora
Mantenimiento & Operaciones (8 horas, 12 meses)
Cardenas, Lizbeth Ayudante de Salud 10/11/2019 25-1 $15.89 por hora
Escuela Preparatoria Carter (5 horas, 203 dias)
RENUNCIAS
Garcia Martinez, Lizett Ayudante de Instruccién 10/11/2019
Desarrollo Instruccional
Escuela Primaria Fitzgerald
Morfin, Vivian Ayudante de Instruccion 11/B.B. 10/18/2019
Escuela Primaria Henry
Navarro, Salvador Ayudante de Instruccion IlI-SE 10/18/2019
(SED/MH/AUTISMO)
Escuela Primaria Dunn
Valdovinos, Janet Ayudante de Instruccién 10/25/2019
Desarrollo Infantil
Preescolar de Dunn
Villalpando, Norma Ayudante de Instruccién 1I/B.B. 10/15/2019
Escuela Preparatoria Carter
SUSTITUTOS
Bustamente, Bryan A. Ayudante de Salud 10/07/2019 $15.89 por hora
Escobar, Elizabeth Trabajador de Nutricion | 10/09/2019 $13.66 por hora
Garcia, April Trabajador de Nutricion | 10/09/2019 $13.66 por hora
Medina, Veronica Trabajador de Nutricion | 10/04/2019 $13.66 por hora

(Ref. J 2.1}



DESPIDO DE EMPLEADO CLASIFICADO PERMANENTE o EMPLEADO CLASIFICADO PROVISIONAL

Empleado #159343% Servicio de Nutricién 10/04/201¢
Técnico A.C./Cal./Ventilacion

CERTIFICACION DE LISTA DE ELEGIBILIDAD - Técnico A.C/Cal./Ventilacion

Elegible: 10/24/2019
Vence: 04/24/2020

CERTIFICACION DE LISTA DE ELEGIBILIDAD - Técnico del Centro de Carreras

Elegible: 10/24/2019
Vence: 04/24/2020

CERTIFICACION DE LISTA DE ELEGIBILIDAD - Conserje |

Elegible: 10/24/2019
Vence: 04/24/2020

CERTIFICACION DE LISTA DE ELEGIBILIDAD - Trabajador de Mantenimiento Il

Elegible: 10/24/2019
Vence: 04/24/2020

CERTIFICACION DE LISTA DE ELEGIBILIDAD - Trabajador de Mantenimiento |

Elegible: 10/24/2019
Vence: 04/24/2020

**Posicion refleja el equivalente a un-Rango de incremento por turno de noche

*** Posicion refleja un estiﬁendio de $50 mensual por posicion confidencial

Sometido y revisado por: Rhea Mclver Gibbs y Rhonda Kramer
(Ref. J 2.2)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: EMPLEADOS CERTIFICADOS — REPORTE DE PERSONAL #1224

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO,
CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

SUSTITUTOS (Para usarse cuando sea necesario a la tarifa apropiada por dia, efectivo el 24 de octubre de
2019, a menos que se indique una fecha anterior)

Berumen, Andrew 10/23/2019
Bournes, Connie 10/23/2019
Camacho, Susana 10/23/2019
Carter, Alondra 10/08/2019
Cerda, Anthony 10/23/2019
Degortari, Alexandra 10/09/2019
Dunki-Jacobs, Ali 10/23/2019
Floriano, Ana 10/23/2019
Garcia, Jennifer 10/23/2019
Green, Sonya 10/18/2019
Gutierrez, Mirian 10/23/2019
Hamel, Betty 10/18/2019
Larreta, John 10/23/2019
Lawrence, Ken 10/18/2019
Magana, Jessica 10/18/2019
Melara, Steven 10/23/2019
Morfin, Vivian 10/18/2019
Pha, Henry 10/18/2019
Poe, Faith 10/07/2019
Robinson, Syrina 10/18/2019
Ruvalcaba, Enrique 10/23/2019
Salas, Mayra 10/18/2019
Soto, Kimberly 10/23/2019
Topete, Keila 10/18/2019
Tripp, Bianca 10/23/2019
Valdez, Raquel 10/09/2019
Villalpando, Norma 10/18/2019
Waggoner, Haydee 10/18/2019
Wagner, Whitney 10/23/2019
Zesati, Mayra 10/23/2019
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REEMPLEO

Royer I, John

Wright, Jason
EMPLEO

Brown, Laurie

Crawford, Theophilus

Garcia Roman, lvonne

Kavli, Andrew

Torresluna, Montserrat

MAESTRO DE HOGAR Y HOSPITAL (Ratificar el uso de maestros durante el afio escolar 2019/2020, como

Maestro de secundaria 10/07/2019
Escuela Preparatoria Milor
Maestro de secundaria 09/16/2019

Escuela Preparatoria Carter

Maestra de Ed. Especial 10/07/2019
Escuela Secundaria Kolb

Maestro CTE 09/26/2019
Centro Chavez/Huerta

Maestra de Ed. Especial 10/16/2019
Escuela Secundaria Rialto

Maestro de Secundaria 10/16/2019
Escuela Preparatoria Rialto

Maestra de Primaria 10/16/2019

Escuela Primaria Garcia

sea necesario a una escala salarial por hora de $45.04)

Rodriguez, Alicia T.

COMPENSACION EXTRA (Maestro de la Escuela Preparatoria Eisenhower para proveer aprendizaje
extendido después de clases en cursos de colocacion avanzada de Macroeconomia e Historia del Arte AP
en preparacion para el examen AP durante el afio escolar 2019/2020 a una escala salarial por hora de

$45.04 sin exceder 25 horas para ser pagado por Fondos Titulo ).

Hidalgo, Suzanna

COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA (Maestros de primaria de lenguaje de inmersién dual reciben

I-1

$54,343.00 (184 dias)

$54,343.00 (184 dias)

$54,343.00 (184 dias)

$52,092.00 (184 dias)
$54,343.00 (184 dfas)
$54,343.00 (184 dias)

$54,343.00 (184 dias)

estipendios durante el afio escolar 2019/2020 para ser pagado por Fondos LCFF).

Agosto, Jacqueline
Aleman, Valeria

Arias, Berenice

Ballardo, Graciela
Celaya, Irma

Cortes, Cristina

Diaz, Marta
Espinoza-Alvarado, Karlia
Gil, Sandra
Gonzales-Renderos, Laura
Lopez, Elizabeth

Luna, Anna C.

Moreno, Lorena

Escuela Primaria Boyd

Escuela Primaria Garcia
Escuela Primaria Garcia
Escuela Primaria Kelley
Escuela Primaria Kelley
Escuela Primaria Boyd

Escuela Primaria Kelley
Escuela Primaria Garcia
Escuela Primaria Morris
Escuela Primaria Kelley
Escuela Primaria Garcia
Escuela Primaria Kelley
Escuela Primaria Morris

(Ref. J 3.2)

$2,226.75
$2,812.35
$1,572.10
$2,489.30
$2,120.75
$2,757.25
$1,937.65
$1,727.05
$2,812.35
$2,757.25
$2,650.15
$1,550.00
$1,937.65



COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA (Continuacion)

Nava, Alma Escuela Primaria Boyd $2,757.25
Perez, Sandra Escuela Primaria Morris $2,650.15
Solorzano, Narda Escueia Primaria Morris $2,568.40
Willison, Yesenia Escuela Primaria Boyd $1,877.95

COMPENSACION POR TRABA.JO EXTRA (Asignacion adicional de clase a una tasa salarial diaria de 1/6 o
$45.04, cualquiera que sea el mayor, durante el afio escolar 2019/2020 para ser pagado por Fondos
Generales).

Escuela Preparatoria Carter

Castillo, Adrienne Inglés Artes de Lenguaje Octubre 2019 — Diciembre 2019
DaSilva, Donald Ciencias Sociales Octubre 2019 — Diciembre 2019
Gaynor, Michael Ciencias Octubre 2019 — Diciembre 2019
Keast, Catherine Mateméaticas Octubre 2019 — Diciembre 2019
Orloski, Kyle Matematicas Octubre 2019 — Diciembre 2019
Othon, Michael Ciencias Cctubre 2019 — Diciembre 2019
Roberts, Adelina Inglés Artes de Lenguaje Octubre 2019 — Diciembre 2019
Simmons, Johnnie Social Ciencias Octubre 2019 — Diciembre 2019

Escuela Preparatoria Eisenhower

Anderson, Laura Ciencias Octubre 20192 — Diciembre 2019
Atkinson, Eric Ciencias Octubre 2019 - Diciembre 2019
Atkinson, Lance Ciencias Octubre 2019 - Diciembre 2019
Barron, Maria Ciencias Octubre 2019 — Diciembre 2019
Behr, Katrina Inglés Artes de Lenguaje Octubre 2019 — Diciembre 2019
Findsen, Roxie Matematicas Octubre 2019 — Diciembre 2019
Meister, Victoria Inglés Artes de Lenguaje Octubre 2019 — Diciembre 2019
Nguyen, Khoi Ciencias Octubre 2019 — Diciembre 2019
Saucedo, Rogelio Ciencias Octubre 2019 - Diciembre 2019
Valmores, Anna Ciencias Octubre 2019 — Diciembre 2019
Velez, Cynthia Ciencias Octubre 2019 — Diciembre 2019

COMPENSACION DE TRABAJO EXTRA (Presidentes de Departamentos para el afio escolar 2019/2020)
Escuela Secundaria Kolb

Ho, Vinh

COMPENSACION DE TRABAJO EXTRA

Escuela Preparatoria Milor

Luna, Christie

e ——— e s
..~ ___________-____________~________________- - - -
Sometido y Revisado por: Rhea Mclver Gibbs y Rhonda Kramer
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: PERMISO PROVISIONAL DE PRACTICA DOCENTE
RESOLUCION # 19-20-23
RESOLUCION DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
2019-2020
23 de octubre de 2019

La Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto autoriza al Delegado Lider de
Personal, Servicios de Personal asignar a varios maestros que estan inscritos en un programa

de credenciales, pero que todavia no han completado los requisitos para ingresar en el
programa de practica docente.

NOMBRE LUGAR CREDENCIAL ASIGNACION
Alaniz, Adriana Kucera M.S. Provisional Inglés

Permiso — Asignatura Individual

Yo, Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Secretario de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado
de Rialto, por este medio certifico que lo anterior es una copia verdadera y correcta de la
exencién de credenciales debidamente hecha e incluida en el acta de la Directiva de la
Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto del Condado de San Bernardino el
dia 23 de octubre de 2019.

Fecha:

Cuauhtémoc Avila, Ed.D.
Secretario, Directiva Educativa

Sometido por: Rhea Mclver Gibbs y Rhonda Kramer

(Ref. J 4.1)
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RESOLUCION NO. 19-20-1

DISPOSICION DE FACILIDADES COMUNITARIAS DEL DISTRITO NO. 2019-1 DEL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO AUTORIZANDO
LA RECAUDACION DE UN IMPUESTO ESPECIAL CFD NO. 2019-1

CONSIDERANDO que, el 28 de agosto de 2019, la Directiva Educativa del Distrito
Escolar Unificado de Rialto ("Directiva”) adopté Resolucién No. 19-20-07 disponiendo su
intencién para formar Facilidades Comunitarias del Distrito No. 2019-1 del Distrito Escolar
Unificado de Rialto ("CFD No. 2019-1") conforme las provisiones del Acta de Facilidades
Mello-Roos de 1982 enmendada ("Acta Mello-Roos"™); v

CONSIDERANDO, que el 9 de octubre de 2019, la Directiva adopté Resolucién No.
19-20-17 para aprobar por lo tanto la Tasa y Método de Distribucién de Impuestos
Especiales del CFD No. 2019-1 ("RMA");

CONSIDERANDO, que el 9 de octubre de 2019, la Directiva completé un aviso de
audiencia publicé el aviso como es requerido por el Acta Mello-Roos, respecto a la
formacién del CFD No. 2019-1, el RMA, de facilidades publicas a ser pagados o
refinanciadas por CFD No. 2019-1 (“Facilidades CFD") y pago de deudas de bonos y otras
deudas o seguridades y costos relacionados del CFD No. 2019-1; y

CONSIDERANDO, que subsecuente a la audiencia publica del 9 de octubre de
2019, la Directiva adopté Resolucién No. 19-20-17, por este modo estableciendo CFD No.
2019-1 autorizando la recaudacién de impuestos especiales dentro del CFD No. 2019-1, y
convocando una eleccidn especial a llevarse a cabo dentro del CFD No. 2019-1 el 9 de
octubre de 2019, con respecto a la proposicién para recaudar impuestos especiales, para
incurrir en deudas de bonos y establecer limitaciones de apropiaciones para CFD No. 2019~
1 ("Proposiciones”); y

CONSIDERANDOQ que, subsecuente a la eleccion especial del 9 de octubre de 2019
que se llevd a cabo dentro del CFD No. 2019-1 en la cual los votantes elegibles aprobaron
las Proposiciones por mas de dos tercios del voto.

AHORA, POR LO TANTO, la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de
Rialto actuando como el Representante Legislativo de CFD No. 2019-1, resuelve por la
presente, determina y ordena lo siguiente:

Seccién 1. los considerandos anteriores son todos verdaderos y correctos.

Seccién 2. Al ordenar esta disposicién No. 19-20-1 ("Disposicion”), la Directiva
por este medio autoriza la recaudacion de impuestos especiales dentro de CFD No. 2019-
1 de acuerdo con el RMA incluido en este documento como Evidencia "A” e incorporado
aqui para esta referencia, en dichas cantidades necesarias para pagar todas las
cantidades pagables con respecto al financiamiento o de otra manera pagar para las
Facilidades CFD y obligacicnes relacionadas.

Seccién 3. La Directiva por este medio esta autorizada a determinar cada afio,
por resolucion, la tasa y cantidades de los impuestos especiales a recaudarse dentro del
CFD No. 2019-1, y dichas tasas y cantidades a recaudarse en afios fiscales subsecuentes;
siempre y cuando las tasas de impuestos especiales no excedan las tasas determinadas de
acuerdo con el RMA,

(REF.K 1.1)



Seccién 4. En la medida proveida en el RMA, las propiedades o entidades del
estado. Federal u otros gobiernos locales deben ser exentos de la recaudacién de
Impuestos especiales dentro del CFD No. 2019-1 a excepcién que, no obstante esta
Disposicién, cuando la propiedad no exenta de otra manera de dicho impuesto especial esta
adquirida por una entidad pdblica por medio de una transaccién negociada, o por regalo o
herencia, los impuestos especiales deben continuar siendo recaudados en dicha propiedad
y deben ser exigibles en contra de la entidad pablica que adquirié ia propiedad.

Seccion 5. Ninguna otra propiedad o entidades estan exentas de la recaudacion
de impuestos especiales dentro del CFD No. 2019-1 a menos que las propiedades o
entidades expresamente estén exentas por la ley aplicable, Resolucién No. 19-20-17 o el
RMA. ‘

Seccién 6. Todos los impuestos especiales colectados conforme esta Disposicién
deben usarse como se provee por el Acta Meflo-Roos y en la Resolucién No. 19-20-17 de la
Directiva.

Seccién 7. Los impuestos especiales autorizados conforme a esta Disposicién
pueden colectados de la misma manera como ordinariamente se colectan los impuestos de
acuerdo al valor y pueden estar sujetos a las mismas sanciones y el mismo procedimiento,
venta y prioridad de gravamen en casos de impago como se provee en los impuestos de
acuerdo al valor, u otro procedimiento como puede ser adoptado o designado por la
Directiva.

Seccion 8. El Auditor/Interventor/Tesorero/Recaudador de Impuestos del
Condado de San Bernardino puede deducir costos administrativos incurridos al colectar {os
impuestos especiales autorizados conforme a esta Disposicién.

Seccién 9. Como recurso cumulativo, si cualquier cantidad recaudada conforme a
esta Disposicién en su totalidad o en parte como impuesto especial requerida para pago de
intereses o capital de bonos, junto con cualquier sancién y otros cargos devengados de
acuerdo a esta Disposicion, no son pagados en la fecha de vencimiento, la Directiva puede
tomar medidas para presentar un juicio hipotecario de dicho gravamen a mas tardar cuatro
afnos después de la fecha de vencimiento del Gltimo abono de plazos del capital.

Secclén 10. Esta disposicién relacionada a la recaudacién de impuestos especiales
dentro del CFD No. 2019-1 debera tomar efecto treinta dias después de su adopcién por la
Directiva.

ORDENADO, DECRETAD(S Y ADOPTADO por la Directiva Educativa del Distrito Escolar

Unificado de Rialto, Rialto, California, actuando como el cuerpo legislativo del CFD No.
2015-1, Condado de San Bernardino, Estado de California, este dia 23 de octubre de 2019.
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Edgar Montes, President Nancy G. O'Kelley, Vice President

Dina Walker, Clerk Joseph Ayala, Member

Joseph W. Martinez, Member

e
Sometido y revisado por: Mohammad Islam
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APENDICE “A"
TASA Y METODO DE RECAUDACION DE IMPUESTOS ESPECIALES DE
FACILIDADES COMUNITARIAS DEL DISTRITO NO. 2019-1
DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

(REF.K 1.4)



PROPORCION Y METODO DE DISTRIBUCION DE IMPUESTOS
ESPECIALES DE INSTALACIONES COMUNITARIAS DEL DISTRITO

NO. 2019-1 DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Un impuesto especial {como s¢ define en este documento) deberd recaudarse y colectarse de todas
las parcelas tasadas en las instalaciones cotnunitarias del distrito No. 2019-1 del Distrito Escolar
Unificado de Rialto ("Distrito Escolar") cada afio fiscal comenzando en el afio fiscal 2019/2020, en
una cantidad determinada por la Directiva por medio de la aplicacién de Proporcién y Método de
Distribucién de Impuestos Especiales ("RMA") descritos abajo. T'oda la propiedad real dentro del
Distrito, a menos que esté exenta por ley o por provisiones, deberan estar sujetas a impuestos para

el propésito, en la medida y manera, como se ha provisto.

SECCION A
DEFINICIONES

Para el propésito de este RMA, los términos a partir de este momento se definen con el siguiente
significado:

"Acreaje” significa el niimero de actes de un drea de terreno de una Parcela Tasada o registrada
como se muestra en el Mapa de Parcelas Tasadas, o si el 4rea de terreno no se muestra en el mapa de

parcelas tasadas, el administrador puede basarse en el irea de terrreno mostrado en el mapa final
aplicable.

"Acta" significa el Acta de 1982 de Instalaciones Comunitarias Mello-Roos, enmendado, Capitulo
2.5, Division 2 del Titulo 5 del Cédigo Gubernamental del Estado de California.

"Gastos Administrativos” significa cualquier gasto ordinario y necesario incurrido por el Distrito
Escolar en nombre del Distrito relacionado a la determinacién de la cantidad de recaudacion de

impuestos especiales, la coleccion de impuestos especiales, incluso pero sin limitarse a gastos
razonables de colectar retrasos de pago, la administracion de Bonos, el pago proporcionado de
salarios y beneficios de cualquier empleado del Distrito Escolar cuyas funciones estan directatnente
relacionadas a la administracién del Distrito y costos razonables por otra parte incurridos para poder
llevar a cabo los propdsitos autorizados del Distrito, incluyendo una cantidad proporcionada de los

costos operativos generales administrativos relacionados con ello.

"Administrador" significa un oficial del Distrito Escolar o designado del mismo, responsable por
determinar la recaudacioén y coleccién de los Impuestos Especiales.

"Impuesto Anual Especial" significa el impuesto especial recaudado en cualquier aiio fiscal sobre
cualquier parcela tasada.

"Parcela tasada o registrada" significa una parcela de terreno designadz en el mapa de parcelas
tasadas o registradas con un nimero de parcela dentro de los limites de la comarca geogrifica del

distrito.

"Mapa de Parcelas Registradas" significa un mapa oficial del Registro de la Propiedad del
Condado designando parcelas por Numero de Parcelas Tasadas.
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""Numero de Registro de Parcela " significa el niimero asignado 2 una parcela tasada por el condado con el
proposito de identificacion.

"Impuesto Especial Anual Asignado" significa el impuesto especial con ese nombre descrito en la Seccién D
del mismo.

"Reserva de Impuesto Especial Anual" significa el impuesto especial con ese nombre descrito en la Seccién E
del mismo.

"Directiva" significa la Directiva Educativa (Mesa de Directivos) del Distrito Escolar. o su designado, actuando
como el cuerpo legislativo del distrito.

:'fndice de Bonos" significa el Indice de Rentas de Comprador de Bonos, cominmente referenciadas como el
Indice de Rentas Tributarias. En €l evento que el indice tributario cesa de ser publicado, el indice usado debera ser

la base de un indice comparable para rentas de bonos tributarios con un vencimiento de 30 afios y un promedio
medio equivalente a la clasificacién de la agencia que realiza Moody de calificacién de riesgo como de grado Al o
Estindar o Deficiente A+ como lo determine la Directiva.

"Rendimiento de Bonos"significa el rendimiento de las dltimas series de bonos emitida. Para propésito de esta
calculacién, el valor de los bonos deberi ser el valor calculado al iempo que dichos bonos se emitieron, conforme

a la Seccidn 148 del Cédigo de la Delegacion de Hacienda de 1986, enmendado, para el propésito de Certificado
de No Arbitraje (Impuestos) u otro documento similar de emisién de bonos.

"Bonos" significa cualquier obligacién para repagar una suma de dinero, incluso obligaciones en forma de bonos,
pagarés, certificados de participacion, rentas a largo plazo, préstamos de agencias gubernamentales o préstamos de

bancos, otras instituciones financieras, empresas privadas o individuales o contratos a largo plazo, o cualquier
reembolso del mismo, a los que los Taxes Especiales se ponen de garantia como pago.

"Supetficies en Pies Cuadrados” o "BSF" significa los pies cuadrados de superficie interior habitable de una
unidad, exclusiva de cualquier cochera, pasarelas, garages, aleros, patios, patios cerrados, estructuras separadas,

otras estructuras no usadas como espacio habitable, o cualquier otros pies cuadrados excluidos bajo la
Seccion 65995 del Coédigo Gubernamental como se ha determinado por referencia a los permisos de
construccion para dicha unidad.

"Condado” significa el Condado de San Bernardino, California.

"Propiedad Urbanizada" significa todas las parcelas registradas/ tasadasalpor el tasador de la propiedad para las
que se emitié permiso de construccion el 1 de mayo o antes del afio fiscal anterior, con tal de que dicha parcela

registrada fue creada el 1 de eneto o antes del afio fiscal anterior, como se ha determinado razonablemente por el
administrador.

"Distrito" significa Facilidades Comunitarias del Distrito No. 2019-1 del Distrito Escolar.

"Propiedad exenta" significa todas las parcelas tasadas designadas a ser exentas de Impuestos Especiales
conforme la Seccién K de esto.

"Mapa final" significa el mapa final de lotes, ma}_ia de parcelas, ajuste limitrofe de los linderos, o mapa de
funcionalidad equivalente o instrumento que crea lotes individuales, registrado en la Oficina Catastral del

Condado.
"Afio fiscal" significa el periodo comenzando el 1 de julio de cualquier afio y finalizando el 30 de junio siguiente.

"Clase de uso de tetrenos o Clases” significa la clasificacién del impuesto descrito en la Grifica 1 para todas
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las parcelas de propiedad urbanizadas basadas en la supetficie de pies cuadrados de la parcela del

asesor,

"Lote" significa un lote legal individual creado por un Mapa Final por el cual un permiso para
edificar construccion residencial se ha emitido o podtia emitirse.

"Impuesto Especial Maximo" siognifica para cada parcela tasada, el impuesto especial méximo,
determinado de acuerdo con la Seccidén C, que puede recaudarse por el Distrito en un dado afio fiscal

sobte dicha parcela tasada.

"Acuerdo de mitigacién" significa el Acuerdo de Mitigacién de las Facilidades Escolares y
contraido el [FECHA] por y entre el Distrito Escolar, Lytle Development Company y El
Rancho Verde Golf, LLC.

“Impuesto Neto de Acreage” significa el acreage total de la propiedad urbanizada que se espera
existir dentro del distrito después que se registren todos los mapas finales.

"Cantidad de prepago parcial” significa la cantidad requerida para prepagar una prte de la
obligacién del Impuesto Especial para una parcetla tasada como se ha descrito en la Seccién H del

presente documento.

"Honorarios Administrativos de Prepago" significa cualquier honoratio o gasto del Distrito
Escolar o el Distrito asociado con el prepago de la obligacién del Impuesto Especial de una parcela
tasada. El horario administrativo de prepago debe incluir, entre otras cosas, el costo de calcular la
cantidad de prepago, reclamo de bonos y registro de cualquier aviso para evidencia el prepago y

reclamo de bonos.

"Cantidad prepago" significa la cantidad requerida para prepagar la obligacién de impuesto especial
en su totalidad para la parcela tasada como se ha descrito en la Seccién G del presente documento.

"Valor presente de impuestos" significa que por cualquier parcela tasada el valor presente de (i) la
parte impagada, si la hay, del impuesto especial anual aplicable a dicha parcela tasada en el afio fiscal

actual y (ii) los taxes especiales que se espera recaudar sobre dicha parcela tasda en cada afio fiscal
restante, como se ha determinado por el administrador, hasta la fecha de vencimiento especificada en
la Seccién J, pero en ningin caso mas de 33 aflos fiscales. La tasa de descuento usada para esta
calculacion debe ser igual al (a) Rendimiento de la deuda del bono después de la emisién del bono o

(b) el Indice de bonos recientemente publicado antes de la emisién del bono.

"Proporcionalmente" significa que la tasa de la recaudacién anual de Impuestos Especiales actual al
aplicable Impuesto Especial anual asignado es igual para todas las parcelas tasadas. En el caso de

propiedad urbanizada sujeta a distribuciéon del impuesto especial anual bajo el Paso Cuarto de la
Seccién F, "Propotcionalmente™ debe significar que el conciente de (i) del Impuesto Especial Anual
menos el Impuesto Especial Anual Asignado dividio por (ii) el Impuesto Especial Anual de Reserva

menos el Impuesto Especial Anual Asignado es igual para todas las parcelas tasadas aplicables.

"Propiedad sin utbanizar provisional” significa todas las parcelas tasadas de propiedad sujetas a
impuestos que de otra manera serfan clasificadas como Propiedad Exentas conforme la Seccién K

pero no pueden ser clasificadas como Propiedad Exentas porque al hacetlo reduciria el Acreage Neto
tributable debajo del acreage minimo requerido establecido en la Seccién K, como sea aplicable.
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"Crédito de fondos de resetva”™ significa una cantidad equivalente a por lo menos (i) la reduccién en los
requisitos de reserva de fondos resultando del reembolso de bonos con la cantidad de prepago o (ii) diez por

ciento (10%) de la cantidad de bonos que serin reembolsados. Si una fianza u otro instrumento
de crédito satisface el requisito de reserva o el requisito de reserva no tene fondos sufientes al
tiempo de prepago, no debe darse crédito de fondos de reserva.

""Distrito Escolar" significa el Distrito Escolar Unificado de Rialto, un distrito escolar pablico organizado y
operando conforme la constitucién y las leyes del estado de California.

"Impuesto Especial” significa cualquier impuesto especial autorizado para ser recaudado por el Distrito
conforme al Acta y a este RMA.

"Requisito de Impuesto Especial " significa la cantidad requerida en cualquier afio fiscal para
pagar (1) el servicio de deuda o los costos regulares de todos los bonos pendientes, (i) Gastos
administrativos, (iif) los costos asociados con la entrega de fondos de una cuenta de depdsito en
garantia o cuentas establecidas en asociacién con los bonos, (iv) cualquier cantidad requerida para
establecer o reponer cualquier fondo de reserva (o cuentas de la misma) establecida en asociacién con
los bonos y (v) la coleccibn o acumulacién de fondos para la adquisicibn o construccién de
facilidades escolares y ciertos costos asociados con el mantenimiento y operacién de las facilidades
escolares autorizadas por el Distrito con tal que la inclusién de dicha cantidad no cause un
incremento en la recaudacién de impuestos especiales o propiedad sin urbanizar o propiedad sin
urbanizar provisional como estd establecido en Pasos Dos a Cuatro de la Seccién F, menos (vi) cualquier
cantidad disponible para pagar el servicio de deuda u otro costo regular sobr elos bonos conforme a
cualquicr contrato de emisién de bono, contrato de agente fiscal, acuerdo de fideicomiso o acuerdo
equivalente o documento. Al llegar al requisito de impuesto especial, ¢l administrador debe considerar los
impuestos especiales atrasados, a condicién de que la cantidad incluida no cause el impuesto especial anual de
una parcela tasada de propiedad urbanizada un incremento mayor que diez por ciento (10%) de lo que deberia
de otra manera haberse recaudado.

"Propiedad imponible" significa todas las parcelas tasadas que no estan clasificadas como propiedad exenta.

"Propiedad no urbanizada" significa todas las parcelas tasadas de Propiedad imponible que no esti
clasificada como propiedad urbanizada.

"Unidad" significa unidad de vivienda residencial, incluso pero sin limitarse a vivienda unifamiliar
adosada o independiente, condominio, unidad de apartamentos, casa mévil, o de otra manera,

excluyendo hotel y motel.

"Zona" signfica las ireas identificadas como una Zona de CFD No. 2019-1 en la Seccién N de este RMA.

"Zona 1" significa toda la propiedad localizada dentro del drea identificada como Zona 1 de CFD No.

2019-1 en la Seccion N del RMA, siendo Lotes 1, A y B del Mapa Provisorio de Planos 20092 en la
ciudad de Rialto, Condado de San Bemardino.

"Zona 2" significa toda la propiedad localizada dentro del 4rea identificada como Zona 2 de CFD No.
2019-1 en la Seccién N del RMA, siendo Lotes 2, C y D del Mapa Provisorio de Planos 20092 en la

ciudad de Rialto, Condado de San Bernardino.

"Zona 3" significa toda la propiedad localizada dentro del 4rea identificada como Zona 3 de CFD No.
2019-1 en la Seccién N del RMA, siendo Lotes 3, E y F del Mapa Provisorio de Planos 20092 en la ciudad de
Rialto, Condado de San Bernardino.
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"Zona 4" significa toda la propiedad localizada dentro del area identificada como Zona 4 de CFD
No. 2019-1 en la Seccién N del RMA, siendo Lotes 4 y M del Mapa Provisorio de Planos 20092 en

la ciudad de Rialto, Condado de San Bernardino.

"Zona 5" significa toda la propiedad localizada dentro del area identificada como Zona 5 de CFD
No. 2019-1 en la Seccién N del RMA, siendo Lotes 5 y N del Mapa Provisorio de Planos 20092 en

la ciudad de Rialto, Condado de San Bernardino.

"Zona 6" significa toda la propiedad localizada dentro del 4rea identificada como Zona 6 de CFD
No. 2019-1 en la Seccién N del RMA, siendo Lotes 6, ], H y G del Mapa Provisorio de Planos

20092 en la ciudad de Rialto, Condado de San Bernardino.

"Zona 7" significa toda la propiedad localizada dentro del 4rea identificada como Zona 7 de CFD
No. 2019-1 en la Seccién N del RMA, siendo identificado como "Patcela restante" en el Mapa

Provisorio de Planos 20092 en la ciudad de Rialto, Condado de San Bernardino.

SECCION B
CLASIFICACION DE PARCELAS TASADAS

Cada afio fiscal comenzando con el afio fiscal 2019/2020, todas las parcelas tasadas dentro del
distrito deben ser asignadas 4 una Zona de acuerdo con la Seccién N y ser clasificadas ya sea como
propiedad imponible (tasable) o propiedad exenta. Asimismo, cada parcela tasable de propiedad
imponible deberi ser ademiés clasificada como propiedad urbanizada, propiedad no urbanizada o
propiedad no urbanizada provisional. La propiedad urbanizada debe ser asignada a una Clase de Uso
de Terreno de acuerdo 2 la Grifica 1 debajo, basada en los pies cuadrados del edificio de cada

unidad.
Clase de uso de tetreno
Clase de uso de tesreng F"T o i‘iﬁdﬁ:m

1 < 1,600 sq. ft.

2 1,601 — 1,800 sq. ft.
3 1,801 — 2,000 sq. ft.
4 2,001 — 2,200 sq. ft.
5 2,201 — 2,400 sq. ft.
6 2,401 — 2,600 sq. ft.
7 2,601 — 2,800 sq. ft.
8 2,801 — 3,000 sq. ft.
9 3,001 — 3,200 sq. ft.
10 > 3,200 sq. ft.
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SECCION C
IMPUESTO ESPECIAL MAXIMO

1. Propiedad urbanizada
El impuesto especial maximo para cada parcela tasada clasificada Propiedad Urbanizada debe

ser la cantidad mayor de la derivada por la aplicacién de (a) Impuesto Especial Anual
Asignado o (b) Reserva de Impuesto Especial Anual.

2. Propiedad no urbanizada

El impuesto especial miximo para cada parcela tasada clasificada como Propiedad no
Urbanizada o Propiedad no Urbanizada Provisional debe derivarse por la aplicacién del
Impuesto Especial Anual Asignado.

SECCION D
IMPUESTOS ESPECIALES ANUALES ASIGNADOS

1. Propiedad urbanizada

El impuesto especial anual asignado para cada patcela tasada de propiedad urbanizada se
determinari de acuetdo con la Grifica 2 debajo, sujeto 2 incrementos como se describe debajo.

Grafica 2

Afio Fiscal 2019/2020
Impuestos Especiales Anuales

Asignados para Propiedad Urbanizada

Pies cuadrados de Impucsto Especial
edificio’ Anual Asignado

1 < 1,600 sq. ft. $520.00 por unidad
2 1,601 — 1,800 sq. ft. $537.00 por unidad
3 1,801 — 2,000 sq. ft. $554.00 por unidad
4 2,001 — 2,200 sq. ft. $604.00 por unidad
5 2,201 - 2,400 sq. ft. $646.00 por unidad
6 2,401 — 2,600 sq. ft. $672.00 por unidad
7 2,601 — 2,800 sq. ft. $697.00 por unidad
8 2,801 — 3,000 sq. ft. $735.00 por unidad
9 3,001 — 3,200 sq. ft. $756.00 por unidad
10 > 3,200 sq. ft. $777.00 por unidad
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2. Propiedad sin urbanizar y Propiedad sin urbanizar provisional

El impuesto especial anual asignado para parcela tasada de propiedad sin urbanizar o
propiedad sin urbanizar provisional se determinard de acuerdo con la Gréfica 3 debajo, sujeto
a incrementos como se desctibe debajo.

Grafica 3

Afo fiscal 2019/2020
Impuesto Especial Anual Asignado
pata Propiedad sin utbanizar y Propiedad sin urbanizar

Provisional y Propiedad sin urbanizar urbanizada Provisional

1 $6,033.00 por acte
$5,205.00 por acre

2

3 $4,818.00 por acre
4 $5,520.00 por acre
5

6

$7,648.00 por acre
$5,712.00 por acre

3. Incrementos en el Impuesto Especial Anual Asignado

a. Propiedad vrbanizada

Cada 1 de julio, comenzando el 1 de julio de 2020, el Impuesto Especial Anual
Asignado aplicable para propiedad utbanizada debe incrementar por dos por ciento
(2%) de la cantidad en efecto el afio fiscal previo.

b. Propiedad sin urbanizar y Propiedad sin urbanizar provisional

Cada 1 de julio, comenzando el 1 de julio de 2020, el Impuesto Especial Anual
Asignado por acre del acreage para propiedades sin urbanizar y propiedades sin
urbanizar provisional debe incrementar por dos por ciento (2%) de la cantidad en
efecto el afio fiscal previo.
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SECCION E
RESERVA DE IMPUESTO ESPECIAL ANUAL

Cada afio fiscal, cada parcela tasada de propiedad urbanizada debe estar sujeta a Reserva de
Impuesto Especial Anual.

1. Calculacion de Reserva de Impuesto Especial Anual

La reserva de impuesto especial anual de una parcela tasada de propiedad utbanizada dentro
del mapa final debe ser tasada por Lote calculado de acuerdo con la siguiente férmula en el
afio fiscal 2019/2020 o dicho afio fiscal después en el que el dicho mapa final se crea, sujeto a
incrementos como se describe debajo:

B=UxA)/L

Los términos anteriores tienen ¢l siguiente significado:

B = Reserva de Impuesto Especial Anual por lote para el mapa
final aplicable
U = Impuesto Especial Anual Asignado por Acre de Propiedad

sin Urbanizar en el afio fiscal la calculacién se realiza

A = Acreaje de propiedad tasable se espera exista dentro de dicho
mapa final a2l momento de la calculacién, como se ha

determinado por el administrador

L = Numero de lotes dentro del mapa final aplicable al momento
de la calculacion

2. Cambios al mapa final

Si el mapa o mapas finales descritos en el parrafo anterior se cambian o modifican
subsecuentemente, entonces la reserva de impuesto especial anual por cada patcela tasada de
propiedad urbanizada cambi6 o se modificd en cada dicho mapa final debe ser tasada por pie
cuadrado del acreaje calculado como sigue:

a. Determinar el ingreso de Reserva de Impuesto Especial Anual anticipado para
aplicarlo al cambio o modificacion de las parcelas tasadas antes del cambio o

modificacién.

b. El resultado del parrafo a. anterior debera dividirse or el acteaje de propiedad
tasada de las parcelas tasadas modificadas, como se determine razonablemente
por el administrador.

. El resultado del parrafo b. anterior debera dividirse por 43,560. El resultado
es la Reserva de Impuestro Especial Anual por pie cuadrado de acreaje que

deberi aplicarse a las parcelas tasadas modificadas, sujetas a incrementos como se
describen debajo.
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3. Aumento del impuesto especial anual de reserva

Cada 1 de julio, comenzando el 1 de julio después del cilculo inicial de la Copia del impuesto
especial anual de reserva para la propiedad urbanizada dentro de un mapa final, el impuesto especial
anual de reserva para cada lote dentro de dicho mapa final se incrementari en un dos por ciento
(2.00%}) del monto en efectuar el afio fiscal anterior.

SECCION F
METODO DE DISTRIBUCION
DEL IMPUESTO ESPECIAL ANUAL

A partir del afio fiscal 2019/2020 y para cada afio fiscal posterior, la Directiva impondss impuestos
especiales anuales sobre todas las propiedades sujetas a impuestos de acuerdo con los siguientes
pasos:
Paso uno: El impuesto especial se aplicard 4 la parcela de propiedad urbanizada de cada asesor en

El Impuesto Especial Anual Asignado aplicable a cada Parcela del Asesor.
Paso dos: si se necesita dinero adicional para satisfacer el requisito de impuestos especiales después

que el primer paso se ha completado, el impuesto especial debe ser recaudado

proporcionalmente en cada parcela de tasador de propiedad no desarrollada hasta el
100% del impuesto especial anual asignado aplicable a cada parcela de tasador segin
sea necesario para satisfacer el requisito de impuesto especial.

Paso tres: Si se necesita dinero adicional para satisfacer el requisito de impuestos especiales después
de que se ha completado el segundo paso, el Impuesto especial sobre la parcela de
propiedad urbanizada de cada Asesor, para el cual el Impuesto especial miximo es el
Impuesto especial anual de reserva, se aumentard proporcionalmente del Impuesto
especial anual asignado hasta el 100% del Impuesto especial anual de reserva aplicable a
cada una de dichas parcelas de asesor segiin sea necesario para satisfacer el requisito
especial de impuestos.

Paso cuatro: Si se necesita dinero adicional para satisfacer el requisito de impuestos especiales después
de que se completa el tercer paso, el impuesto especial se aplicari proporcionalmente a
cada parcela de tasador de propiedad no desarrollada provisional hasta el 100% del
impuesto especial anual asignado aplicable a cada parcela de tasador segtin sea necesatio
pata satisfacer el requisito de impuesto especial.
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SECCION G
PREPAGO DE IMPUESTOS ESPECIALES

1. Tiempos y condiciones de prepago de impuestos especiales

La obligacién de Impuesto Especial de una Parcela de Propiedad Gravable del Tasador
puede ser prepagada, si no hay Impuestos Especiales, multas o cargos por intereses
pendientes con respecto a dicha Parcela del Tasador. El propietario de una Parcela de Asesor
que pretenda pagar por adelantado el Impuesto Especial deberd proporcionar al Distrito
Escolar un aviso por esctito de intencién de prepago. Dentro de los treinta (30} dias
postetiores a la recepcién de dicha notificacién por escrito, el Administrador determinari el
Monto de prepago para dicho Parcela del Asesor y notificard a dicho propietario de dicho
Monto de prepago.

2. Cilculo de pago de impuestos especiales

El monto de prepago se calculari de acuerdo con la siguiente formula:

P = PVT —RFC + PAF

Los términos anteriores tiene el siguiente significado:

P = Cantidad de Prepago

PVT = Valor presente de impuestos

REC = Crédito de fondos de reserva

PAF = Honoratio Administrativo de prepago
3. Procedimientos de prepago de impuesto especial v limitaciones

El monto que tepresenta el Valor Presente de los Impuestos atribuibles al prepago menos el
Crédito del Fondo de Reserva atribuible al prepago, antes de la emisién de los Bonos, se
depositari en una cuenta separada mantenida con el Distrito Escolar y se desembolsard de
acuerdo con el Acuerdo de Mitigacién y después de la emision de los Bonos se depositara en
la cuenta o fondo aplicable establecido en virtud del acuerdo de fideicomiso, contrato de
contrato o contrato de agente fiscal y se utilizard para pagar el servicio de la deuda o canjear
Bonos. La cantidad que representa los honoratios administrativos de prepago atribuibles al
prepago serd retenida y depositada en la cuenta correspondiente por el Distrito.

Con respecto a cualquier Parcela del Asesor para el cual el Impuesto Especial es prepago, la
Directiva indicard en los registros del Disttito que ha habido un pago anticipado de la
obligacién del Impuesto Especial y hard que se registre un aviso adecuado de conformidad
con el Acta para indicar el pago anticipado de la obligaciéon del Impuesto Especial y la
liberacién del gravamen del Impuesto Especial sobre dicha Parcela del Asesor, y la obligacion
de dicha Parcela del Asesor de pagar dicho Impuesto Especial cesard.

No obstante lo anteriot, no se permitir el pago por adelantado a menos que el monto de los
Impuestos especiales anuales asignados que se puedan aplicar a la Propiedad sujeta a
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impuestos, netos de gastos administrativos y excluya la Propiedad no urbanizada provisional, después de
que dicho pago anticipado sea al menos 1.10 veces el interés anual programado regularmente y pagos de
ptincipal de todos los Bonos actualmente en circulacién en cada afio fiscal futuro y dicho prepago no
afectard la seguridad de todos los Bonos actualmente en circulacién, segiin lo determine razonablemente
el Administrador. Dicha determinacién incluird la identificacién de todas las Parcelas del Asesor que se
espera que se clasifiquen como Propiedad Exenta.

Sin perjuicio de lo anterior, el Administrador puede suspender la capacidad de pagar por adelantado la
obligacién de Impuesto Especial de la Parcela del Asesor, actuando a su absoluta y exclusiva discrecién
para y en nombze del Distrito, sin previo aviso a los propietarios de bienes dentro del Distrito pot un
petiodo de tiempo, que no excedz sesenta (60) dias, antes de la emisién programada de Bonos por el
Distrito para ayudar en la preparacién eficiente de la divulgacién requerida del mercado de bonos.

SECCION H
PREPAGO PARCIAL DE IMPUESTOS ESPECIALES

1. Tiempos y condiciones de prepago parcial
La obligacién de Impuesto Especial para las Parcelas de Bienes Gravables del Tasador puede

ser parcialmente prepaga en incrementos de diez (10) Unidades, siempre que no haya
Impuestos Especiales, multas o cargos por intereses pendientes con respecto a dichas Parcelas
del Tasador en el momento de la obligacién del Impuesto Especial que setfa parcialmente
prepagado. El propietario de una (s) patcela (s) del Asesor que pretende pagar por adelantado
parcialmente el Impuesto Especial deberd proporcionar al Distrito un aviso por escrito de su
intenci6n de prepagar parcialmente. Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la recepcién
de dicha nofificacién por escrito, el Administrador determinar el Monto de prepago parcial de
dicha parcela del Asesor y notificard a dicho propietario dicho Monto de prepago parcial.

2. Calculacidén del prepago patcial

El monto de cantidad parcial debe calcularse de acuerdo a la siguiente férmula:

PP = PVT x F —RFC + PAF

Los términos anteriores tienen el siguiente significado:
PP = La cantidad parcial de prepago
PVT = Presente valor de impuestos
F = el porcentaje por el cual el duefio de parcela

tasada paga parcialmente la obligacién de
impuesto especial

RFC = Crédito de fondos de reserva
PAF = Honorario administrativo de prepago
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3. Procedimientos de prepago parcial y limitaciones

El monto que representa el Valor Presente de los Impuestos attibuibles al prepago menos el
Crédito del Fondo de Resetrva atribuible al prepago, antes de la emision de los Bonos, se
depositari en una cuenta separada mantenida con el Distrito Escolar y se desembolsard de
acuerdo con el Acuerdo de Mitigacion y después de la emisién de los Bonos se depositara en
la cuenta o fondo aplicable establecido en virtud del acuetdo de fideicomiso o contrato de
contrato o contrato de agente fiscal y se utilizara para pagar el servicio de la deuda o canjear
Bonos. La cantidad que representa los honoratios administrativos de prepago atribuibles
al prepago serz retenida y depositada en la cuenta correspondiente por el Distrito.

Con respecto a cualquier Parcela del Asesor para el cual la obligacién de Impuesto Especial
es parcialmente prepagada, la Directiva indicari en los registros del Distrito que ha
habido un pago anticipado parcial de la obligacién de Impuesto Especial y hard que se
registre una notificacién adecuada de conformidad co el Acta para indicar el pago anticipado
parcial de la obligacién del Impuesto Especial y la liberacién parcial del gravamen del
Impuesto Especial sobre dicha Parcela del Asesor, y la obligacion de la Parcela del
Asesor de pagar dicha porcidn prepagada del Impuesto Especial cesari. Ademds, la
notificacién indicard que el Impuesto especial anual asignado y el Impuesto especial
anual de reserva, si cortesponde, para la Parcela del asesor se han reducido en una
cantidad igual al porcentaje que fue parcialmente prepago.

Sin perjuicio de lo anterior, no se permitiri el pago anticipado parcial a menos que el monto
de los Impuestos especiales que se puedan aplicar a la Propiedad sujeta a impuestos,
excluyendo la Propiedad provisional no urbanizada después de dicho pago anticipado
parcial, y neto de Gastos administrativos, sea al menos 1.10 veces el anual
programado regularmente pagos de intereses y principal de todos los Bonos actualmente en
circulacion en cada afio fiscal futuro y dicho pago parcial no afectara la seguridad de
todos los Bonos actualmente en circulacién, segin lo determine razonablemente el
Administrador. Dicha determinacién incluird la identificacién de todas las Parcelas del
Asesor que se espera que se clasifiquen como Propiedad Exenta.

Sin perjuicio de lo anterior, el Administrador puede suspender la capacidad de pagar por
adelantado la obligacion del Impuesto Especial Anual de una Parcela del Asesor, actuando en
su absolucién y discrecién exclusiva para y en nombre del Distrito, sin previo aviso a los
propietarios de la propiedad dentro de el Distrito por un periodo de tiempo, que no exceda
sesenta (60) dias, antes de la emision programada de Bonos por el Distrito para ayudar en la
preparacion eficiente de la divulgacion requerida de la venta de bonos.

SECCION 1
IMPUESTO ESPECIAL ANUAL RESTANTE

En cualquier afio fiscal en el que los impuestos especiales recaudados de la propiedad desarrollada
excedan la cantidad necesaria para hacer intereses anuales programados y pagos de principal sobre
bonos pendientes y pagar gastos administrativos, el distrito escolar puede usar dicha cantidad para la
adquisicion, construccién o financiamiento de instalaciones escolares y ciertos costos asociados con
el mantenimiento v las operaciones de las instalaciones escolares de acuerdo con el Acuerdo de
Mitigacion, los procedimientos del Distrito y otras leyes aplicables seglin lo determine la Directiva.
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SECCION ]
TERMINACION DE IMPUESTO ESPECIAL

El Impuesto Especial se recaudard por un plazo de tres (3) Afios Fiscales después del vencimiento
final de lz \ltima scrie de Bonos, siempre que el Impuesto Especial no se imponga después del Ao
Fiscal 2064/2065. Sin embargo, el Impuesto Especial puede dejar de imponerse en un Afio Fiscal
anterior si la Directiva ha determinado (i) que se han pagado todos los pagos de intereses y principal
requeridos sobre los Bonos, (ii) se han adquirido todas las instalaciones autorizadas del Distrito y
todos los reembolsos han sido pagados y (iif) todas las demis obligaciones del Distrito han sido
satisfechas.

SECCION K
EXCEPCIONES

No se impondri ningtin impuesto especial sobre ninguna parcela de asesor dentro de la zona 7 como
se mucstra en la seccién N. El administrador clasificard como propiedad exenta en el orden
cronolégico en el que cada patcela de asesor pasa a ser (i) propiedad del estado de California, federal
u otro gobierno local (ii) se usan como lugares de culto y estin exentos de impuestos de valor
afiadido a la propiedad porque son propiedad de una organizacion religiosa, (iif) son propiedad de
una asociacién de propietarios, (iv) son piblicos o de servicios publicos, lo que hace poco practico su
utilizacién para fines distintos de los establecidos a los servicios piblicos, o (v) cualquier otra parcela
del Asesor a discrecién razonable de la Directiva, siempre que dicha clasificacién reduzca la
superficie neta imponible dentro de una zona dada a menos de la cantidad de superficie enumerados
en la Grifica 4 a continuacién ("Agreage Minimo de Impuesto™).

Grifica 4
Acteage Minimo de Impuesto

Acreage
Zona &

minimo de impuesto
12.08 Acres

17.36 Acres
13.65 Acres
9.49 Acres
14.39 Acres
12.95 Acres

=N L I I IR I I

Sin petjuicio de lo anterior, el Administrador o la Directiva no clasificardn la Parcela del Asesor
como Propiedad Exenta si dicha clasificacién reducira la suma del acreage de todas las Propiedades
Gravables a menos del acreage minimo de impuestos. Las parcelas del asesor que no pueden
clasificarse como Propiedad cxenta porque dicha clasificacién reduciria la superficie de todas las
propiedades imponibles a menos de la superficic imponible minima se clasificard como propiedad
no urbanizada provisional, segin corresponda, y seguiri sujeta a impuestos especiales en
consecuencia.

Distrito Escolar Unificado de Rialto . Proporcion y Método de Distribucién de
Instalaciones Cotmunitarias del Distrito No. 2019-1 Pigina 13 Impuestos Especiales



SECCION L
APELACIONES

Cualquier propietario que afirme que el monto o la aplicacién del Impuesto Especial no es cotrecto
puede presentar un aviso de apelacién por escrito ante el Administrador para que el Administrador
lo reciba a mias tardar seis (6) meses después de haber pagado la primera cuota del Impuesto
Especial qu estd en disputa. La reemisién o cancelacién de un permiso de construccion no es un
motivo elegible para la apelacion. Para que se considere suficiente, cualquier aviso de apelacion debe
(i) identificar especificamente la propiedad por direccién y nimero de parcela del asesor, (i) indicar
¢l monto en disputa y si es el monto total o solo una parte del Impuesto Especial, (iii) indique todos
los motivos por los cuales el propietario estd disputando el monto o la aplicacién del Impuesto
Especial, incluida una explicacién razonablemente detallada de por qué el monto o la aplicacién de
dicho Impuesto Especial es incorrecto, (iv) incluya toda la documentacién, si cotresponde , en
apoyo del reclamo, y (v) ser verificado bajo pena de perjurio por la persona que pagé el Impuesto
Especial o su representante, albacea o administrador. El Administrador revisard de inmediato la
apelacién y, si es necesario, se reunird con el duefio de la propiedad, considerari las pruebas escritas
y orales con respecto al monto del Impuesto Especial y se pronunciari sobte la apelacién. Si la
decision del representante requiere que el Impuesto especial para la parcela de un asesor se
modifique o cambie a favor del propietario, no se realizari un reembolso en efectivo (excepto el
dltimo afio de recaudacién), pero se hard un ajuste al Impuesto Especial sobre la Parcela de ese
Asesor en el (los) Afio (s) Fiscal (es) posterior (s) como lo indique la decisién del representante.

SECCION M
MANERA DE COLECCION O RECAUDACION

El Impuesto Especial se recaudari de la misma manera y al mismo tiempo que los impuestos de
propiedad de valor afiadido ordinarios y cstard sujeto a las mismas sanciones, el mismo
procedimiento, la venta y la prioridad de gravamen en caso de morosidad; o delincuencia siempre y
cuando el Distrito pueda facturar directamente todo o una parte del Impuesto Especial, puede
recaudar Impuestos Especiales en un momento diferente o de manera diferente si es necesatio para
cumplir con sus obligaciones financieras, y si es asi, una multa de diez por ciento (10%) del
impuesto especial se adjuntard a las 5:00 pm en la fecha en que el Impuesto Especial incurre en
delincuente y los intereses al 1.5% por mes del Impuesto Especial se unirin el 1 de julio después de
la fecha de de la multa y el primero de cada mes a partir de entonces hasta que se paguen dichos

Impuestos Especiales.

SECCION N
MAPA DE ZONAS

Ver apéadice.

Distrito Escolar Unificado de Rialto . Proporcion y Método de Distribucién de
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa

DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: DENEGACION DE DEMANDA NO. 19-20-02
Introduccién: El Distrito recibié una demanda No. 19-20-02
Razonamiento: Seccién 900 del Cédigo Gubernamental

Recomendacién: Denegar la demanda no. 19-20-02.

Impacto fiscal: Desconocido.

Sometido por: Derek Harris
Revisado por: Mohammad Z. Islam

(Ref. K2.1)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente

ARTICULO: RESOLUCION NO. 19-20-24
CIERRE DE ESCUELA DEBIDO A CONDICIONES DE EMERGENCIA

Introduccion: La Seccion 46392 del Cddigo Educativo provee para acreditar el Promedio diario
de Asistencia (ADA) "siempre que el promedio diarioc de asistencia de cualquier
distrito escolar, oficina del condado educativo o centro ocupacional regional o
programa, ha disminuide materialmente...por incendio, inundaciones, caminos
impasables [y otras circunstancias especificadas]’. El Distrito y oficinas del
condado serén exentos de la pérdida de ingresos que puedan ser el resultado de
la pérdida de ADA o tiempo de instruccion por emergencias.

Razonamiento: El jueves 10 de octubre de 2019 aproximadamente a las 8:30 a.m. la compaiiia
eléctrica Southern California Edison (SCE) implementd el Corte de Electricidad
para Seguridad Puablica (PSPS) debido al tiempo inclemente que afectdé a la
Escuela Primaria Kordyak y areas circundantes. SCE advirtié al Distrito que el
PSPS continuaria hasta las 3:00 p.m. el viernes 11 de octubre de 2019. Kordyak
reanudo su horario normal de clases el lunes 14 de octubre de 2019.

Para poder prescindir de los dias en la computacion del promedio diaric de
asistencia por el cual el distrito es pagado por el Departamento de Educacion de
California y obtener crédito por los estudiantes que no se les permitié asistir, la
Directiva Educativa estd requerida certificar por deposiciébn que la Escuela
Primaria Kordyak estuvo cerrada debido a condiciones del tiempo inclemente que
provoco el corte eléctrico de SCE.

Recomendacion: Adoptar Resolucion No. 19-20-24 autorizando completar el formulario J-13A y
solicitar la aprobacién por el Superintendente de Escuelas del Condado para el
cierre por emergencia y reduccion del promedio diario de asistencia del jueves 10
de octubre de 2019 y viernes 11 de octubre de 2019 para la Escuela Primaria
Kordyak.

Edgar Montes, Presidente Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

Dina Walker, Auxiliar Joseph Ayala, Miembro

Joseph W. Martinez, Miembro

- -
]

Sometido por: Diane Romo
Revisado por: Mohammad Z. Islam

(Ref. K 3.1)



Distrito Escolar Unificado Rialto

Asociacion de Empleados Escolares de California y su Subsidiaria 203
Acuerdo de contrato provisional 2019-2020

3 de octubre de 2019

Este acuerdo provisional se pacta entre la Asociacién de Empleados Escolares de
California ("CSEA"), y su Subsidiaria 203, y el Distrito Escolar Unificado de Rialto
("Distrito") y contiene los acuerdos alcanzados sobre las propuestas de negociacién
de las partes 2019-2020,

Cualquier parte, tema o asunto discutido por el Distrito y CSEA durante las
negociaciones sobre las propuestas de negociacién 2019-2020 que no figuran en este
documento se considerara retirado por la parte que lo presente. Cualquier "acuerdo
oral" o "entendimiento" no reflejado por escrito a continuacién no tendra fuerza o
efecto.

El acuerdo sobre las enmiendas del contrato 2019-2020 estars condicionado a la
ratificacién de este acuerdo provisional y la finalizacién del lenguaje del contrato.

El cambio en el texto se indica en negrita para adiciones y tachado para eliminar:

ARTICULO I:t ACUERDO

1. Este acuerdo se hizo y entr6 en vigencia este dfa 30 3 de junio de octubre de 2017
2019 entre el Distrito Escolar Unificado de Rialto (en adelante denominado
"Distrito") y la Subsidiaria-203-deRialte Asociacién de Empleados Escolares de
California y su Subsidiaria #203 de Rialto (en adelante, "Asociacién") comenzara
el 1 de julio de 2846 2019 y continuara hasta el 30 de junio de 2649 2022, salvo que
se disponga lo contrario de conformidad con el Articulo XXV, Término del
Acuerdo.

2. Se entiende y acuerda que las disposiciones especificas contenidas en este
acuerdo prevalecerdn sobre las précticas y procedimientos del Distrito en la
medida permitida por la ley aplicable.

(El resto del lenguaje en el Articulo I seguira siendo el mismo)

ARTICULOQ IV: DERECHOS DE LA ASOCIACION

1. La Asociacion puede usar el sistema de correo del distrito y/o correo electrénico
dentro del distrito y los tableros de anuncios designados para uso organizacional
siempre que no haya ningtn costo para la escuela o el Distrito. Tal uso debers
estar de acuerdo con las reglas y regulaciones del Distrito.

(Ref. K 5.1)



10.

11.

La Asociacién acuerda proporcionar copias anticipadas de todo el material para
distribucién general enviado por correo del Distrito y sistema de cotreo
electrénico o publicado en tableros de anuncios al Superintendente y Bireetor

Senior-de Servicios-de Personal Administradores de Personal

La Asociacion no publicard ni distribuird informacién que sea despectiva o
difamatoria para el Distrito o su personal.

La Asociacién puede usar las instalaciones escolares antes o después del horario
escolar regular al completar la solicitud de acuerdo con la "Ley del Centro
Civico" y los procedimientos del Distrito.

Si se van a utilizar la propiedad del Distrito, un representante autorizado de la
Asociacion debe obtener un permiso anticipado del Superintendente con
respecto a la hora, el lugar y el tipo de actividad especificos que se llevar4n a
cabo.

Los asuntos de la asociacién no se llevaran a cabo durante las horas de servicio
de un empleado (salvo que se disponga lo contrario en este Acuerdo o segtn lo
permita o indique el Distrito).

Los representantes autorizados de la Asociacién podran realizar transacciones
oficiales de la Asociacion en la propiedad escolar durante las horas no laborales
de los empleados (a menos que las partes acuerden lo contrario) siempre que no
haya interferencia con el funcionamiento normal de la escuela o interrupcién del
programa de instrucciéon. Los representantes de la asociacién notificaran a la
oficina de la escuela o al administrador de la escuela cuando lleguen al plantel.

El Distrito reconoce el derecho de la Asociacién a presentar una queja
relacionada con sus derechos bajo este Acuerdo.

The District will provide the Association with three (3) complete copies of each
RUSD Board of Trustees meeting agenda.

El Distrito proporcionard a la Asociacién acceso a un disee conteniende las
politicas y regulaciones administrativas del Distrito, incluidas todas las
revisiones y actualizaciones.

El Distrito proporcionara a la Asociacién una lista actualizada de miembros de la
unidad de negociacion, sitios de trabajo designados, horarios de salarios y la lista
de antigiiedad clasificada mas actual. Los nombres, direcciones, titulos de los
puestos, sitios y ntimeros de teléfono de todos los miembros de la unidad se
proporcionaran a la Asociacién, sin costo, a mas tardar el 1 de noviembre de cada
afio escolar. equis ' jei

ML P ) - o ataabal FalaPa Pl - = - o - o Fa
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12.

13.

14.

El Distrito proporcionar4 una copia del acuerdo de negociacién colectiva actual,
con los cambios y actualizaciones de la siguiente manera:

a. Treinta sesenta (30 60) copias al Presidente de la Asociacién

b. Una copia a cada plantel o departamento del Distrito con su ubicacién para
dar a conocer a los empleados clasificados

¢. Una copia para ser colocada en el sitio web del distrito

La Asociacion serd invitada a la presentacion del taller de presupuesto a la Mesa
Directiva.

Se establecerd un comité conjuntamente con el Departamento de Gestién de
Riesgos y Seguridad de Distrito / Asociacién.

ARTICULO VII: ACHERPO-EQUITATIVO SEGURIDAD DE LA
ASOCIACION

Ta.

DEDUCCION DE NOMINA DE MEMBRESIA

Cualquier miembro de la unidad que sea miembro de la Asociacién, o que haya
solicitado la membresia, puede debe firmar y entregar-alrepresentante
designade-de la Asociacion del-Bistrite una solicitud que autorice la deduccién
de las cuotas de membresfa unificadas y las evaluaciones de la Asociacién del
pago de los miembros de la unidad. Dichaauterizacién-continuard-vigente hasta
que-elmiembre-delaunidadlarevoque poreserite. De conformidad con dicha
autorizacion, el Distrito deducira las cuotas de la orden de pago de salario
regular del miembro de la unidad cada mes de acuerdo con la estructura de
cuotas de la Asociacion.

Dicha deducci6n se realizara solo con previa notificacién de la Asociacién al
representante designado del Distrito. La Asociacion proporcionara una
notificacién por escrito al Distrito de cualquier miembro de la unidad que sea
miembro de CSEA y su Subsidiaria 203, o que haya solicitado la membresia y
que haya autorizado la deduccién de las cuotas de membresia unificadas, las
tarifas de iniciacion y las evaluaciones generales en la Asociacién.

(Ref. K 5.3)



2e.

IMPLEMENTACION

El Distrito implementara para cualquier empleado una deduccién mensual de
cuotas de la Asociacién tan pronto como sea razonablemente posible, pero en

ningtn caso méas de dos ciclos de némina veinte-(20)-dias-hébiles después de

someterila,

NOTIFICACION DE CUOTAS DE SUBSIDIARIA LOCAL

La Asociacién deberd, antes del 30 de junio de cada afio, notificar por escrito al
Distrito y a todos sus miembros sobre el monto de las cuotas y los meses en que
se deduce la membresia en la Asociacion.

EVALUACIONES

Si la Asociacién desea implementar una evaluacién, debera notificar al Distrito al
menos veinte (20) dfas antes de la emisi6n de la (s) garantia (s) de némina
afectada del monto de la evaluacién.
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9.

La Asociacién acuerda proporcionar cualquier informacién que el Distrito
necesite para cumplir con las disposiciones de este Articulo.

El Distrito acuerda remitir las cuotas de membresia y las deducciones de tarifas
de representacién a la Asociacién cada mes y proporcionar una lista alfabética de
todos los miembros de la unidad para quienes se han realizado deducciones. El
Distrito no serd responsable ante el empleado o la Asociacién, ni tendra ninguna
responsabilidad por estos fondos mas alla de la transmisioén de acuerdo con el
Acuerdo.

MANTENER INDEMNE

La Asociacién indemnizar4, defenderd y mantendra indemne al Distrito, a la
Mesa Directiva del Distrito, incluyendo a cada Miembro individual de la
Directiva y a los empleados que acttien dentro del alcance de su empleo, agentes
y representantes del Distrito contra cualquier reclamo, demanda y pleito u otras
formas de responsabilidad, que incluyen, entre otros, dafios, sentencias,
honorarios, multas, costos judiciales, honorarios de abogados, sanciones o
adjudicaciones resultantes de cualquier tribunal u orden, sentencia o acuerdo
PERB que resulte de una accién contra el Distrito en razén de, o como resultado
de, la operacién de este Articulo, excepto en los casos en que la Asociacién
busque reparacion por el incumplimiento del Distrito de cumplir con la
operacion de este Articulo. La Asociacién asumira todos los costos razonables de
defenderse contra cualquiera y todos los reclamos, demandas, pleitos u otras
formas de responsabilidad, incluidos, entre otros, costos judiciales, honorarios de
abogados y todos los demaés costos de litigios.

RESPONSABILIDAD DE LA ASQCIACION

Al comienzo de dicha accién legal, la Asociacion tendrs el derecho exclusivo de
decidir y determinar si cualquier reclamo, responsabilidad, demanda o juicio
formulado o presentado contra el Distrito o la Asociacién debido a dicha accién
se comprometerd, resistird, defenderd o no, juzgada o apelada. La decision de la
Asociaci6n al respecto serd definitiva y decisiva para todas las Partes protegidas
por este Articulo.

RESPONSABILIDAD DEL DISTRITO

a. Dentro de los diez (10) dias del servicio adecuado de un reclamo, demanda,
pleito u otra accién legal contra cualquier Parte protegida, el Distrito
informara a la Asociacién y le proporcionara copias de cualquier documento
recibido como resultado de la accion legal. A solicitud, el Distrito
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proporcionara al asesor legal de la Asociacién documentos e informacién
razonablemente relacionados con la defensa.

#:b Tras la autorizacién por escrito apropiada del empleado, el Distrito
deducird del salario de cualquier empleado y realizara el envio
correspondiente de anualidades, cooperativas de ahorro y crédito, ahorros,
donaciones caritativas aprobadas por el Distrito y programas de seguro, o
cualquier plan acordado mutuamente por el Distrito y la Asociacién.

ARTICULO X: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El Distrito acuerda adherirse al concepto de disciplina progresiva y remediacién. La
disciplina progresiva puede incluir las siguientes acciones, pero puede saltar pasos
dependiendo del desempefio / conducta del empleado:

1. Advertencia (s) verbal (es)
2. Resumen de conferencia

3. Advertencia (s) por escrito
4. Reprimenda (s) por escrito
5. Suspension sin paga

6. Rescision

Los empleados tendran derecho a adjuntar una refutacién o respuesta por escrito a un
resumen de conferencia, una advertencia por escrito o una reprimenda por escrito.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

1. Un empleado clasificado permanente puede ser degradado, suspendido o
despedido por el Superintendente o su designado solo por una causa, segiin lo
dispuesto en los procedimientos establecidos en este documento. Esta politica no
se aplicara a los despidos por falta de trabajo o fondos. El término "disciplina”, a
los efectos de esta politica, significard una suspensién sin pago, degradacién
involuntaria (excepto despido) o rescision.

EXCLUSION DE EMPLEADOS EN PROBACION

2. Las disposiciones de esta politica se aplicaran a los empleados permanentes. Los
empleados en periodo de prueba estan sujetos a medidas disciplinarias sin
apelacién, que pueden incluir el despido a discrecién exclusiva del Distrito.

El resto del lenguaje en el Articulo X seguird siendo el mismo.
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ARTICULO XI: REEMPLAZO O REPARACION DE
PROPIEDAD PERSONAL DEL EMPLEADO

El Distrito reservaré anualmente una cantidad suficiente para reembolsar a un
empleado bajo los términos de este Articulo. El Distrito puede pagar reembolsar
del costo de reemplazar o reparar la propiedad de un empleado, como anteojos,
audifonos, dentaduras postizas, relojes, teléfonos celulares o prendas de vestir
que el empleado o los vehiculos necesariamente usan o llevan, cuando dichos
articulos estén dafiados en el cumplimiento del deber sin culpa del empleado o si
dicha propiedad es robada del empleado por robo o robo mientras el empleado
estd en el cumplimiento del deber.

El Distrito puede reembolsar a un empleado por la pérdida, destruccion o dafio
por incendio provocado, robo o vandalismo de propiedad personal utilizada en
las escuelas u oficinas sujetas al parrafo "c" a continuaci6n.

Si los articulos se dafian irreparablemente o se los roban, se puede pagar
reembolsar el valor real de dichos articulos. El valor de dichos articulos se
determinaré a partir del momento del dafio a los mismos o del robo, e incluiré la
asignacién normal para la depreciacion. Cada reclamo de un empleado sera
juzgado por sus méritos individuales.

5. Pages Reembolsos se basaran en lo siguiente:

a.

No se realizard ningtin page-reembolso por ningun articulo que tenga un valor
de menos de diez délares ($10.00) en el momento del dafio o robo, ni se realizara
ningan page-reembolso por reparaciones de menos de diez délares ($10.00). El
page reembolso maximo por cualquier pérdida no excederd de guinientos
setecientos cincuenta délares ($-500:00 750.00). El pago-reembolso estara sujeto
a la disponibilidad de fondos autorizados por la Directiva Educativa para este
propésito especifico.

El empleado debera presentar una sohc1tud por escrito de reembolso por danos
a la propiedad ante el Dize : H6R =50 o B e
Administrador de Gestién de Rlesg_ dentro de Ios tremta (30) d1as de la fecha
de la pérdida y debera estar firmada por el empleado y el Supervisor Inmediato.
El Distrito puede revisar y / o investigar cualquier solicitud de reembolso segtin
lo considere necesario antes de otorgar el reembolso.

El reembolso por pérdida, destruccion o dafio por incendio provocado, robo o
vandalismo de bienes personales utilizados en las escuelas u oficinas se
proporciona solo cuando se dio la aprobacién para el uso de los bienes
personales en las escuelas u oficinas antes de que la propiedad fuera entregada
a la escuela u oficina y cuando el valor de la propiedad fue acordado por escrito
por la persona que trajo la propiedad, el Supervisor inmediato y el Pirector-de
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Ries IESEOS,

El reembolso por dafios al vehiculo se limitar4 al reembolso del page-reembolso
del monto deducible de la poliza de seguro del empleado que no exceda de
quinientos doélares ($ 500.00), por dafios resultantes de actos maliciosos de otros
mientras un vehiculo estd estacionado e-eanejade en o cerca de la escuela o en
el sitioc de actividades autorizadas del Distrito. La colisién, el robo de un
vehiculo, cualquier equipo opcional conectado al mismo, cualquier propiedad
personal dentro del vehiculo, como una radie—tapacubes—o-cinta—de—casete;

, ¥ los dafios a un vehiculo como resultado del robo
real del vehiculo estan especificamente excluidos de esta cobertura. El dafio al
vehiculo de un empleado causado por una colisién debido a la negligencia del
Distrito no se excluira de la cobertura conforme a este Articulo.

Cuando el reclamo involucra un vehiculo o un robo de propiedad, se debe
informar a la policia y se debe incluir el ndmero del informe policial en el
reclamo.

El empleado debe asignar al Distrito el derecho de subrogacién en la medida de
cualquier pagereembolso realizado por el Distrito.

Las recomendaciones para los pages—reembolsos seran hechas por el
Superintendente y su decisi6n sera definitiva. La decisién de denegar el pago
no serd arbitraria ni caprichosa y cualquier denegacién incluira los motivos de
la denegacion.

ARTICULO XII: LICENCIAS DE PERMISO

PROVISIONES GENERALES

1.

A menos que se indique especificamente lo contrario, todas las licencias se
otorgan sin pago o beneficios y no se acreditardn en el momento del servicio. Los
empleados deberdn mantener, pero no aumentar, la licencia por enfermedad
ganada o cualquier otro derecho. Esta disposicién no altera los derechos de
licencia de los empleados cubiertos en este acuerdo o disponibles para ellos a
través de la ley estatal y federal.

A menos que se acuerde lo contrario antes de tomar un permiso, los empleados
que regresan tendrdn derecho a regresar al primer puesto vacante en la
clasificacién que se tenfa en el momento en que se otorgé el permiso. Al regresar
al servicio, el empleado ser4 colocado en la colocacién del escalon salarial al que
el empleado habria tenido derecho en el momento en que se otorgo6 la licencia. El
tiempo de licencia no remunerado no se contar4 para fines de la escala de avance.
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Para cualquier licencia que implique enfermedad, accidente, embarazo u otros
problemas médicos, el Superintendente puede requerir una declaracién por
escrito del médico o médico tratante.

En el caso de que el médico o el médico de un empleado sean de la opinién de
que dicho empleado es capaz de cumplir con sus deberes, pero el médico o
médico designado por el Distrito sea de una opini6én contraria, el empleado sera
examinado por un tercer médico imparcial o médico cuya opinién médica sea
concluyente y decisiva sobre el tema de la capacidad fisica o mental del
empleado para continuar en el desempefio de sus funciones. El empleadoy / ola
Asocjacion deberéan aprobar al tercer médico o doctor de una lista provista por el
Distrito. El Distrito correra con los gastos de cualquier examen realizado por un
tercer médico o médico imparcial.

El Distrito puede remover a lIos empleados de sus funciones si su capacidad fisica
o mental los hace incapaces de realizar las tareas asignadas. Se considerara que
esta condicién existe si: (a) su desempefio disminuye sustancialmente; y (b) un
médico o psiquiatra designado por el Distrito concluye que no puede continuar
con sus deberes.

Una ausencia prolongada del servicio que no califica bajo ninguna politica de
licencia autorizada puede considerarse abandono del empleo.

El empleado debera proporcionar, previa solicitud del Distrito, verificacién
adicional del uso de cualquier disposicion de licencia de acuerdo con los
requisitos aplicables en este Articulo.

Las asignaciones de tareas livianas para los empleados que incurran en lesiones o
enfermedades industriales o no industriales se realizaran a discrecién del
Distrito. Dichas asignaciones se basaran en la disponibilidad de trabajo a la luz
de las restricciones médicas establecidas y / o las necesidades del Distrito /
Departamento. Para enfermedades o lesiones no industriales, las asignaciones de
trabajo liviano se basaran en las restricciones médicas y las funciones esenciales
de la asignacién de trabajo regular del empleado. Para lesiones o enfermedades
industriales y no industriales, el Distrito explorara adaptaciones razonables a
través del proceso interactivo de manera oportuna. La asignacién del servicio
liviano se realizard de manera justa y equitativa, y no excedera de sesenta (60)
dias hébiles.

Ni la Asociacién ni el empleado pueden presentar una queja con respecto a
cualquier problema relacionado con la asignacién o no asignacién de tareas
ligeras.

Todos los empleados clasificados deben informar todas las ausencias, excepto las
vacaciones, al sistema de registro de ausencia/sustituto. Las horas por la
ausencia se deduciran inmediatamente de la cuenta del empleado. Todos los
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empleados clasificados tendran la oportunidad de revisar y certificar su
declaracién jurada de ausencia. En caso de que el empleado no firme dentro de
los 10 dfas a partir de la fecha de la ausencia, el Distrito publicar4 la ausencia y
notificaré al empleado del ajuste necesario a la némina del empleado.

LICENCIA/AUSENCIA POR ENFERMEDAD

1.

Los empleados a tiempo completo acumularan licencia por enfermedad a razén
de un (1) dfa por mes. Los empleados a tiempo parcial acumularan licencia por
enfermedad a la misma tasa, pero a prorrata.

Un empleado que ejerza la provision de licencia por enfermedad deber4 notificar
al Supervisor inmediato o la persona designada de su necesidad de estar ausente
del servicio tan pronto como se sepa anotando la ausencia en el sistema de
registro de ausencia/sustituto, pero en ningiin caso més tarde de la notificacién
razonable necesaria para asegurar servicios de sustitutos. La notificacién aqui
descrita también incluird una estimacién de la duracién esperada de la ausencia.

Un empleado puede usar, en cualquier afio calendario, su licencia por
enfermedad para atender la enfermedad de un hijo, padre o cényuge.

La licencia méxima que un empleado puede usar para los fines establecidos en el
parrafo tres (3) anterior ser4 la cantidad de licencia que dicho empleado acumule
en un perfodo de seis (6) meses de conformidad con el parrafo uno (1) anterior.

La licencia por enfermedad, como se usa en el parrafo cuatro (4) anterior, se
define como incrementos acumulados de licencia compensada por las siguientes
ausencias: enfermedad, lesién o afeccién médica del empleado (ya sea fisica o
mental), obtencién de diagndstico profesional o tratamiento de una condicién
meédica u otra razén médica como el embarazo o la obtencién de un examen
fisico.

El empleado puede utilizar cualquier crédito de licencia por enfermedad no
utilizado para fines de licencia por enfermedad sin pérdida de compensacién.

Los empleados tendrdn derecho a beneficios de licencia por enfermedad
extendidos por 100 dias hébiles que se pagaran al 50% del salario del miembro de
la unidad cada afio fiscal siempre que el empleado proporcione una declaracién
escrita de su médico que verifique la enfermedad o lesién. Esta verificacién debe
proporcionarse antes de que se autoricen los beneficios de licencia por
enfermedad extendida. Los 100 dias habiles se ejecutarén simulténeamente con la
baja por enfermedad regular del miembro de la unidad durante los primeros 24
dias (en funcién de un empleado de 12 meses; estos dias se prorratearan en
funcién de los empleados que trabajen menos de 12 meses).
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El resto de los 100 dias hébiles no se utilizar4 hasta después de que el empleado
haya agotado su licencia regular por enfermedad. Las vacaciones, dias festivos y
tiempo de compensacién no se incluirdn en el periodo de 100 dfas hébiles. Los
empleados, a su eleccién, pueden coordinar la licencia por enfermedad o las
vacaciones con el resto de los 100 dfas hébiles.

El Superintendente o su designado pueden, cuando esté justificado, ordenar al
empleado que sea examinado por un médico seleccionado por el Distrito sin
costo alguno para el empleado. Si el examen concluye que la ausencia no se debe
a una enfermedad o lesibn personal, o que la enfermedad no es Io
suficientemente grave como para justificar la ausencia continua, entonces el
Superintendente o la persona designada pueden, después de avisar al empleado,
negarse a otorgar maés licencias.

Si un empleado ha agotado su licencia por enfermedad y/o ha establecido un
patron documentado de ausencias, se considerara que ese empleado ha abusado
de su licencia por enfermedad, siempre que dicha licencia por enfermedad
utilizada no pueda justificarse (por ejemplo, pero no limitado a, prueba escrita de
un médico tratante).

a. Los patrones de absentismo mencionados anteriormente incluirdn el uso
de licencia por enfermedad en o directamente después de los dfas de
pago, antes o después de los fines de semana y feriados, y la repeticion de
los mismos dias libres.

b. La licencia por necesidad personal debe ser aprobada no menos de dos (2
dias habiles antes de la fecha de inicio solicitada de la licencia, excepto que
un empleado deberd informar al supervisor inmediato lo antes posible
para la licencia por cualquiera de las siguientes razones: (Aviso: La
verificacion puede ser solicitada por el Supervisor inmediato):

1. Enfermedad grave de un miembro de la familia inmediata (como se
define en la licencia por duelo).

2, Accidente que involucra al empleado o la propiedad del empleado, o la
Persona o propiedad de un miembro de la familia inmediata del
empleado (como se define en Permiso de luto). Esto también incluird un
peligro inminente para el hogar del empleado ocasionado por un factor
como inundacién, incendio u otros desastres naturales.

3. Una condici6n o circunstancia fuera del control del empleado que hace
imposible que dicho empleado llegue a su Iugar de asignacién.

C. El Supervisor inmediato no estara obligado a otorgar vacaciones en lugar
de una solicitud inicial de necesidad personal cuando no se hayan seguido
los procedimientos para solicitar la necesidad personal. Todas las
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10.

11.

vacaciones deben ser aprobadas por adelantado por el Supervisor
inmediato y se deben hacer cumplir de manera uniforme. En tales casos, la
ausencia del empleado se considerard "Permiso sin pago" no aprobado

(LWOP).

Cuando sea préctico, cada empleado debe llamar "en persona" para
informar cualquier ausencia por necesidad personal o licencia por
enfermedad.

El Supervisor inmediato antes de imponer medidas disciplinarias por
ausentismo excesivo, tardanzas o abuso de licencia por enfermedad,
debera asesorar al empleado. Se le dar4 a un empleado la oportunidad de
revisar y explicar su registro de asistencia.

Cuando sea préctico, las citas médicas (incluyendo odontologia,
fisioterapia o asesoramiento) se programaran fuera del horario laboral.

En caso de que un empleado, debido a enfermedad o lesion, esté ausente
por més de cinco (5) dias habiles consecutivos, o en el caso de que el
registro de trabajo de un empleado refleje un historial de ausencias breves
pero repetidas debido a una enfermedad, el Superintendente puede
requerir consultar con un empleado y/o ser examinado por un médico
designado por el Distrito y por cuenta del Distrito.

Todos los empleados deberan proporcionar al Distrito la verificacién de la
ausencia del servicio debido a una enfermedad o lesi6n notificando la ausencia /
al sistema de registro/sustituto y de acuerdo con las disposiciones generales de
este Articulo. Las verificaciones normales se realizaran de la siguiente manera:

a.

La verificacién de ausencia por enfermedad o lesién sera provista por el
empleado por medio de una declaraci6n escrita que verifique dicha
ausencia. Dicha declaracién se presentara al Supervisor inmediato del
empleado en un formulario prescrito por el Distrito.

La verificacién de ausencia por enfermedad o lesién por un periodo
consecutivo de mds de cinco (5) dias hébiles puede ser requerida mediante
una declaracion escrita del médico o médico tratante,

El Distrito pondrd a disposicion de cada empleado clasificado: (a) su total
acumulado de licencia por enfermedad y (b) su derecho de licencia por
enfermedad para el afio. Dicha informacién se proporcionara a mas tardar el 1 de
septiembre de cada afio. El Distrito proporcionard a cada plantel y/o
departamento una computadora/quiosco designado para dicho uso.

LICENCIA POR CATASTROFES
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Un miembro de la unidad de negociacién permanente que sufre una enfermedad o
lesi6n que se espera incapacite al empleado por un periodo prolongado de tiempo (mé4s
de diez (10) dias hébiles), o cuyo miembro de la familia estd incapacitado por una
enfermedad o lesi6én cuya incapacidad requiere que el empleado tome tiempo libre del
trabajo por un perifodo prolongado de tiempo (mas de diez (10} dias h4biles) para cuidar
a ese miembro de Ia familia, y tomar dicho tiempo libre prolongado del trabajo crea una
dificultad financiera para el empleado porque él o ella ha agotado toda su licencia por
enfermedad y otro tiempo libre pagado, seré elegible para usar el plan catastréfico de
licencia por enfermedad sujeto a las restricciones y condiciones descritas a continuacién.

La verificacién de la existencia de una enfermedad o lesién catastréfica en forma de una
declaracién médica vilida del médico tratante debe presentarse al Departamento de
Personal antes de que un empleado pueda ser elegible para cualquier beneficio bajo
estas disposiciones.

Una vez que se verifique la elegibilidad de acuerdo con el ntmero 2 anterior, se
aprobard la transferencia de los créditos de licencia acumulados bajo estas disposiciones.

La solicitud de donaciones a un miembro de Ia unidad especificamente nombrado debe
ser hecha inicialmente en el plantel o departamento por el Coordinador designado en un
formulario proporcionado por el Distrito. Si no se obtiene un namero suficiente de
donaciones para el miembro de la unidad, se debe contactar a los amigos especificados
del miembro de la unidad. Si todavia hay un ntmero insuficiente de donaciones,
entonces las solicitudes pueden solicitarse en todo el distrito.

Los empleados permanentes pueden donar sus créditos por tiempo de enfermedad
(médximo de dos (2) dias por afio escolar) a cualquier otro empleado permanente del
Distrito.

El miembro de la unidad donante debe ser permanente, no probatorio o temporal.
Los nombres de Jos donantes se mantendréan confidenciales incluso para el beneficiario.

Las donaciones se utilizaran sobre una base de "primer donado, primero recibido". Si no
se utilizan todos los dias donados, los formularios en exceso no se enviaran para la
deduccién por baja por enfermedad. El Distrito no deberd mantener un "banco" de
licencia por enfermedad "sobrante".

La cantidad méxima de tiempo que se pueden usar los créditos de licencia donados sera
de treinta (30) dias habiles. La aprobacién por un periodo prolongado de tiempo se
manejara caso por caso.

LICENCIA POR MATERNIDAD

Los empleados cubiertos por este Acuerdo tendran derecho a usar la licencia por
enfermedad, como se establece en este Acuerdo, para discapacidades causadas o
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contribuidas al embarazo, aborto involuntario, parto y recuperacion del mismo.
La licencia por enfermedad no se utilizar4 para el cuidado de nifios, la crianza de
nifios o la preparacién para el parto.

La duraci6n de dicha licencia de maternidad, incluida la fecha en que comenzara
la licencia y la fecha en que se reanudarédn los deberes de la empleada con el
distrito, seran determinados por el médico de la empleada.

Cuando Ia licencia por enfermedad se ha agotado, los empleados pueden tener
derecho a irse sin paga. Todos los beneficios adicionales pueden extenderse a
expensas del empleado hasta el final del afio escolar, si la compafifa de seguros lo
aprueba. La fecha en que el empleado reanudara sus funciones se determinara de
conformidad con el Articulo XII, Disposiciones generales, Secciones 4 y 5.

LICENCIA MILITAR

1.

Un miembro de la unidad tendr4 derecho a cualquier licencia militar exigida por
la ley y conservard todos los derechos y privilegios otorgados por la ley
derivados del ejercicio de dicha licencia militar.

LICENCIA POR ACCIDENTE INDUSTRIAL Y ENFERMEDAD

1.

La Licencia por Accidente Industrial y Enfermedad se otorgara por enfermedad o
lesion incurrida dentro del curso y alcance de las tareas asignadas de un
empleado.

Un empleado deber4 informar cualquier enfermedad o lesién relacionada con el
trabajo en el formulario apropiado del Distrito al Supervisor inmediato dentro de
las veinticuatro (24) horas posteriores al conocimiento de que la enfermedad es
un supuesto accidente o enfermedad industrial. Para calificar para la cobertura
de Licencia por Accidentes Industriales o Licencia por Enfermedad, un empleado
que reclama dicha licencia puede ser requerido ser examinado por un médico
identificado por el Distrito.

REQUISITOS

a. El permiso permitido seré por no mas de sesenta (60) dias en un (1) afio
fiscal por la misma enfermedad o accidente durante el cual el empleado
hubiera estado realizando trabajo para el Distrito.

b. Las vacaciones permitidas no se acumularan de afio en afio.
C. La licencia por accidente industrial o enfermedad comenzara el primer dia

de ausencia.
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d. El Permiso por Accidente Industrial o Enfermedad se reducira a un (1) dia
por cada dia de ausencia autorizada, independientemente de la
indemnizacién por discapacidad temporal.

e. Cuando un Permiso de Accidente o Enfermedad Industrial se superpone
en el préximo afio fiscal, el empleado tendra derecho a la cantidad de
permiso no utilizado debido a la misma enfermedad o lesién.

f. Cualquier empleado que reciba beneficios como resultado de esta seccién,
durante los periodos de lesién o enfermedad, permanecera dentro del
Estado de California a menos que el Superintendente autorice viajar fuera
del estado.

g. Durante cualquier licencia industrial pagada, el empleado endosar4 al
Distrito los cheques de indemnizacién por discapacidad temporal
recibidos a causa de su accidente o enfermedad industrial. El Distrito, a su
vez, emitira al empleado garantias de sueldo apropiadas para el pago del
salario del empleado y deducira la jubilacién normal, otras contribuciones
autorizadas y la indemnizacién por discapacidad temporal, si la hubiera,
realmente pagada y retenida por el empleado por los periodos cubiertos
por tales garantias salariales.

h. Al concluir esta licencia industrial, un empleado puede utilizar cualquier
beneficio de licencia por enfermedad disponible, siempre que la
utilizacién de la licencia por enfermedad cuando se combina con cualquier
indemnizacién por discapacidad temporal no exceda el cien por ciento
(100%) de la compensacién normal del empleado.

4. Un empleado que regrese al servicio después de un Permiso de Accidente
Industrial o Enfermedad debe presentar una autorizacién del médico autorizado
que certifique la capacidad del empleado para volver a su clasificacién de
posicion sin perjudicar el bienestar fisico y emocional del empleado (consultar
Articulo XII, Disposiciones generales, Seccion 5).

5. En caso de que un trabajador lesionado no pueda regresar a su clasificacién
actual, se considerard la transferencia médica a un puesto vacante en una
clasificacién diferente siempre que cumpla con los requisitos minimos para el
puesto.

6. Para ser elegible para licencia bajo esta seccién, el miembro de la unidad debe
haber obtenido previamente un estado de trabajo permanente con el Distrito.

LICENCIA POR DUELO

1. El propésito de la utilizacién de la licencia por duelo sera por la muerte de un miembro
de la familia inmediata del empleado. Los miembros de la familia inmediata del
empleado se definen como madre, suegra, madrastra, padre, suegro, padrastro, esposo,
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esposa, pareja doméstica registrada, hijo, hijastro, hijo, hija, hijastra, nuera, hermano,
hermana, tia o tio, cufiado, cufiada, hermanastro, hermanastra, abuela, abuelo, nieto del
empleado o nieto del cényuge del empleado, o cualquier familiar que viva en el hogar
inmediato del empleado. Las relaciones legales o consanguineas anteriores se aplican al
conyuge o parejas de hecho registradas. En circunstancias extraordinarias, el
Superintendente puede, a su discreci6n, otorgar Permiso por fallecimiento en caso de
muerte fuera de la familia inmediata.

A un empleado se le otorgard hasta tres (3) dias de licencia por fallecimiento por la
muerte de un miembro de la familia inmediata del empleado. Sin embargo, a un
empleado se le otorgaran cinco (5) dias de licencia por fallecimiento por la muerte de un

cényuge/hijo.
Un empleado que ejerza esta disposicién de licencia deberd notificar al Supervisor

inmediato o al Superintendente asociado correspondiente Io antes posible e indicar la
duraci6én esperada de la ausencia.

Si se requiere un viaje prolongado o circunstancias extenuantes, el empleado puede
solicitar al Superintendente una extensién de hasta dos (2) dias adicionales en esta

licencia.

Inmediatamente después de regresar al servicio activo, el empleado debera completar el
formulario de ausencia apropiado y presentarlo al Supervisor inmediato.

El resto del lenguaje en el Articulo XII seguird siendo el mismo.

ARTICULO XV: TRANSFERENCIAS & VACANTES

Los siguientes criterios se utilizar4n en consideracién de las transferencias:

1.

2.

Las necesidades y la operacién eficiente del Distrito.

La contribucién que el empleado puede hacer en el nuevo puesto.

Las calificaciones, incluida la experiencia y la capacitacién reciente del miembro
del personal en comparacién con las de otros candidatos, tanto para ocupar el

puesto como para el puesto vacante.

La recomendacién del Supervisor inmediato ante el cual el empleado es
actualmente responsable, y el Supervisor donde existe la vacante.

La preferencia del empleado.
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TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

1.

Cualquier empleado permanente cubierto por este Acuerdo puede solicitar una
transferencia a cualquier escuela o ubicacién dentro de su clasificacion
presentando una solicitud de transferencia en el formulario apropiado del
Distrito. Las solicitudes de transferencia presentadas correctamente se

consideraran administrativamente y seran validas perun-{1}-afie-a—partirdela

fecha-hasta el 30 de junio del afio fiscal presentado a los Servicios de personal.

En caso de que haya solicitudes de transferencia en el archivo de una vacante, se
requerird que el Supervisor inmediato entreviste a todos los empleados que
tengan solicitudes de transferencia en el archivo.

La presentacion de una solicitud de transferencia es sin perjuicio del empleado y
no pondrd en peligro la asignacién actual. El empleado puede retirar una
solicitud de transferencia por escrito en cualquier momento antes de la
notificacién oficial de aprobacién de la transferencia.

El Superintendente Asociado apropiado debera notificar oficialmente al
empleado y al (los) Supervisor (es) sobre la disposicién de la solicitud de
transferencia voluntaria.

Siempre-que-sea-pesible Las vacantes que ocurran serén deben notificarse a los

empleados que hayan presentado una solicitud de transferencia. Si el Distrito no
tiene noticias del empleado dentro de los siete (7) dfas, procedera a ocupar el
puesto. La informacién sobre las vacantes que ocurran se pondra a disposicién
de los empleados interesados comunicandose con los Servicios de personal.

El resto del lenguaje en el Articulo XV seguird siendo el mismo.
ARTTC@O XVI: RECLASIFI CACI ON

La reclasificacién se define como una acumulacién gradual o un cambio repentino y
permanente de deberes y responsabilidades que han sido asignados por el Distrito y que
son nuevos en la descripcién actual del puesto.

La reclasificacién de puestos no es una recompensa para un miembro de la unidad por
su excelente desempefio o alta antigiiedad dentro de una descripcién de trabajo.

La reclasificacién no es apropiada basada tinicamente en el aumento del volumen de
trabajo, el excelente desempefio de las tareas laborales, la antigliedad o las habilidades
inusuales/tnicas del miembro a menos que el puesto requiera dicho uso de habilidades.

Si un miembro de la unidad cree que su puesto necesita una revisién, el empleado
deberd completar el formulario de solicitud correspondiente y enviarlo al Supervisor
inmedijato del empleado para que haga comentarios del 1 de septiembre al 15 de
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octubre. El empleado también deberd presentar un formulario de Notificacién de
Reclasificacién al Departamento de Personal antes del 16 de octubre. El supervisor
enviara el formulario completo al Jefe del Departamento antes del 1 de noviembre para
su revisién y comentarios. El Jefe del Departamento enviard el formulario completo al
Administrador de Personal antes del 15 de noviembre.,

Al recibir la solicitud del Administrador de Servicios de Personal, se enviarédn
copias de la (s) solicitud (es) a la Asociaci6n y se programara una reunién para el
15 de enero. Dicha reunién incluiréd al miembro de la unidad, su supervisor
inmediato, Representante (s) de la Asociacién y el Administrador de Personal y
/0 su designado.

Después de la reuni6n a la que se hace referencia en el parrafo tres (3) anterior, el
Administrador de Servicios de Personal tendra hasta el 1 de febrero para
presentar sus conclusiones. Si el empleado no est4 satisfecho con las conclusiones
del Administrador de Personal, él/ella puede apelar ante el Comité de Apelacién
de Reclasificacion antes del 15 de febrero. El comité estara compuesto por dos (2)
miembros de CSEA, dos (2) miembros del Distrito y un miembro mutuamente
seleccionado por ambas partes de una lista mutuamente acordada, con
aprobacién por mayoria de votos. La lista se establecers antes del 1 de agosto de
cada afio escolar. El Comité se reunir4 una vez que se hayan recibido todas las
apelaciones de reclasificacién. La decisién del Comité serg definitiva y decisiva.

a. Cualquier empleado que presente una apelacion ante el Comité de

Apelacién de Reclasificacién recibira del Administrador de Servicios
de Personal copias del paguete de Reclasificacion completado 10

dias antes de la Reunion de Apelacién de Reclasificacion.

La reclasificacién de un puesto entrard en vigencia a partir del 16 de octubre del
afio escolar en que se presente la documentacién de reclasificacion.

Los titulares de puestos que han estado en una clase que ha sido reclasificada
seran reclasificados con su puesto.

Un empleado que haya solicitado una revisién de reclasificacién no sers elegible
para una reclasificacién posterior con su puesto por un perfodo de al menos un
(1) afio desde la solicitud inicial. Un empleado que ha sido reclasificado con su
puesto no ser4 elegible para una reclasificacion posterior por un perfodo de al
menos dos (2) afios a partir de la accién inicial.

Un empleado que recibe una reclasificacion a una clasificacién mas alta se
colocard en el mismo paso del nuevo rango de salario que el empleado estaba en
la clasificacion anterior. Posteriormente se producird un avance adicional en la
fecha de aniversario del empleado.
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10.

Las decisiones tomadas de conformidad con este articulo no estaran sujetas ni al
Procedimiento de Politica del Distrito ni al Procedimiento de Quejas de este
Acuerdo.

ARTICUL O XVII: TIEMPO CEDIDO

El Distrito proporcionaréd una cantidad razonable de tiempo cedido para no més
de siete (7) personas con el propésito de participar en sesiones de negociacién de
contratos. El-pertavez—del-equipo-puededeosiona: ke

El Distrito cederd permiso a los representantes de la Asociacién para los fines
indicados a continuacién:

a. Con el fin de reunirse y negociar: un méximo de cincuenta y seis (56) horas para cada
uno de los siete (7) representantes de la Asociacién,

b. Para el procesamiento de quejas: un maximo de sesenta y cuatro (64) horas para los
Representantes de la Asociacion.

c. El Distrito otorgara licencia pagada hasta un méximo de trescientas sesenta (360)
horas por afio calendario a los funcionarios de la Asociacién con el propésito de
asistir a las conferencias y reuniones de la Asociacién.

Més alla del Nivel 1, el tiempo cedido (en 2b arriba) se limitar4 tGinicamente a
representar a un tramite de queja en una conferencia con un administrador. De
ninguna manera esta limitacién incluira el uso de ese tiempo para asuntos tales
como recopilar informacién, entrevistar testigos o preparar una presentacion.

Las horas de trabajo anteriores son la cantidad méxima de tiempo que el Distrito
cederd a los Representantes de la Asociacién en cualquier afio escolar. La
Asociacion puede comprar tiempo adicional para sus Representantes que no
exceda las ochenta (80) horas adicionales por afio. La Asociacién pagard al
Distrito la tarifa actual de sustituto por cualquier tiempo utilizado bajo esta
disposicion.

Este tiempo cedido requerird la aprobacion previa del Superintendente. En
ningtin caso se aprobara este tiempo cedido por perfodos de menos de una (1)
hora en cualquier dfa laboral. Las reuniones de menos de treinta (30) minutos
celebradas en el lugar de trabajo no se cargaran contra este Articulo.
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El tiempo cedido utilizado a solicitud del Distrito y aprobado por el
Superintendente/Designado no se deducird de los dias mencionados
anteriormente.

ARTICULO XIII: VACACIONES

Todos los empleados deberan acumular vacaciones pagadas segiin este Articulo.
Los empleados a tiempo parcial acumularéan privilegios de vacaciones a prorrata.

a. Los empleados a tiempo completo obtendran privilegios de vacaciones a
razén de ocho (8) horas por mes trabajado durante los primeros cinco (5) afios
de empleo.

b. Los empleados a tiempo completo obtendrdn privilegios de vacaciones a
razén de diez (10) horas por mes trabajado comenzando el sexto afio de
empleo y continuando hasta el décimo (10) afio de empleo.

¢. Los empleados a tiempo completo obtendrén privilegios de vacaciones a
razén de doce (12) horas por mes trabajado comenzando el undécimo (11) afio
de empleo y continuando hasta el decimoquinto (15) afio de empleo.

d. Los empleados a tiempo completo obtendran privilegios de vacaciones a
razoén de catorce (14) horas por mes trabajado a partir del decimosexto (16)
afio de empleo.

Los cambios en la tarifa y el periodo de vacaciones acumuladas comenzaran en la
fecha de aniversario del empleado posterior al 1 de julio de 2016.

Se espera que los empleados permanentes de doce (12) meses tomen sus
vacaciones durante el afio devengado. Con el fin de planificar, los empleados de
doce meses presentaran un calendario de vacaciones tentativo a su supervisor /
administrador para su aprobacién antes del 1 de junio del siguiente afio escolar.
Cuando a un empleado se le niegan vacaciones, el Distrito debera proporcionar
una razén por escrito. Si el empleado cree que la razén no es justificable, puede
apelar ante el Director de Personal. Si el Director de Personal niega al empleado
y no se puede llegar a un acuerdo entre el Director y el empleado con respecto a
la programaci6n de vacaciones durante el afio escolar actual, el empleado puede
transferir el tiempo de vacaciones denegado al afio siguiente, sujeto al parrafo 3.
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de julio, cualquier vacacién que exceda la acumulacién del afio actual del empleado
mds los cinco (5) dias de vacaciones permitidos para ser transferidos al nuevo afio
fiscal se pagard a la tasa de pago regular del empleado. El pago de las vacaciones se
procesaria la 2.°némina de agosto posterior al final del afio fiscal.

Con la aprobacién previa por escrito de los Servicios de personal, el excedente de
vacaciones de un empleado puede exceder los cinco (5) dias como se indica en el
Articulo #3 anterior. El empleado deber4 presentar un plan de vacaciones obligatorio
antes del 15 de junio que incluya la fecha /fechas especificas y ei motive de mas de
cinco (5) dias para el préximo afio fiscal.

Los empleados que trabajen menos de doce (12) meses asignados tomaran vacaciones
durante las vacaciones de primavera e invierno. Cualquier saldo restante o parte del
mismo se puede tomar durante el afio escolar con la aprobacién previa del
administrador del plantel. Todas estas solicitudes deben presentarse no menos de cinco
(5) dias hébiles antes de la fecha de inicio solicitada de las vacaciones. El Distrito pagara
el saldo restante de vacaciones al final del afio escolar.

Ningtin empleado que trabaje menos de doce (12) meses puede trabajar durante las
vacaciones de primavera o invierno sin recibir la aprobacién previa de los Servicios de

personal.

Ningtin empleado en periodo de prueba puede tomarse vacaciones antes del tiempo que
se gana, a menos que el Distrito autorice por escrito lo contrario.

Todas las solicitudes de vacaciones deben ser aprobadas por adelantado por el
Supervisor inmediato.

ARTICULO XX: BENEFICIOS DE SALUD & BIENESTAR

El Distrito, mientras dure el Acuerdo, continuara poniendo a disposicién y
asumiré el costo de mantener el nivel actual de los beneficios grupales de seguro
médico, dental, de visién y de vida sujeto a las siguientes disposiciones:

a. Sin perjuicio de otras disposiciones establecidas en este documento,
cualquier miembro de la unidad que tenga una asignacién de trabajo
regular de cuatro (4) horas o més por dia tendra derecho a cobertura
grupal de salud, dental y de la vista a prorrata.

b. Se proporcionard seguro médico para los miembros de la unidad,
conyuges, dependientes y parejas de hecho. A partir del 1 de julio de 2016,
el plan médico de menor costo ofrecido por el Distrito servirad como limite
flexible y representa la contribuci6n méxima del Distrito para los planes
médicos. El plan de salud de menor costo constituird un copago de visita
al consultorio de diez (10) délares, un pago de la sala de emergencias de

(Ref. K 5.21)



cincuenta (50) délares, un copago de diez (10) doélares por recetas
genéricas y un copago de veinte (20) délares por recetas de marca.

A partir del 1 de julio de 2017, el plan de salud de menor costo constituirs
un copago de visita al consultorio de quince (15) délares, un pago de la
sala de emergencias de cincuenta (50) délares, un copago de quince (15)
dolares por un suministro de cien dias de recetas genéricas y un copago
de treinta (30) délares por un suministro de cien dias de recetas de marca.

El Distrito no implementar4 un plan de seguro menos costoso que el Plan
de Salud de Kaiser Foundation proporcionado a los miembros de la
Asociacion a menos que el nivel de beneficios sea igual o mayor que el
Plan de Salud de Kaiser Foundation proporcionado a los miembros de la
Asociacibn a partir de la fecha de implementacién. Antes de la
implementacién, se proporcionard una comparacion de los planes al
Comité de Salud y Bienestar y a la Directiva Fjecutiva de la Asociacion
para su consideraci6n y el Distrito brindara a la Asociacion la oportunidad
de reunirse y consultar sobre el plan,

El Distrito acuerda ademas mantener el Plan de Salud de la Fundacién
Kaiser como una opcién de compafifa de seguros para todos los
empleados clasificados.

Seguro dental, hasta un maximo de $2,500 (dentro de la red) y $2,000
(fuera de ]a red) para miembros de la unidad, conyuges, dependientes y
parejas de hecho. La cobertura de ortodoncia para miembros de la unidad,
conyuges, dependientes elegibles y parejas de hecho sera de hasta $ 1,500,
El deducible fuera de la red sera de $100.

Cobertura de la vista para miembros de la wunidad, cényuges,
dependientes y parejas de hecho al nivel de servicio actual. Los miembros
de la unidad que eligen ver a un optometrista/ oftalmélogo fuera del plan
de salud para un examen de la vista pueden optar por inscribirse en el
plan de compra.

Cobertura de seguro de vida a término grupal para miembros de la
unidad que tienen una asignacion de trabajo regular de cuatro (4) horas o
més ($50,000 con muerte accidental y desmembramiento).

Los miembros elegibles de la unidad deben inscribirse en los planes de
seguro médico, dental, de visién y de vida dentro de los treinta (30) dias
de elegibilidad. Después de la inscripcion inicial, cualquier cambio en el
estado de la vida, es decir, por matrimonio, divorcio, nacimiento o la
adopcién de un nifio deben realizarse dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la ocurrencia. Si el miembro de la unidad no se inscribe
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dentro de treinta (30) dias, los planes entrarén en vigencia la préxima
oportunidad de inscripcién disponible.

Un "monto limitado" es la contribucién maxima del Distrito a las primas
del plan médico proporcionadas a los miembros de la Asociacién, que
cambiara si hay un cambio en el costo de la prima del plan médico de
menor costo ofrecido por el Distrito a los miembros de la Asociacién.

Cualquier empleado en la unidad de negociacién que esté en un plan de salud
pagado por el Distrito es elegible para recibir los mismos beneficios de salud que
los empleados regulares después de la jubilacién en las siguientes condiciones:

a.

El empleado ha alcanzado la edad de cincuenta y cinco (55) afios con
quince (15) o més afios de servicio como empleado del Distrito.

Los empleados deben estar recibiendo beneficios de jubilacién mensuales
del Sistema de jubilacién de empleados pablicos.

El individuo era un empleado del Distrito inmediatamente antes de
retirarse.

La cobertura de un plan de salud pagado por el Distrito finalizar4 cuando
el empleado retirado cumpla 65 afios.

Un jubilado en el plan de salud pagado por el Distrito que se mude del
drea atendida por ese plan y luego obtenga otro plan, seré elegible para
tener una cantidad igual a la prima mensual para el plan recién obtenido
(pero en ning(in caso mayor que el costo unitario para el Plan de Salud
Kaiser del Distrito) acreditado para su prima mensual. El beneficio
terminara cuando el miembro retirado de la unidad cumpla 65 afios.

Cuando un empleado retirado que ha estado cubierto por un plan de
salud pagado por el Distrito cumple 65 afios, el jubilado puede continuar
con la cobertura de beneficios para el empleado y sus dependientes a la
tarifa grupal provista. El jubilado sera responsable de enviar los pagos de
las primas del plan de salud a la Oficina de Beneficios para Empleados del
Distrito en el horario establecido por el Distrito. Esto se hara sin costo para
el Distrito.

Los empleados jubilados que reciben beneficios en virtud del plan anterior
pueden agregar cobertura dependiente elegible durante la inscripcién
abierta sometiendo un cheque mensual al Distrito con tiempo suficiente
para acompafiar las garantias de primas del Distrito.
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A partir del 1 de julio de 2015, cualquier empleado regular con menos de 15 afios
de servicio que esté en un Plan de Salud del Distrito al momento de Ia jubilacion
es elegible para permanecer como miembro del plan de salud grupal después de
la jubilacién por hasta un (1) afio bajo las siguientes condiciones :

a. Los empleados jubilados deben haber completado cinco (5) afios de
servicio con el Distrito.

b. Los empleados jubilados deben estar recibiendo beneficios de jubilacién
mensuales del Sistema de jubilacién de empleados pablicos.

C. Los empleados jubilados seran responsables de enviar los pagos de las
primas del plan de salud a la Oficina de Administracién de Riesgos /
Beneficios del Distrito en el horario establecido por el Distrito.

Todas las disposiciones anteriores estdn sujetas a la aprobacién de la comparfifa
de seguros. El Distrito tendré autoridad para seleccionar compafifas de seguros,
siempre que, sin embargo, no cambie unilateralmente a las compafifas de seguros
ni implemente un plan de auto seguro a menos que se mantenga el mismo o
mayor nivel de beneficios. Antes de implementar dicho cambio, el Distrito
proporcionara una comparacién de los planes al Comité de Salud y Bienestar yla
Directiva Ejecutiva de la Asociacién para su consideracién y brindara a la
Asociacion la oportunidad de reunirse y consultar con respecto a la seleccién de
un nuevo operador o un plan de seguro propio o grupo.

Un comité de Salud y Bienestar compuesto por tres (3) representantes de la
Asociacién, que representaran el treinta y tres por ciento de los miembros
votantes del comité, y tres dos (32) representantes del Distrito se convocaran al
menos trimestralmente con el propésito de reducir costos médicos mediante la
revisién de planes de salud alternativos y otras vias de contencién de costos
médicos.

a. El Comité de Salud y Bienestar debatira el tema de los beneficios de salud
para los jubilados hasta los 675 afios (de-cenformidad-con las-normas-de
Seguridad—Seeial-recientementepublieadas) y hara una recomendacién

para su consideracion por parte del equipo de negociacién completo.

b. Las recomendaciones hechas por el Comité de Salud y Bienestar se
haran por consenso. Si no se llega a un consenso, se votara el total de los
miembros con derecho a voto del Comité. Al menos un (1) miembro de
cada grupo constituyente debe votar del lado predominante.
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Los miembros de la unidad casados con, 0 en una sociedad doméstica con otros
empleados del Distrito se inscribiran en un plan médico del Distrito y podrén
elegir entre las siguientes opciones:

a. Si el plan seleccionado tiene una contribucién del empleado, el empleado
tendra la opcién de que el Distrito pague la contribucién o reciba
reembolsos por gastos a costo del afiliado, incluidos todos los copagos y /
o recetas u otros reembolsos médicos incurridos durante el afio escolar,
hasta al monto de la mayor contribucién disponible de los empleados.

b. Si el plan seleccionado no tiene contribucion de los empleados, recibirdn
copagos en el consultorio médico o reembolso de recetas por los gastos
incurridos durante el afio escolar, hasta el monto de la contribucién de los
empleados maés alta disponible.

C. Cualquier diferencia entre la contribucién més alta disponible de los
empleados excluye PPO) y la contribucién real para el plan seleccionado
se proporcionard como reembolso por los gastos a costo del afiliado,
incluidos todos los copagos y/o recetas u otros reembolsos médicos
incurridos durante el afio escolar, hasta al monto de la mayor contribucién
disponible de los empleados.

d. El empleado deber4 presentar recibos por reembolsos dentro de los treinta
(30) dias de incurrir en el gasto. Este beneficio no se acumulara de afio en
afio.

e. Los miembros de la unidad casados o en una asociacién doméstica con

otro empleado que tienen planes médicos separados desde el 30 de junio
de 2015 y deciden mantener planes separados seradn protegidos por esos
planes.

El resto del lenguaje en el Articulo XX seguira siendo el mismo.

ARTICULO XXII: SUELDOS Y PRESTACIONES

A partir del 1 de julio de 2048 2019, el plan de salarios clasificados 2017/2018
2018/2019 existente se ajustard al alza para reflejar un aumento del 32% y—un

safarie-base: A partir del 1 de julio de 2017, el plan salarial se nivelar4 para
reflejar un aumento del 5% entre la escala salarial y del 2,5% entre los rangos.

Si se otorga un aumento salarial mayor u otra compensacién al personal
administrativo, de supervisién o confidencial, o cualquier otra organizacion
representativa de empleados, excluyendo a los empleados sustitutos certificados,
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el Distrito otorgard el mismo aumento a CSEA, retroactivo segln corresponda.
Un aumento de salario otorgado a CSEA de conformidad con este pérrafo no se
implementard hasta que las negociaciones salariales se resuelvan finalmente con
CSEA para el (los) afio (s) escolar (s) en cuestion.

La fecha de aniversario de todo el personal empleado después del 1 de julio de
1967, coincidir4 con la fecha original de empleo. Sin embargo, todas las licencias
no pagadas, excepto las licencias por enfermedad, no contar&n para el avance
gradual en el calendario salarial. Cuando se toman tales permisos, el
Administrador de Servicios de Personal ajustara la fecha de aniversario del
empleado para reflejar el periodo de ausencia.

Un nombramiento hecho entre el primero y el decimoquinto dfa del mes se
consideraré efectivo el primer dia de ese mes. Los nombramientos posteriores se
considerarén efectivos a principios del préximo mes.

- eEmpleados regulares—a—tempo—completo recibiran un pago de longevidad
adicional en funci6n de los afios de servicio de la siguiente manera:

a. Después de completar el 10° afio de servicio: $60:00 69.00 por mes.

b. Después de completar el 15° afio de servicio: $80-06-92.00 por mes.

C. Después de completar el 20° afio de servicio: $100:00-115.00 por mes.
e. Después de completar el 25 ° afio de servicio - $120.69-138.00 por mes.
f. Después de completar el 30° afio de servicio: $340:00 161.00 por mes.

g. Después de completar el afio 35° de servicio - $160-00 184.00 por mes.

i. Los incrementos de longevidad seran un monto de délares fijo agregado
al salario mensual regular del empleado.

i. A partir del afio escolar 2020/2021, los incrementos de longevidad se
incrementardn en la misma cantidad aplicada al plan de salario
clasificado. Estos aumentos seran efectivos en la misma fecha en que el
aumento salarial sea efectivo.

A los empleados autorizados por el Distrito para usar sus automoéviles
personales en el desempefio de sus funciones se les reembolsara el millaje a la
tasa establecida por el Servicio de Impuestos Internos. Un cambio en la tarifa
entrara en vigencia el primer dfa del mes siguiente a la notificacién recibida del
Servicio de Impuestos Internos.
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Los siguientes empleados deberan usar uniformes y/o calzado durante el desempefio de
sus funciones y, por lo tanto, tendrén derecho a la prestacién de limpieza y/o
mantenimiento indicada, excepto en los casos en que el Distrito brinde dichos servicios
de limpieza y mantenimiento;

a. Conductores de autobuses: veinte délares ($20.00) por mes, subsidio de
uniforme.
b. Mecénicos, jardineros, mantenimiento, almacén, correo, imprenta, conserjes,

tecnologia informativa y personal de servicios de nutricién, excluyendo a los
miembros de la unidad de oficina: veinte délares ($20.00) por mes.

C. Mecénicos, Mantenimiento, Almacén, Servicio de Nutricién, Oficiales de
Seguridad del Distrito y personal de jardineria, excluyendo a los miembros de la
unidad de oficina: quince délares ($15.00) por mes. El uso del calzado de
seguridad designado ser4 obligatorio,

e. Oficiales de seguridad del distrito: cincuenta délares ($50.00) de subsidio de
uniforme por mes de servicio calificado que no exceda los $600.00 anuales.

Personal que recibe un estipendio bilingite

: o-egtd-entad seidn—de su jo) debera recibir un estipendio
mensual a una tasa del 2,75% del salario base del miembro de la unidad.
El personal que recibe un estipendio de Necesidades Especiales (Ilevar al bafio y
cambiar pafiales si no est en la descripcién de su trabajo) se Ie pagara un estipendio
mensual a una tasa del 3% del salario base del miembro de la unidad.

ARTICULO XXIII: INCREMENTO DE CAPACITA CION PROFESIONAL

1.

Los empleados seran elegibles para solicitar incrementos de capacitacién
profesional al completar con éxito doce (12) unidades semestrales (un minimo de
288 horas de clase) del curso de trabajo. Un empleado que solicite un incremento
de capacitacién profesional deberd presentar transcripciones u otra prueba del
trabajo del curso aceptable para el Distrito, como parte de la solicitud para el
incremento.

Para ser elegible para crédito adicional, los cursos deben estar en la lista
aprobada en el Apéndice D durante el tiempo de empleo con el Distrito. Dichos
cursos se tomarén fuera del horario laboral y a expensas del empleado.

El Distrito, a su exclusivo criterio, puede aprobar cursos no relacionados con la
asignacion de trabajo actual del empleado en casos extraordinarios donde se
anticipa un beneficio para el Distrito a través de un cambio futuro en Ia
asignacién del empleado.

(Ref. K 5.27)



En caso de que se deniegue la aprobacién de un curso en particular, el empleado
tendrd derecho a apelar ante el Comité de Capacitacién Profesional, que
consistird en cinco (5) empleados del Distrito, tres (3) seleccionados por la
Asociacion y dos (2) ) por el Distrito y el Asistente del Superintendente, Servicios
de Personal, en calidad de asesores. La apelacién debe presentarse ante el
Asistente del Superintendente, Servicios de Personal, dentro de los diez (10) dias
hébiles después de que el empleado reciba la notificacién de la denegacion. El
Comité evaluard el curso propuesto y hard una recomendacién al
Superintendente Asistente, Servicios de Personal, quien tomara una decisi6n
final y notificard al empleado dentro de los diez (10) dfas habiles después de
recibir la recomendacion del Comité.

Las unidades deben obtenerse en colleges, universidades, escuelas profesionales
acreditadas o en un programa de educacién de adultos aprobado por el Distrito.

Para recibir un crédito adicional, el empleado debe completar el curso con una
calificacién de "C" o mejor, 0 una calificacién de "aprobado".

Se puede lograr un total de cuatro (4) incrementos de capacitacién profesional de
$350.00 anuales (méaximo de $1,400.00) a través de la participacién voluntaria en
el programa de capacitacién profesional.

Los incrementos de capacitacién profesional no pueden otorgarse con mayor
frecuencia que eada-dos<2) una vez al afio a ningtin empleado individual.

El incremento de capacitacion profesional se implementara el primer dia del mes
siguiente a la aprobacién de la solicitud del empleado, pagadero, en cuotas
iguales durante un perfodo de un (1) afio. Por ejemplo, a un empleado de diez
meses se le pagara a razén de $35.00 por mes de trabajo por cada incremento.

CERTIFICACION DE TRABAJADORES DE SERVICIO DE NUTRICION

1.

El requisito de obtener un certificado de seguridad alimentaria aprobado (SERV
/SAFE) de conformidad con las disposiciones aplicables de AB1978 se aplicar4 a
todos los Trabajadores de Servicio de Nutricién III y a los Trabajadores Lideres
de Servicio de Nutricion.

El requisito no se aplicara al Trabajador de Servicio de Nutricién II y/o al
Expedidor de Produccién de Servicios de Nutricién. Sin embargo, cualquier
empleado que solicite una promocién o solicite una asignacién temporal a un
puesto vacante que requiera el certificado debe cumplir con la calificacién
minima de poseer el certificado antes de ser promovido o reasignado.
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Todos los empleados seran responsables de cualquier costo inicial para obtener
la certificacion inicial SERV/SAFE.

Las clases de certificacion se llevaran a cabo anualmente por el Distrito con una
inscripcién mfnima de diez (10) estudiantes. Salvo lo dispuesto en el parrafo tres
(3), el Distrito serd responsable del costo de la certificacién.

Los empleados pueden buscar capacitacién de cualquier proveedor aprobado
por el estado.

Los empleados son responsables del costo de la capacitacion, las pruebas y la
certificacion fuera del distrito.

Los empleados deberdn volver a certificarse cuando expire su certificacién
SERV/SAFE.

El Distrito ofrecerd capacitacién de actualizacién sobre la recertificacion de
Seguridad Alimentaria (SERV/SAFE). El costo de la certificacién sera pagado por
el Distrito. Las clases para certificacién y recertificacién se llevaran a cabo en el
propio tiempo de los empleados.

Se otorgaran tres unidades de crédito de capacitacion profesional a los
Trabajadores de Servicio de Nutricién después de la verificacion de la
certificacion, si se solicita apropiadamente con anticipacién.

El resto del lenguaje en el Articulo XXII seguira siendo el mismo.

ARTICULO XXV : TERMINO DEL ACUERDO

Este Acuerdo permaneceréd en vigencia y en efecto hasta el 30 de junio de 2016
2022 inclusive, y posteriormente continuara en vigencia afio por afio a menos que
una de las partes notifique a la otra por escrito a mas tardar el 15 de abril de 2016
2022, su solicitud de modificar, enmendar o rescindir el Acuerdo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 anterior, el Distrito y/o la Asociacién
pueden reabrir negociaciones para los afios escolares 2034/2045 2020/21 y
2021/2022 2015/2016 para propositos de salario, beneficios de salud y bienestar y
dos (2) Articulos, por parte, de este Acuerdo a menos que se llegue a un acuerdo
mutuo en cuanto a Artfculos adicionales.

EJECUCION DEL ACUERDO

EN FE DE LO CUAL, las Partes han firmado este Acuerdo el 3 de octubre de 2019, que
comenzara el 1 de julio de 2010:
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POR LA ASOCIACION: POR EL DISTRITO:

Christine Acosta, Rhonda Kramer

Especialista del Correo Delegada Lider de Personal

Myesha Kennedy, Derek Harris, Lider Gestién de Riesgos
CSEA Rep. Relaciones Laborales & Delegado de Transportacion

Diana Silva, Daniel Distrola,

Técnica de Apoyo Tecnologia I11 Delegado: Servicios de Compras

Todd Tapia, Les Alexander,

Técnico Sistema Seguridad/Vigilancia Delegado: Mant. & Operaciones
Wyatt Bareswill, Raul Maciel,

Técnico de Apoyo Tecnologia ITI Manager Servicios de Redes
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: RESOLUCION NO. 19-20-26

RESOLUCION NO. 19-20-26
RESOLUCION DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA DEL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO RIALTO

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL
23 de octubre de 2019

CONSIDERANDO, que Rialto STEM CARES utiliza problemas ambientales relevantes a nivel
local para inspirar a los estudiantes a pensar globalmente y actuar localmente para mejorar su
comunidad y su mundo; vy,

CONSIDERANDO, que creemos que todos los ciudadanos tienen la responsabilidad de ser
administradores ecolégicos; nos esforzamos por integrar principios y practicas medioambientales sélidos,
tanto dentro como fuera del salén de clase; v,

CONSIDERANDO, que promovemos ideales de escuelas verdes para conservar los recursos
naturales, reducir nuestro impacto operativo en el medio ambiente y proteger la salud de los estudiantes,
el personal y la comunidad; v,

CONSIDERANDO, que creemos que existe un amplio consenso cientifico de que las actividades
humanas que contribuyen al aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero, contaminacion y
perdida de habitat, son la causa dominante de estos desafios ambientales; ¥,

CONSIDERANDO que estos desafios ambientales no son partidistas, y que las politicas locales,
estatales y nacionales deben guiarse por la mejor ciencia disponible; y,

CONSIDERANDO, que estos desafios ambientales se estan convirtiendo en una amenaza
creciente para la existencia humana a nivel local y global, y estdn estrechamente vinculados a los
problemas de justicia social y equidad; y,

CONSIDERANDO que si bien estos desafios ambientales impactan a todas las personas,
afectan desproporcionadamente a las poblaciones més vulnerables y marginadas, y afectan
desproporcionadamente a todos los jévenes y a todas las generaciones futuras, que son los Estandares
de Ciencias de la Proxima Generacién para las Escuelas de California, los Esténdares de Educacion de
Salud de California, los Estandares de Historia-Ciencias Sociales de California, la Asociacién Nacional
de Maestros de Ciencias, la Asociacion de Maestros de Ciencias de California, la Asociacién de
Maestros de California y la Legislatura de California; y,

CONSIDERANDO, que Rialto esta en la base de las montafias de San Bernardino en el Iniand
Empire del sur de California, las preocupaciones ambientales en Rialto son comunes en una comunidad
en crecimiento; incluyen la conservacion y contaminacion del agua, la calidad del aire, las aplicaciones
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del uso del suelo, los cambios de zona, el desarrollo industrial y residencial, la escasez de alimentos y
las preocupaciones de salud publica relacionadas con el acceso a frutas y verduras frescas.

CONSIDERANDO que el impacto global, la urgencia y la magnitud de estos desafios
ambientales exigen liderazgo en todos los sectores de la sociedad, todas las instituciones y todos los
lideres elegidos; vy,

CONSIDERANDO, que los legisladores del estado de California han promulgado politicas y
orientaciones dirigidas a una reduccién de la huella ecolbgica general en relacion con las instalaciones y
operaciones, priorizando la educacién ambiental en el curriculo y la instruccion, y abogando por que los
nifios pasen fiempo al aire libre (ver ejemplos en el Anexo A); v,

CONSIDERANDO, que el Distrito Escolar Unificado de Rialto con 33 instalaciones, 2700
empleados, 25,216 estudiantes, tiene una huella ecolégica significativa y la responsabilidad de minimizar
su impacto ambiental, demostrar liderazgo y proporcionar educacién y soluciones practicas en las que
los estudiantes y empleados puedan participar para abordar el problema de los retos ambientales.

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE que la Directiva Educativa del Distrito Escolar
Unificado de Rialto apoya el compromiso de alinearse con los objetivos generales de STEM CARES y
debe apoyar al Comité de STEM CARES que es responsable de ayudar con el plan de sostenibilidad
ambiental que toma las siguientes medidas con el &mbito del Distrito:

* Continuacién y expansion de las practicas de las Escuelas Verdes de California para planteles y
operaciones con sostenibilidad ambiental para reducir la huella ecolégica del Distrito y proteger
la salud de los estudiantes y empleados;

Implementacién de oportunidades curriculares y educativas como el curriculum de alfabetizacién

ambiental, integracion de principios de educacion para ia sostenibilidad y pedagogia;

* Instalacién de patios y jardines escolares vivos en cada escuela como herramientas précticas de
aprendizaje que promueven la administracién, el desarrollo social y emocional, una buena
nutricion y ensefian de acuerdo con los estandares; y

* Dia (s} de participacién comunitaria y actividades dedicadas a crear conciencia, abogar y tomar
medidas sobre los desafios ambientales; Establecimiento de asociaciones con grupos
comunitarios locales, lideres empresariales, organizaciones sin fines de lucro y agencias
gubernamentales para apoyar y aumentar las iniciativas de sostenibilidad en sus escuelas.

PROMULGADO, APROBADO Y ADOPTADO este 23 de octubre de 2019, por la Directiva
Educativa del Distrito Escolar Unificado Rialto en el Condado de San Bernardino por el siguiente voto:

Si: No: Ausente: Abstencion:

Certifico bajo pena de perjurio, que la declaracién anterior es verdadera y correcta.

Cuauhtémoc Avila, Ed.D.
Secretario, Directiva Educativa

Edgar Montes, Presidente

Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta Dina Walker, Auxiliar

Joseph Ayala, Miembro Joseph W. Martinez, Miembro

L R
Sometido por: Juanita Chan y Ed D'Souza, Ph.D.

Revisado por: Kelly Bruce
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Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: RESOLUCION NO. 19-20-27

RESOLUCION NO. 19-20-27
RESOLUCION DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA DEL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO RIALTO

RECONOCIENDO EL MES DE ORGULLO LESBIANO, GAY, TRANSGENERO,
HOMOSEXUAL (LGBTQ)

23 de octubre de 2019

CONSIDERANDO, que junio es un momento para celebrar nuestra comunidad LGBTQ
dinamica, crear conciencia sobre servicios de calidad y fomentar un didlogo para promover
climas escolares y comunidades saludables, seguras y présperas para todos; y

CONSIDERANDO, que la ley estatal de California aborda la discriminacion, el acoso, la
intimidacioén y el acoso hacia los jévenes LGBTQ, se han realizado numerosos estudios que
indican las inequidades experimentadas por la comunidad LGBTQ, incluida la pobreza, la falta
de vivienda, el acoso escolar, el asalto fisico, la violencia doméstica, los crimenes de odio, los
trastornos mentales problemas de salud y problemas de abuso de sustancias; y

CONSIDERANDO, que la intimidacion en las escuelas es un asunto grave que afecta ia
salud y seguridad de los estudiantes, y tiene como objetivo desarrollar estudiantes
comprometidos, familias saludables, escuelas seguras y comunidades fuertes; y

CONSIDERANDO, que segun el Centro Nacional de Educacién en Salud LGBT, se cree
que el riesgo de suicidio en los jovenes LGBTQ es mas alto durante la adolescencia. En 2015,
mas de 4.5 veces mas estudiantes de secundaria identificados con LGB (29.4%) informaron
haber intentado suicidarse en los Gltimos 12 meses en comparacion con estudiantes no LGB
(6.4%), y

CONSIDERANDO, gue existe la necesidad de centrarse en los esfuerzos localizados
que apoyan a los jévenes LGBTQ, incluidos los recursos escolares y estudiantiles que se
centran en intervenciones y apoyo conductuales positivos, los recursos en el clima escolar que
abordan la intimidacién y la participacién de los padres, asi como las herramientas para la
salud y el bienestar de los estudiantes; y

CONSIDERANDO, que The Courage Campaign, (Campafia Coraje) que es la Iniciativa
de Prevencion del Acoso de Rialto, fue creada para incluir a todos los interesados con el
objetivo de educar a nuestra comunidad sobre el poder de la bondad y el coraje. Los resultados
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incluyen mejorar el proceso para reportar incidentes de acoso escolar, fortalecer el modelo de
prevencién y aumentar las estrategias utilizadas para la intervencién con el fin de proporcionar
campus seguros fisica y emocionalmente para cada estudiante:

AHORA, POR TANTO, SE RESUELVE, que la Directiva Educativa y el Superintendente de
Escuelas del DISTRITO ESCOLAR UNIFICADC RIALTO proclamen junio de 2020 como el Mes
LGBTQ para inspirar equidad, crear alianzas, celebrar la diversidad universal y establecer
entornos seguros en nuestras escuelas y comunidades en todo el condado.

PROMULGADO, APROBADO Y ADOPTADO ESTE 23 de octubre de 2019, por la Directiva
Educativa del Distrito Escolar Unificado Rialto del Condado de San Bernardino por el siguiente
voto:

St No: Ausente: Abstencion:

Certifico bajo pena de perjurio, que la declaracién anterior es verdadera y correcta.

Edgar Montes, Presidente Dr. Cuauhtémoc Avila
Directiva Educativa de Rialto USD Superintendente de Escuelas

Sometido y revisado por: Darren McDuffie, Ed.D.
(Ref. K7.2)



Distrito Escolar Unificado de Rialto

Fecha de la junta de la Directiva: 23 de octubre de 2019
PARA: Directiva Educativa
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
ARTICULO: RESOLUCION NO. 19-20-27

RESOLUCION NO. 19-20-28
RESOLUCION DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA DEL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO RIALTO

PROCLAMANDO EL SEGUNDO LUNES DE OCTUBRE
COMO DIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

23 de octubre de 2019

CONSIDERANDO que la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto
("Directiva™) reconoce que los Pueblos Indigenas de las tierras que luego se conocerian como
las Américas han ocupado estas tierras desde tiempos inmemoriales; y

CONSIDERANDO, que la Directiva valora las numerosas contribuciones hechas a nuestra
comunidad a través del conocimiento, el trabajo, la tecnologia, la ciencia, |a filosofia, las artes y
la profunda contribucién cultural de los pueblos indigenas que ha moldeado sustancialmente
nuestro distrito; y

CONSIDERANDO, que la Directiva ha establecido que todos y cada uno de los estudiantes
deben ser celebrados y apreciados por el distrito y las vibrantes contribuciones hechas al
compartir culturas, lenguaje, ideas, creencias y valores dentro de una comunidad escolar; y

CONSIDERANDO, que la Directiva reconoce el hecho de que el Distrito Escolar de Rialto esta
construido sobre las tierras y aldeas, y las dreas de uso tradicional de los Serranc y otros que
pueden haberlos precedido, sin los cuales el desarrollo de esta &rea no seria posible; y

CONSIDERANDO, que el Distrito Escolar Unificado de Rialto ("Distrito") a través de su Plan
Estratégico se compromete a crear entornos de aprendizaje seguros y atractivos y diversidad
universal y apreciacion de la cultura, la clase, el idioma, el origen étnico y otras diferencias; y

CONSIDERANDO que el Distrito promueve cerrar la brecha de oportunidades para los Pueblos
Indigenas y eliminar la brecha de logros raciales y la desproporcionalidad en fodos los aspectos
de la educacion.

CONSIDERANDO, que la idea del Dia de los Pueblos Indigenas fue propuesta por primera vez
en 1977 por delegacioén de Naciones Nativas en las Naciones Unidas; y
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AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE que la Directiva Educativa del Distrito Escolar
Unificado de Rialto proclama cada segundo lunes de octubre, como Dia de los Pueblos
Indigenas. El Distrito motivara al personal a utilizar el segundo lunes de octubre, como una
oportunidad para reflexionar sobre las luchas en curso de los pueblos indigenas de esta tierra,
para celebrar las culturas y los valores présperos de los pueblos indigenas de nuestra regién, y
para solidarizarse con Pueblos indigenas en otros lugares. Los calendarios y sitios web
apropiados del Distrito harén referencia al segundo lunes de octubre, como Dia de los Pueblos
Indigenas. Las luchas y los logros de los pueblos indigenas contribuyeron profundamente a la
cultura y la comunidad del Distrito. El Distrito afirma las contribuciones y reafirma su
compromiso continuo para crear conciencia y una sociedad inclusiva.

La Directiva Educativa motiva encarecidamente a nuestra comunidad de personal a observar,
reconocer y celebrar la cultura, el patrimonio y las confribuciones de los nativos americanos a
nuestro pais, nuestro estado, nuestras ciudades y nuestras escuelas.

PROMULGADO, APROBADO Y ADOPTADO ESTE 23 de octubre de 2019, por la Directiva
Educativa del Distrito Escolar Unificado Rialto del Condado de San Bernardino por el siguiente
voto:

Si: No: Ausente: Abstencién:
Edgar Montes, Presidente Dr. Cuauhtémoc Avila
Directiva Educativa de Rialto USD Superintendente de Escuelas

25y

Darren McDuffie, Ed.D.

T W,

Sometido y revisado por:

{Ref. K8.2)



CREENCIAS

. Cada uno tiene talento Unico

. Hay un poder ilimitado en todos nosotros

. Todas las personas tienen valor inherente

. La diversidad es fortaleza

. Cada persona merece respeto

. Altas expectativas inspiran un alto rendimiento

o El riesgo es esencial para el éxito

. Intereses comunes e individuales son reciprocos

. La integridad es fundamental para confiar

. Una conversacién honesta conlleva a la comprensién
. La musica es el lenguaje universal

. Una comunidad fuerte beneficia a todos sus miembros
. Cada uno puede contribuir al bien de la comunidad

PARAMETROS

. Tomaremos todas las decisiones en el mejor interés de los estudiantes
. Respetaremos el valor y dignidad de cada persona

. Mantendremos las expectativas mas altas de cada uno

. Reafirmaremos el potencial ilimitado de cada estudiante

. Practicaremos tomar decisiones en colaboracién por todo el distrito
. No permitiremos que el pasado determine nuestro futuro

Eotos de la cubierta posterior

ARRIBA IZQUIERDA: El Gran Simulacro de Terremoto de California se llevd a cabo el 17 de oclubre de 2019 a
las 10:17a.m. Este simulacro anual se hace en los distritos escolares del estado v agencias gubemamentales,
se practican rutinas de agacharse, cubrirse y sujetarse en caso de un tetremoto. Nuestras cdmaras captaron
a los estudiantes de la Preparatoria Carter que aungue estaban afuera, esperando a que empezarda la Feria
Universitaria, tomaron las érdenes de la escuela seriamente. El visto bueno y las sonrisas indicaron que las
habilidades de preparacion de los estudiantes estuvieron a la medida.

ARRIBA DERECHA: El maestro de la Escueia Secundaria Kucera, Sr. Cedefio (lado izquierdo) practicaba su
leccion de ciencias con su clase, en presencia de la Directora de la Escuela Intermedia Kucera, $ra.
Dominguez (lado derecho) viendo el trabajo del estudiante.

ABAJO:; StariBols de Werner vestidos con sus chaquetas de ciencias, muestran estos estudiantes de la
Escuela Primaria Werner su puesio STEM/Robdtica en Ia 11° Cumbre Anual de Padres. Los StarBofs de Werner
pronto entrardn en la competencia.






